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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้รับทราบการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 ตลอดจนแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของโรงเรียน
ศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้แล้ว เห็นว่าเป็นแผนปฏิบัติการที่จัดทำได้
ครอบคลุม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน  
เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  มีความยินดีที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีการศึกษา 2566 ให้ข้อเสนอแนะตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” บรรลุตามจุดมุ่งหมายในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนตามท่ีต้ังไว้ 
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คำนำ 
 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  2566                             
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนใช้เป็นกรอบการบริหารจัดการขับเคลื่อนกลยุทธ์                     
สู่ความสำเร็จตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                      
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี โดยมีสาระประกอบด้วย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  เป้าประสงค์และการใช้บริการ  จุดเน้น  แนวทาง  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์  
แผนงาน  ผลผลิต  โครงการ  กิจกรรม และงบประมาณ ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
สอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปีกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี โดยกำหนดกลยุทธ์ที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ                     
ทุกประเภท  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง  ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาส     
ในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ จะบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  
ต้องได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ ประสานงาน  จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน   
และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการกำกับ  ระดมกำลังร่วมกัน  ผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อ                 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้  รวมถึงเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล                       
การดำเนินงานของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด               
ต่อการพัฒนาการศึกษา  โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย  คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึง และมีศักยภาพท่ีเท่าเทียมกัน 

 
 
                                                      โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
             15  พฤษภาคม 2566 
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ตอนท่ี  1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา :  โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 ที่อยู่ : ตั้งอยู่เลขที่ 549 หมู่ 2 ถนนสุพรรณบุรี – ชัยนาท ตำบลศรีประจันต์ อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์72140 
 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 โทรศัพท์: 035 – 581050 / 035 – 581970 E-Mail: admin@methipramuk.ac.th 
 เปิดสอน: ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 จัดการเรียนการสอนจำนวน 3 แผนการเรียน ดังนี้ 
  1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
  2. แผนการเรียนคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
  3. แผนการเรียนท่ัวไป 
 
แผนที่โรงเรียน 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา นางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร์ 
           วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) ระดับปริญญาเอก  
 สาขาการบริหารการศึกษา 

โทรศัพท์ 087-1538504 e-mail: dr.khanittha@hotmail.com 
2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา นายจักรวัฒน์ อ่ำพุทรา 

วุฒิการศึกษาสูงสุด การบริหารการศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
รามคำแหง โทรศัพท์ 080-6083125 e-mail: jakwat1234@hotmail.com 

 3) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา นางสาวหทัยรัตน์  สุรามาตร 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การบริหารการศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
รามคำแหง โทรศัพท์ 098-8287338  e-mail : bungnalak@gmail.com 
 



 
  
   แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”         

       
3 

3. ข้อมูลนักเรียน  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 114 82 196 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 120 88 208 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 105 91 196 6 
รวม มัธยมศึกษาตอนต้น 339 261 600 18 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 52 87 132 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 55 57 104 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 47 72 111 3 
รวม มัธยมศึกษาตอนปลาย 154 216 347 11 
รวมทั้งสิ้น 493 477 970 29 

หมายเหตุ: ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) 
 
 

4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ตารางจำแนกจำนวนข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) 

ฝ่าย/กลุ่มสาระ จำนวน ชาย หญิง 
1. ฝ่ายบริหาร 3 2 1 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์ 10 3 7 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 6 1 5 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 6 0 6 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5 2 3 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 7 1 6 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 4 3 1 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 4 1 3 
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 2 2 
10. งานแนะแนว 1 0 1 

รวม 50 13 37 
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ฝ่าย/กลุ่มสาระ จำนวน ชาย หญิง 
11. พนักงานราชการ 1 1 0 
12. ธุรการโรงเรียน(โครงการคืนครูให้นักเรียน) 1 0 1 
13. ครูผู้สอน(โครงการครูผู้ทรงคุณค่าฯ) 1 1 0 
14. ครูอัตราจ้าง(ครูผู้สอน) 3 2 1 
15. ยาม/แม่บ้าน/นักการภารโรง/พนักงานขับรถ 6 5 1 

รวมทั้งสิ้น 62 22 40 
แยกตามวิทยฐานะ 
คศ.3 6 1 5 
คศ.2 14 4 10 
คศ.1 24 8 16 
ครูผู้ช่วย 6 1 5 

รวมทั้งสิ้น 50 14 36 
 

5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
ท่ี รายการ จำนวน 
1 ท่ีดิน 35ไร่  3 งาน 84 ตรว. 
2 อาคารเรียนถาวร 3 หลัง 
3 อาคารเรียนช่ัวคราวไม้(แบบ 204) 1 หลัง 
4 อาคารช่ัวคราว 1 หลัง 
5 โรงฝึกงาน ขนาด 1 หน่วย 1 หลัง 
6 อาคารคหกรรม 1 หลัง 
7 หอประชุม ขนาดจุ 500 คน 1 หลัง 
8 บ้านพักครู 18 หลัง 
9 บ้านพักภารโรง - หลัง 
10 ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 9 หลัง  
11 โรงอาหาร 1 หลัง 
12 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
13 ถังส่งน้ำบาดาล 1 ถัง 
14 อาคารหอประชุม แบบ 100/27 1 หลัง 
15 อาคารฝึกงาน แบบ 204/27 (ขนาด 2 หน่วย) 1 หลัง 
ท่ี รายการ จำนวน 
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16 โรงจอดรถยนต์ 1 หลัง 
17 เรือนเกษตร - หลัง 
18 สนามฟุตซอล 1 สนาม 
19 สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 
20 สนามเซปัคตะกร้อ 4 สนาม 
21 สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
22 สนามเปตอง 1 สนาม 
23 อาคารประชาสัมพันธ์ 1 หลัง 
24 อาคารโดม 1 หลัง 

 
6. ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณได้จัดสรรในการบริหารจัดการรวมรายจ่ายประจำ 

กลุ่มงาน 
ประเภทเงิน 

รวม 
เงินอุดหนุนทั่วไป รายได้สถานศึกษา เรียนฟรี 15 ปี 

ฝ่ายบริหาร 100,000 - - 100,000 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 1,176,550 12,000 2,650,949 3,999,499 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 356,000 1,044,120 - 1,400,120 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 170,000 125,000 - 295,000 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 1,176,300 - 507,500 1,683,800 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 715,000 612,767.89 - 1,327,767.89 

รวม 3,693,850 1,953,887.89 3,158,449 8,806,186.89 
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7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1)  โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่สะดวกชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่น

ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มี
แบบอย่างที่ดี มีความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้
ความร่วมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีสถานที่สำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ ชุมชนมีทัศนคติท่ีดี  ให้การยอมรับและศรัทธาต่อโรงเรียน 

2)  ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษา ให้ความไว้วางใจ เช่ือมั่นในครูผู้สอน และนิยม
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีชื ่อเสียงผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง ส่งเสริมด้าน
การศึกษาบุตร นิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 

3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้มีสถานท่ีสำคัญ มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนได้รับความรู้ในการจำหน่าย
ผลิตผลทางการเกษตร  ได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริม
ด้านสุขภาพอนามัย ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียนก็คือ ผู ้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน โครงสร้างประชากร 
ด้านการคุมกำเนิด ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง มีปัญหาการหย่าร้างเพิ่มขึ้น และบริเวณใกล้เคียง
โรงเรียนมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ เช่น ร้านเกม ร้านคาราโอเกะและมีปัจจัยเสี่ยงด้านยาเสพติด ทำให้
นักเรียนมีความเส่ียงในการดำรงชีวิต 

 
8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ฉบับปรับปรุง  ปี 
พ.ศ.2565 โดยจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.ต้น 
• รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 360(9 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 360(9 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

▪ วิทยาศาสตร์ 
▪ วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
360(9 นก.) 
120(3 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

360(9 นก.) 
120(3 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
ศิลปะ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
การงานอาชีพ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 360(9 นก.) 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพื้นฐาน) 880 
(22 นก.) 

880 
(22 นก.) 

880 
(22 นก.) 

2,640 
(66 นก.) • รายวิชาเพิ่มเติม 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาเพิ่มเติม) 280 
(7 นก.) 

280 
(7 นก.) 

260 
(6.5 นก.) 

820 
(20.5 นก.) • กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
กิจกรรมนักเรียน    
          1. ลูกเสือ เนตรนารี 
          2. ชุมนุม ชมรม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
120 
120 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 360 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 80 80 80 240 
กิจกรรมสนองนโยบาย 40 40 60 140 

รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ปี 1,400 ชั่วโมง 
(29 นก.) 

1,400 ชั่วโมง 
 (29 นก.) 

1,400 ชั่วโมง 
 (28.5 นก.) 

4,200 ชั่วโมง  
(86.5 นก.)   
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 โครงสร้างชุดท่ี 1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน 
ม.4 ม.5 ม.6 รวม 3 ปี 

• รายวิชาพื้นฐาน 
ภาษาไทย 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 วิทยาศาสตร์ 
 วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
80(2 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 

20(0.5 นก.) 

 
160(4 นก.) 

100(2.5 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ

การดำเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร์ 

 
120(3นก.) 
40(1 นก.) 

 
     
     80(2 นก.) 

 
120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
       
      80(2 นก.) 

 
80(2 นก.) 

 
 

       
      80(2 นก.) 

 
320(8 นก.) 

         80(2 นก.) 
 

 
       240(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.) 
ศิลปะ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.)) 
การงานอาชีพ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 20(0.5 นก.) 100(2.5 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
รวมเวลาเรียน(รายวิชพื้นฐาน) 600               

(15 นก.) 
560             

(14 นก.) 
480                 

(12 นก.) 
1,640             

(41 นก.) 
• รายวิชาเพิ่มเติม 

รวมเวลาเรียน(รายวิชเพิ่มเติม) 640 
(16 นก.) 

680 
(17 นก.) 

740 
(18.5 นก.) 

2,060 
(51.5 นก.) 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
กิจกรรมนักเรียน    
1. ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นักศึกษาวิชาทหาร 
2. ชุมนุม ชมรม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
120 
120 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 360 

กิจกรรมสนองนโยบาย 40 40 60 140 
รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ปี 1,400 ชั่วโมง 

(31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 

 (31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 
 (30.5 นก.) 

4,200 ชั่วโมง  
(92.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 
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โครงสร้างชุดท่ี 2 แผนการเรียน คณิตศาสตร์ –  ภาษาอังกฤษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 รวม 3 ปี 
• รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 วิทยาศาสตร์ 
 วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
80(2 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 

20(0.5 นก.) 

 
160(4 นก.) 

100(2.5 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ

การดำเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร์ 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
 

     80(2 นก.) 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
 

     80(2 นก.) 

80(2 นก.) 
 
 
 

     80(2 นก.) 

320(8 นก.) 
80(2 นก.) 

 
 
     240(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.) 
ศิลปะ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.)) 
การงานอาชีพ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 20(0.5 นก.) 100(2.5 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพื้นฐาน) 600 
(15 นก.) 

560 
(14 นก.) 

480 
(12 นก.) 

1,640 
(41 นก.) 

• รายวิชาเพิ่มเติม 
รวมเวลาเรียน(รายวิชาเพิ่มเติม) 640 

(16 นก.) 
680 

(17 นก.) 
740 

(18.5 นก.) 
2,060 

(51.5 นก.) 
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
กิจกรรมนักเรียน    
1. ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นักศึกษาวิชาทหาร 
2. ชุมนุม ชมรม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
120 
120 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 360 

กิจกรรมสนองนโยบาย 40 40 60 140 
รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ป ี 1,400 ชั่วโมง 

(31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 

 (31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 
 (30.5 นก.) 

4,200 ชั่วโมง  
(92.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 
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โครงสร้างชุดท่ี 3 แผนการเรียนท่ัวไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 รวม 3 ปี 
• รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 วิทยาศาสตร์ 
 วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
80(2 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 

20(0.5 นก.) 

 
160(4 นก.) 

100(2.5 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ

การดำเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร์ 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
 

    80(2 นก.) 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
 
     80(2 นก.) 

80(2 นก.) 
 
 
 

     80(2 นก.) 

320(8 นก.) 
80(2 นก.) 

 
 

     240(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.) 
ศิลปะ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.)) 
การงานอาชีพ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 20(0.5 นก.) 100(2.5 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพื้นฐาน) 600 
(15 นก.) 

560 
(14 นก.) 

480 
(12 นก.) 

1,640 
(41 นก.) 

• รายวิชาเพิ่มเติม 
รวมเวลาเรียน(รายวิชาเพิ่มเติม) 640 

(16 นก.) 
680 

(17 นก.) 
740 

(18.5 นก.) 
2,060 

(51.5 นก.) 
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
กิจกรรมนักเรียน    
1. ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นักศึกษาวิชาทหาร 
2. ชุมนุม ชมรม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
120 
120 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 360 

กิจกรรมสนองนโยบาย 40 40 60 140 
รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ป ี 1,400 ชั่วโมง 

(31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 

 (31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 
 (30.5 นก.) 

4,200 ชั่วโมง  
(92.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 
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9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 9.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี รายชื่อแหล่งการเรียนรู้ 
1 ห้องสมุด 
2 ห้องสืบค้น CP ALL 
3 ห้องสืบค้น Electronic 
4 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
5 ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 
6 ห้องศูนย์ภาษาไทย 
7 ห้องโสตทัศนศึกษา 
8 ห้องศูนย์การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
9 ห้องแนะแนว 
10 ธนาคารโรงเรียน 
11 ห้องดนตรีไทย 
12 ห้องดนตรีสากล 
13 ห้องนาฏศิลป์ 
14 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

 
  9.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

ท่ี รายชื่อแหล่งการเรียนรู้ 
1 ขนส่งจังหวัดสุพรรณบุรี 
2 หมู่บ้านอนุรักษ์ควายไทย 
3 บึงลำควง 
4 ศึกษาอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ณ อช.หาดวนกร 
5 ชาติภูมิ ปอ.ประยุตโต 
6 อาคารศูนย์การเรียนรู้ด้านน้าบาดาลและชุดบริการน้าแร่กระทรวงทรัพย์  ฯลฯ 
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ตอนท่ี  2 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2566 

1. การบริหารจัดการศึกษา 

 การบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ฝ่าย คือ  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคลและ
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ โดยมีผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการ เป็นฝ่ายกำกับติดตามงานในทุก
ด้าน ผู้บริหารมีการกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และบริหารจัดการศึกษา
ควบคู่ไปกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับโครงสร้างการบริหารงาน ท้ัง 5 ฝ่าย และมี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพด้วยวงจร PDCA และ METHI – Model ดังแสดงในแผนภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 
   13 
 

  แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”         
       

 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้วยวงจร PDCA และ 
METHI – Model ดังแสดงในแผนภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ แสดงระบบบริหารจัดการคุณภาพด้วยวงจร PDCA และ METHI – Model 

 จากแผนภาพข้างต้น โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้วย
วงจร PDCA และ METHI – Model สู ่การพัฒนาที่ยั ่งยืนทั้งระบบ โดยใช้วงจรเดมมิ่ง  (Deming 
Cycle) เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงกระบวนการในการทำงานภายในโรงเรียนให้ดีขึ ้น ซึ ่งมี 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. Plan (วางแผน): ทำความเข้าใจสถานะปัจจุบันและสถานะท่ีต้องการ หรืออาจอธิบายง่าย ๆ 
ได้ว่า จุดประสงค์ของระยะการวางแผน คือ การกำหนดเป้าหมาย วิธีการบรรลุเป้าหมาย และวิธีการ
วัดความก้าวหน้าไปสู่เป้าหมายนั้น ๆ  

2. Do (ปฏิบัติ): เมื ่อมีแผนปฏิบัติการหรือวิธีแก้ปัญหาที่เป็นไปได้แล้ว ให้ลองทดสอบดู 
ขั้นตอน Do (ปฏิบัติ) ในการดำเนินงาน อย่างไรก็ตาม ควรมองขั้นตอนนี้ว่าเป็นการทดลอง ไม่ใช่จุดท่ี
จะใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือการเปล่ียนแปลงกระบวนการอย่างสมบูรณ์ ดังนั้นจึงควรดำเนินการระยะนี้
ในระดับเล็กในสภาพแวดล้อมที่ควบคุมได้ และการดำเนินการนี้ไม่ควรได้รับผลกระทบจากปัจจัย
ภายนอกหรือไปขัดขวางกระบวนการและการดำเนินงานอื่น ๆ ข้อมูลเกี ่ยวกับผลกระทบจากการ
ทดสอบ เนื่องจากจะเป็นการระบุถึงกระบวนการในขั้นตอนต่อไป 

3. Check (ตรวจสอบ): หลังจากการทดสอบการดำเนินการตามที่วางแผนไว้เสร็จสมบูรณ์            
ต้องตรวจสอบว่าการการดำเนินการนั้น ได้ผลตามที่ตั้งใจหรือไม่ โดยตรวจสอบเป็นระยะ วิเคราะห์
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ข้อมูล ท่ีรวบรวมจากการดำเนินการ (ปฏิบัติ) และเปรียบเทียบกับเป้าหมายและจุดมุ่งหมายเดิมท่ีต้ัง
ไว้ว่ามีความสำเร็จมากน้อยเพียงใด และมีส่ิงท่ีควรนำไปใช้กับกระบวนการในขั้นตอนต่อไปอย่างไร  

4. Act (ดำเนินการ): เมื่อถึงจุดส้ินสุดวงจร ควรระบุการเปล่ียนแปลงท่ีเสนอจากกระบวนการ              
เพื่อการนำไปใช้ แต่การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่ใช่จุดสิ้นสุดของกระบวนการ ทั้งนี้ อาจจะมีวิธีการ/ 
กระบวนการท่ีได้รับการปรับปรุง/ แก้ไขใหม่เพื่อการวนซ้ำวงจร PDCA 
 นอกจากนี้ ยังมีองค์ประกอบในการพัฒนาโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ 5 องค์ประกอบ ได้แก ่
 องค์ประกอบท่ี 1 M = Management การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ได้แก่ Deming 
Cycle (PDCA)  และ SMB 
 องค์ประกอบท่ี 2 E = Evaluation การประเมินผล กำกับ ติดตาม ตรวจสอบกระบวนการ
ทำงาน 
 องค์ประกอบที่ 3 T = Team and Training การทำงานเป็นทีม และพัฒนาทีมด้วยการ
ฝึกฝน อบรม 
 องค์ประกอบที ่ 4 H = Human Resource การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และเครือข่าย 
 องค์ประกอบที่ 5 I = Innovation การสร้างหรือนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการ                 
และการดำเนินงาน 
  

แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา 
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีแนวคิดบูรณาการสร้างนวัตกรรมการบริหารงาน

คุณภาพ โดยใช้การบริหารจัดการตามร ูปแบบ “CHANGE WE SRIPRACHAN MODEL” ซึ ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   15 
 

  แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”         
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คำอธิบายของโมเดล (Model) 
ชื่อของ MODEL มีความหมาย ดังนี้ CHANGE หมายถึง การเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ การ

บริหารการเปลี ่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ สามารถบริหารจัดการศึกษาภายใต้สถานการณ์ที ่มีความ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างรอบด้าน เช่น การบริหารจัดการศึกษาภายใต้สถานการณ์โรค Covid-
19 เป็นต้น WE หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และนักเรียน ของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” และ SRIPRACHAN หมายถึง โรงเรียน
ศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 จากแผนภาพ โมเดลนวัตกรรมการบริหารงานคุณภาพ โดยใช้การบริหารจัดการตามรูปแบบ 
“CHANGE WE SRIPRACHAN MODEL” มีการบริหารภายใต้ 3 องค์ประกอบดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การขับเคลื่อน (นโยบาย) ได้แก่ 

 การข ั บ เคล ื ่ อนตามนโยบายหน ่ วยเหน ื อ  ได ้ แก ่  น โยบายจากร ั ฐบาล , 
กระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี รวมถึงแนวโน้มการจัดการศึกษาตามสถานการณ์ที่ประสบเหตุ เช่น ภายใต้
สถานการณ์โรค Covid-19 เป็นต้น 

การขับเคลื ่อนของโรงเรียน เร ิ ่มจากการศึกษาข้อมูลพื ้นฐานของโรงเรียนเพื่อ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียน โดยการทำ SWOT Analysis เพื่อค้นหาจุดแข็ง (Strengths) 
จุดอ่อน (Weaknesses)  โอกาส (Opportunities) หรือส่ิงท่ีเป็นอุปสรรค หรือภาวะคุกคาม(Threats) 
ในการดำเนินงาน รวมถึงวิเคราะห์สถานภาพทางภูมิศาสตร์ ประชากร ทรัพยากร เศรษฐกิจ  ลักษณะ
นิสัย ทักษะ ความสามารถของคนในท้องถิ่น ความเช่ือ ความศรัทธา ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม 
อุดมการณ์ทางสังคมร่วมกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อนำมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
(Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) และกำหนดกลยุทธ์ (Strategy) ในการดำเนินงาน 
 องค์ประกอบที่ 2 รูปแบบการขับเคลื่อน ได้แก่ 

CHANGE (4M) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยทุธ์ 
สามารถบริหารจัดการศึกษาภายใต้สถานการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างรอบด้าน 
ภายใต ้หลักบร ิหารของ 4M เพ ื ่อนำไปสู ่การแยกแยะปัญหาสาเหตุต ่าง ๆ  เพ ื ่อนำไปสู ่ผลลัพธ ์ที ่ดี 
ประกอบด้วย Man หรือ คน หมายถึง การบริหารกำลังคนให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับงานมากท่ีสุด 
Money หรือ เงิน หมายถึง การบริหารงบประมาณให้ใช้จ่ายต้นทุนน้อยที่สุดและให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากที่สุด Materials หรือ วัตถุดิบ หมายถึง การบริหารวัสดุในการดำเนินงานให้สิ้นเปลืองน้อย
ที่สุด หรือเกิดประโยน์สูงสุด และ Management หรือ การจัดการ หมายถึง กระบวนการจัดการบริหาร
ควบคุมเพื่อให้งานท้ังหมดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มท่ี  
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WE หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ซึ่ง    
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน แต่ทั้งหมดนี้ 
เกิดขึ้นจากองค์ประกอบของหน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมี 
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้แก่ หน่วยงาน 
ต้นสังกัด (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี) และผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน)  

S คือ Smart School หมายถึง ผลจากการดำเนินงานตามกระบวนการดังกล่าว ทำให้โรงเรียน
ศรีประจันต์ “เมธีประมุข” เป็นโรงเรียนท่ีมีความสมบูรณ์แบบตามบริบทของตนเอง  

R คือ Reciprocity หมายถึง การแลกเปลี่ยนรู้ของครูและบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับ
วิธีการทำงาน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย รวมถึงจัดหา/ สร้างสื่อ หรือผลิตสื่อหรือ
นวัตกรรมท่ีหลากหลาย 

I คือ Innovation หมายถึง นวัตกรรม กล่าวคือ สร้างนวัตกรรมการบริหารงานคุณภาพ โดย
ใช้การบริหารจัดการตามรูปแบบ “CHANGE WE SRIPRACHAN MODEL”  

P คือ Personnel Participation การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการทำงานเพื่อให้เกิดความสำเร็จใน
ภาพรวม  

R คือ Responsibility หมายถึง การสร้างความรับผิดชอบร่วมกันในการปฏิบัติหน้าท่ี  
A คือ Active Learning หมายถึง มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 C คือ 21st – Century Skills การจัดการเรียนรู้ หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ สำหรับผู้เรียนนั้น 
ให้คุณครูผู้สอนเน้นถึงทักษะท่ีผู้เรียนจะเกิด หมายถึง ทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 3R8C  
 H คือ Heartiness ทักษะด้านความเต็มใจ กล่าวคือ บุคลากรทุกคนต้องมีความเต็มใจใน
การทำงาน ทั้งงานในหน้าที่ และงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือกัน โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

A คือ Achievement หมายถึง การทำงานของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีมุ่งเน้นให้
บรรลุเป้าหมายเดียวกัน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

N คือ Network หมายถึง การสร้างเครือข่ายชุมชน/ ผู้ปกครอง/ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง มีช่องทางการประชาสัมพันธ์โรงเรียนท่ีหลากหลาย  

องค์ประกอบที่ 3 ผลการดำเนินการ/ ผลลัพธ์ จากการดำเนินงานทั้ง 2 องค์ประกอบท่ี
กล่าวมาข้างต้น ส่งผลให้โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีผลการดำเนินงานหรือผลลัพธ์ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกิดภาคีเครือข่ายท่ี

เข้มแข็ง 
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีคุณภาพ ส่งผลให้โรงเรียนมีช่ือเสียง 
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4. ครูผู ้สอนมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย รอบด้าน เหมาะสมกับ
สถานการณ์ Covid-19 กรณีครูหรือนักเรียนติด Covid-19/ กักตัว ไม่สามารถมาโรงเรียนได้ มีการ
จัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

5. โรงเรียนมีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน 
6. การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 
7. ผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน ครูมีนวัตกรรมด้านการ

จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดคุณภาพด้านผู้เรียน 
ทั ้งนี้ ยังมีการใช้วงจรคุณภาพ PDCA  ตามแนวคิดของเดมมิ ่ง (Deming) ควบคู ่ก ับการ

ประยุกต์ใช้ “CHANGE WE SRIPRACHAN MODEL” เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
การนำกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติ 
การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ นำไปสู ่การจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โดยกำหนดโครงการหลักให้ตอบสนองกลยุทธ์และมาตรฐาน
สถานศึกษาของโรงเรียนซึ ่งประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 19 โครงการ ซึ ่งเป็นโครงการหลักในการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน และให้ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ จัดทำกิจกรรมย่อยในแผนปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับโครงการหลัก/กิจกรรมหลัก และกลยุทธ์ของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
และกำลังคนทำให้มีผู้รับผิดชอบดำเนินการต่อได้ทันที ส่งผลให้การดำเนินโครงการบรรลุ วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ  
แผนปฏิบัติการ หรือ แผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของโรงเรียน โดย

วางแผนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม
หลักในแผนระยะยาว ซึ่งแผนระยะยาว คือ แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ ตาม
ขั้นตอนแสดงดังแผนภาพด้านล่าง ในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน ของทุกปี โรงเรียนมีวิธีการทำ
แผนปฏิบัติการ เริ ่มจากการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีด้วยระบบ
บริหารงาน PDCA โดยพิจารณากรอบงบประมาณ ทบทวนและวิพากษ์ผลการปฏิบัติงานของปี
การศึกษาท่ีผ่านมา การรับฟังเสียงของนักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสภาวะการแข่งขันด้านการจัด
การศึกษา นำมาดำเนินการจัดการความรู้ที่ตอบสนองความต้องการเพื่อสนับสนุนและเป็นปัจจัยใน
การวางแผน หรือปรับเปล่ียนวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับการพัฒนาท้ังแผนระยะส้ันและ
ระยะยาว 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

จากการทบทวนผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 พบว่า กิจกรรมไม่สามารถดำเนินการ
ตามแผนได้อย่างตรงเวลา เนื่องจาก มีกิจกรรมจากหน่วยงานอื่นเข้ามาแทรก และงบประมาณไม่
เพียงพอ เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนแผนให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามเหตุของความจำเป็นของ
ขณะนั้น 
 การนำแผนปฏิบัติการไปปฏบิัติ  

โรงเรียนนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติ โดยใช้คู่มือการปฏิบัติงานทำให้ระบบการบริหารงานมี
ความคล่องตัวสูง โดยนำแผนปฏิบัติการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้งโรงเรียน โดยใช้ระบบ
บริหารงาน PDCA และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาส่งงาน
แผนงานทุกกิจกรรม แสดงดังในแผนภาพ 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการนำแผนปฏบิัติการสู่การปฏิบัติ 
 

การจัดสรรทรัพยากร  
ฝ่ายบริหารจัดประชุม เพื่อจัดสรรทรัพยากร ด้วยระบบบริหารงาน PDCA โดยวิเคราะห์ผล

การดำเนินโครงการ/ กิจกรรม สถิติจำนวนนักเรียน กรอบงบประมาณในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ใช้เป็น
สารสนเทศในการพิจารณากำหนดอัตราส่วนในการจัดสรรงบประมาณ ทั้งเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ จากการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยแบ่งเป็น
งบกลาง ซึ่งเป็นงบใช้จ่ายประจำปี รวมถึงสำรองไว้ในภาวะฉุกเฉินและความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น
นอกเหนือจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียนหรือเงินที่เบิกจ่ายเกินงบประมาณที่ตั้งไว้ ส่วนที่เหลือเป็น
งบดำเนินการ ให้แต่ละฝ่ายงานเสนอกิจกรรมและกรอบเงินงบประมาณตามเป้าหมาย และตัวชี้วัด
ความสำเร็จในแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์  และโครงการหลัก/ กิจกรรมหลัก ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยจัดสรรให้กระบวนหลัก คือ ฝ่ายวิชาการ ร้อยละ 60 โดยประมาณ และกระบวนการ
สนับสนุน คือ กลุ่มงานแผนและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และ
กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยจัดสรรงบประมาณตามความจำเป็น/ นโยบายจุดเน้นของแต่ละปีการศึกษา 
ทั้งนี้มีการดำเนินการผ่านงานแผนงาน งานพัสดุงานการเงิน และนิเทศ กำกับติดตามด้วยระบบการ
ตรวจติดตามคุณภาพภายในระหว่างปฏิบัติงาน การจัดสรรงบประมาณยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเน้น
ความโปร่งใสในการจัดการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นหลัก เทียบเคียงผลการ
ปฏิบัติงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา ผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรมสามารถวางแผนการเบิกจ่ายเงิน
ตามแผนท่ีเขียนไว้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทำให้มั่นใจได้ว่าสภาวะการเงินของโรงเรียนจะดำรงอยู่
ตลอดไป และการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายบนพื้นฐานของการวางแผนแก้ไขปัญหาอุปสรรคของ
การดำเนินการท่ีผ่านมาอย่างเป็นระบบ 
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แผนด้านบุคลากร  
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ

เน้นด้านการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดโครงการหลักในแผนระยะยาว คือ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ กิจกรรมอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยการดำเนินโครงการในแผนระยะสั้นให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของแผนระยะยาว วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรให้พร้อมรับกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของกระแสวัฒนธรรม และสังคมโลก โดยสำรวจ
ความต้องการของบุคลากรและออกแบบระบบการพัฒนาและการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทุกฝ่าย  โดย
วางแผนการดำเนินการ ด้านอัตรากำลังประจำปีร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี เพื่อจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอ เป็นไปตามเกณฑ์ นอกจากนี้ ยังมี
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว9/ 2564 และมีครูที่ทำหน้าที่เป็นครูพี่เลี ้ยงช่วย
แนะนำเพื่อให้ทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 

ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1)  ลักษณะของนโยบายการบริหารและแนวทางในการปฏิบัติงาน ต้องมีการตอบสนองต่อ

ปัญหาคุณภาพการศึกษาและความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดสรรงบประมาณเพียงพอ                       
ต่อการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) ลักษณะของสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย เอื้อ/ ส่งเสริม ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน                 
มีความสะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าอาศัย สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียน ผู้ปกครอง  ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

3) ลักษณะของบุคลากรในโรงเรียน เริ ่มตั ้งแต่ผู ้บริหารที่ต้องมีทั ้งความรู้ ความสามรถ                      
มีภาวะผู้นำ เป็นผู้นำแห่งการเปล่ียนแปลง เป็นท่ีปรึกษา/ ให้คำแนะนำกับผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างดี 
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี โดยการตัดสินใจในการแก้ปัญหานั้นต้องมาจากฐานข้อมูลท่ีเป็นจริง                     
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่าง
น้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นจริงจังต่อ ความสำเร็จตามเป้าหมายของ
โรงเรียน รับรู้เป้าหมายของโรงเรียนอย่างถูกต้องและตรงกัน รับรู้บทบาทหน้าท่ีและเป้าหมายในงานท่ี
ตนรับผิดชอบ มีส่วนร่วมในการทำงานอย่างหลากหลาย ร่วมงานกับชุมชน/ หน่วยงานต่าง ๆ ได้เป็น
อย่างดี และมีเครือข่ายในการประสานงานท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก ๆ ด้าน 

4) ลักษณะของสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่ม
งาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มงานแผนและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน และกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยทุกกลุ่มงานมีการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
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(PDCA) ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บริหารงานแบบมีส่วนร่วม และทำงานอย่าง
ประสานสัมพันธ์กัน ภายใต้เป้าหมายเดียวกัน 

แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืนนั้น โรงเรียนศรีประจันต์“เมธี
ประมุข”ได้เน้นกระบวนการประเมินเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นจุดท่ีต้องพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมและในเชิงประจักษ์ สร้างความร่วมมือ 
ร่วมใ ในการพัฒนาทั้งระบบโรงเรียน ทั้งนี ้เพราะทุกคนมีเป้าหมาย ร่วมกันคือคุณภาพนักเรียน 
นอกจากนี้การประเมินยังให้ความสำคัญต่อข้อมูล ที่มาจากกระบวนการนิเทศ ติดตาม ดูแล และ
ข้อมูล ความก้าวหน้าของโรงเรียน การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อจำกัด การพัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็นสำคัญ 

การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/ การขยายผล และ/ หรือรางวัลที่ได้รับ 
 โรงเรียนศรีประจันต์“ เมธีประมุข” มีการเผยแพร่รูปแบบการบริหาร ทางช่องทางการส่ือสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จในรอบปีจากการรายงาน
ตนเอง Self-Assessment Report: SAR) ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นแบบอย่าง
สำหรับโรงเรียนที่ยังหาทิศทาง/ แนวทางในการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมไม่ได้ และเป็นแบบอย่าง
สำหรับการปฏิบัติงานจนมีความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มี
แนวทาง/ นโยบายในการพัฒนาเด็กด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักวัฒนธรรมไทย 
เริ่มต้นจากการไหว้ทักทายกัน ให้ความเคารพต่อรุ่นพี่/ ผู้ใหญ่ จนกลายเป็นที่มาของอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน (ยิ ้มไหว้ทักทายกัน) อีกทั ้งส่งเสริมความสามารถของผู ้เร ียนในด้านดนตรีไทย และ
ความสามารถด้านกีฬา เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน และนักเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ 
อย่างมากมาย  
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2. วิธีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 ในประเด็นต่อไปนี้ 
 2.1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 นำนโยบาย เป้าหมายในการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา       
ข้อเสนอแนะจากการประเมินมาตรฐานการศึกษา ครั้งที ่ 3 นำผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ 
รวมทั้งนำสรุปรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ประจำปี 2565 มา
ศึกษา และวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุง/ พัฒนาแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาต่อไป 
 2.2  การติดตามคุณภาพในสถานศึกษา 
 เมื่อมีแผน/ โครงการในการพัฒนาแต่ละด้านแล้วมีการนิเทศ  ตรวจติดตามโดยการประชุม
สอบถาม  ตรวจสอบ และมีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 2.3  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 มีการวางแนวทางในการพัฒนาให้สอดรับการประกันคุณภาพมีคณะกรรมการดำเนินงาน                       
การประเมินภายใน ให้ผู้รับผิดชอบสรุปประเมินคุณภาพ 
 
3. ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์  
 วิสัยทัศน์ (Vision) : จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล ฝึกฝนความเป็นเลิศดนตรีกีฬา 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ธำรงคุณค่าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไทย 
 พันธกิจ (Mission):  

1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม

หลักสูตร 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขันอย่างรอบด้าน 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ และงานท่ีรับผิดชอบ

ตามโครงสร้างของโรงเรียน 
6. ส่งเสริม และพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA และ METHI - 

Model  
7. ส่งเสริมและพัฒนางานสัมพันธ์ชุมชนของโรงเรียนในการมี ส่วนร่วมของชุมชนและสร้าง

เครือข่ายในการจัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค ์       
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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2. ผู้เรียน มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปกครองระบบ

ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
4. ผู ้เร ียนมีสมรรถนะที ่เหมาะสมตามหลักสูตรด้วยการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 

Learning) และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างรอบด้าน 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ และมีจิตวิญญาณ

ในวิชาชีพ 
6. สถานศึกษานำคู่มือแนวทางการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวรรณคดี จังหวัดสุพรรณบุรี ของ 

สพม. สุพรรณบุรี มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
7. โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีการบริหารจัดการโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

และ METHI – Model ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียั่งยืน 
 อัตลักษณ:์ ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
          เอกลักษณ:์ รักษ์ความเป็นไทย 
 ค่านิยม มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

 สมรรถนะหลักของโรงเรียน  
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีสมรรถนะหลักที่ประกอบขึ้นด้วยระบบงานที่สำคัญ 2 

ส่วน คือ ระบบงานหลักและระบบงานสนับสนุน โดยผู ้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ระดมความคิดจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วม และนำสารสนเทศจาก
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT analysis) มาสังเคราะห์เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค พิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ความท้าทาย 
และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  ตลอดจนรับฟังเสียงสะท้อนจากนักเรียน ผู ้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ตรวจสอบแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร เพื่อนำมากำหนดสมรรถนะหลักของครูและบุคลากรของ
โรงเรียน และลำดับความสำคัญของสมรรถนะหลักครูและบุคลากร จากนั้นนำมากำหนดสมรรถนะ
หลักของโรงเรียน และนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบ ปรับปรุงพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับ
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกต่อไป 

 
 
 
 

 กลยุทธ์สถานศึกษา       
1. เพิ่มโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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3. พัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA และ METHI - Model 
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
1. เพิ่มโอกาสและคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3. พัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

 มาตรฐานของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
            1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่ เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย    

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ   
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
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 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
          3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
          3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
          3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
          3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
          3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง                         

การจัดการเรียนรู้  
 กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ  
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวันเรียนทุกคน  
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21  
  4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ตอนที่  3 
รายละเอียดแผนปฏบิัติการประจำปีของสถานศึกษา 

 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา  2566 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
2565 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และ
กลยุทธ์ของสถานศึกษา ท้ังนี้โรงเรียนดำเนินการสรรหางบประมาณในการดำเนินงานจากแหล่งต่าง ๆ 
ดังนี้ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรเป็นเงินเรียนฟรีค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. เงินรายได้ของสถานศึกษา 
4. เงินระดมทรัพยากร 
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการพัฒนาตาม

วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) 
อุดหนุน รายได้ 15 ปี 

1. งบประมาณรายจ่ายประจำ เพื่อบริหารจัดการใน
สถานศึกษา 

1,983,800 1,194,120 2,039,630 

2. งบประมาณรายจ่ายงบพัฒนาการศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษา 

1,710,050 759,767.89 1,118,819 

รวม 3,693,850 1,953,887.89 3,158,449 
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 งบประมาณรายจ่ายประจำ เพื่อบริหารจัดการในสถานศึกษา 
ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน รายได้ 15 ปี 
1. ค่าไฟฟ้า 1,000,000   

2. ไปรษณีย์ 3,600   

3. ค่าโทรศัพท์+เน็ต 132,000   

4. ค่าน้ำประปา 7,200   

5. ค่าพัสดุกลาง 100,000   

6. ค่าน้ำมันรถ 200,000   

7. ค่าซ่อมรถ 120,000   

8. ค่าน้ำมันตัดหญ้า 15,000   

9. อุปกรณ์ทำความสะอาด 80,000   

10. ค่าศึกษาดูงาน 200,000   

11. ประชุมอบรมฯ 60,000   

12. อาหารว่างประชุม 30,000   

13. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 36,000   

14. ค่าจ้างลูกจ้าง 5 คน (รวมเงินประกันสังคม)  567,900  

15. ครูจ้างสอน  466,220  

16. ค่าหนังสือเรียน   1,024,090 

17. อุปกรณ์การเรียน   508,040 

18. เครื่องแบบนักเรียน   507,500 

19. พัฒนานักเรียนโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
สู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

 160,000  

รวม 1,983,800 1,194,120 2,039,630 
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 งบประมาณรายจ่ายงบพัฒนาการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน รายได้ 15 ปี 
1. ฝ่ายบริหาร 100,000   

2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 30,000 10,000  

3. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 33,500   

4. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 1,076,550 12,000 1,118,819 

5. ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 170,000 125,000  

6. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 300,000 656,767.89  

รวม 1,710,050 759,767.89 1,118,819 

 
          สรุปงบประมาณพัฒนาการศึกษาตามกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
กลยุทธ์ งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  2,268,409 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 1,093,100 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 1,965,640 
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
รวมถึงการพัฒนาการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและความเสมอภาค   

2,164,270 

กลยุทธ์ที่  5  สร้างภาคีเครือข่าย และโรงเรียนร่วมพัฒนาสู่มาตรฐานสากล   1,314,767.89 
รวมทั้งสิ้น 8,806,186.89 
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แผนงาน/โครงการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  2566 

งบพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

โครงการที่ ชื่อโครงการ 
1 โครงการส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน เขียน ส่ือสาร การคิดคำนวณคิดวิเคราะห์ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน 
3 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสำหรับผู้เรียน 
4 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5 โครงการสร้างความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
6 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
7 โครงการเสริมสร้างความเป็นไทย ความภูมิใจในท้องถิ่น 
8 โครงการพัฒนาสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 
9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการคุณภาพการศึกษา  
10 โครงการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
11 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
12 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
13 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 
14 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
15 โครงการส่งเสริมครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
16 โครงการพัฒนาระบบการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
17 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้
18 โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
19 โครงการศูนย์เพื่อนใจ To Be Number One โรงเรียน 
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คำสั่งโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

ท่ี  32/2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2566   

************************************ 

 ด้วยโรงเรียนศรีประจันต์“เมธีประมุข” จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 
2566  และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความจึงอาศัยอำนาจมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้
ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   
1. นางสาวขนิษฐา พลายเพ็ชร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายจักรวัฒน ์ อ่ำพุทรา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางสาวหทัยรัตน์ สุรามาตร รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   
1. วางแผน อำนวยการความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน ให้การดำเนินงานของ  คณะกรรมการทุกฝ่าย

มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. ให้คำปรึกษา เสนอแนะ และช่วยแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการดำเนินงานของคณะกรรมการทุกฝ่าย  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2566  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

2.  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2566 

1. นางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร์  ประธานกรรมการ  
2. นางสาวหทัยรัตน์    สุรามาตร  รองประธานกรรมการ 
3. นายจักรวัฒน ์  อ่ำพุทรา   รองประธานกรรมการ 

     4. นายเชล   พรหมศรี  กรรมการ 
5. นางสุนทรี   มณีรัตน์   กรรมการ 
6. นางวิภาวรรณ  เกตุมณี   กรรมการ 
7. นางสาวธิดารัตน์  นิ่มนุช   กรรมการ 
8. นางพิมประภา  พันธุ์พิพฒัน ์  กรรมการ 
9. นางไพศร ี   วิบูลย์อรรถกร  กรรมการ 
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10.นางพรพรรณ  เอมสมบุญ  กรรมการ 
11.นางสาวอมรรัตน ์   ศิริพรสวรรค์  กรรมการ 
12.นายชยพล   กุมารสิทธิ์  กรรมการ 
13.นางสาวสมถวิล  กล่ินกุหลาบ  กรรมการ 
14.นายสรพงศ์   จันทา   กรรมการ 

    15.นายสุขสันต์    ศรีสุวรรณ  กรรมการ 
    16.นางสาวสุรารักษ์    โฉมกอง   กรรมการและเลขานุการ 
    17.นางสาวกานต์พิชชา ชูวงษ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    18.นางสาวปาริฉัตร  โพธิ์กุล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  
1. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

 2. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
 4. วิเคราะห์งบประมาณประจำปี 2566 
 5. รวบรวมข้อมูลในรูปแบบไฟล์ข้อมูล แฟลชไดรฟ์ และระบบ Google Drive 

3.  คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2566  
     1.  นางสาวสุรารักษ์   โฉมกอง   ประธานกรรมการ 
     2.  นางสุนทรี    มณีรัตน์   กรรมการ 
     3.  นางสาวศิริมาภรณ์   แสงสุริยะ  กรรมการ 
     4.  นางสาวกานต์พิชชา ชูวงษ์   กรรมการและเลขานุการ 
     5.  นางสาวปาริฉัตร  โพธิ์กุล   กรรมการและเลขานุการ 
   

ท้ังนี้  ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังดังกล่าว ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 

 

                     นางสาวขนิษฐา พลายเพ็ชร์ 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
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       โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

       ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 
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สรุปการใช้งบประมาณตามโครงการ 

   ประจำปีการศึกษา 2566 โดยแยกแต่ละฝ่าย 
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โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริม
ความสามารถด้าน
การอ่าน เขียน 
ส่ือสาร  
การคิดคำนวณ 
คิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และ
แก้ปัญหาได้อย่าง 
มีเหตุผล 

2. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน
ทุกคน  
3. ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

1. เพิ่มโอกาสและ
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

1. เพิ่มโอกาส
และคุณภาพ
การศึกษาของ
ผู้เรียน 
 

1. คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะท่ี        
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2.3. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย    
3. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. นักเรียนมี
ความสามารถ
ในการอ่าน 
การเขียน การ
ส่ือสาร และ
การคิด
คำนวณ 
2. นักเรียนมี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ คิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 

16 พ.ค. 66 
–  

15 พ.ค. 67 

28,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว)  
 

10,000 
(เงินรายได้/

อื่นๆ) 
 
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

2. โครงการส่งเสริม
การสร้าง
นวัตกรรมสำหรับ
ผู้เรียน 

3. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนา
ศักยภาพครู 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
4. ส่งเสริม
สถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
 

1. พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสาก
ล 
4. พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1.1.3 มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

1. ครูสามารถ
ผลิตนวัตกรรม
ทางการศึกษา
ได้อย่างน้อย 
3 ช้ินงาน/ปี
การศึกษา 
2. ครูพัฒนา
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถสร้าง
นวัตกรรมทาง
การศึกษาได้ 

16 พ.ค. 66 
–  

15 พ.ค. 67 

42,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

3. โครงการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ

1. ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับ
ความ

1. คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

1. นักเรียนมี
ความรู้
เกี่ยวกับ

ตลอดปี
การศึกษา  

2566 

50,000  
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

การส่ือสารสำหรับ
ผู้เรียน 

ปลอดภัย  
จากภัยทุกรูปแบบ  
2. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรนักเรียน
ทุกคน  
3. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษ ท่ี 21  
4. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

ปลอดภัย  
จากภัยทุกรูปแบบ  
2 . สร้ า ง โอ ก าส
และความ เสมอ
ภาคทางการศึกษา
ให้ กับประชากร
นักเรียนทุกคน  
3 .  ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษ ท่ี 21  
4. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 
 

ปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

     4) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
2. กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
3. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน

โปรแกรมใหม่ 
ๆ และ
สามารถ
เลือกใช้งานได้
เหมาะสมกับ
การทำงาน
ต่าง ๆ ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ท่ี
สามารถ
ทำงานได้
รวดเร็ว   
2. นักเรียนรัก
และสนใจใน
การเรียน
คอมพิวเตอร์
มากขึ้นและ

 
95,000 

(เงินนโยบาย
เรียนฟรี15 

ปี) 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ชีวิต 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงขึ้น 
3. ห้อง
คอมพิวเตอร์มี
สภาพพร้อมใช้
งานและ
เหมาะสมต่อ
การเรียนรู ้
4. นักเรียน
สามารถใช้
เทคโนโลยี
ติดต่อส่ือสาร
ด้านการเรียน
การสอนได้มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5.สถานศึกษา
มีเว็บไซต์เป็น
ของตนเอง 
เพื่อเผยแพร่
และ
ประชาสัมพัน
ธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ
สถานศึกษา
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ค้นคว้า 
ข้อมูล 
ข่าวสาร 
ความรู้ต่าง ๆ 
 
 
 
 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4. พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

3.ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

1. เพิ่มโอกาสและ
คุณภาพของ
ผู้เรียน  
2. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ   
 

4. ส่งเสริม
สถานศึกษา
จัดการศึกษา
ให้ได้
มาตรฐาน  
 

1. เพิ่มโอกาสและคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน  
 

1. นักเรียน
ของโรงเรียน
สระกระโจม
โสภณพิทยามี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เฉล่ียอยู่ใน
เกณฑ์
มาตรฐาน 
2. นักเรียน
โรงเรียนสระ
กระโจมโสภณ
พิทยามีทักษะ
ความรู้และมี
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ตามท่ีกำหนด
ในวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน 

พ.ค. 66– 
มี.ค. 67 

334,850 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

508,040 
(เงินนโยบาย
เรียนฟรี15 

ปี) 

งานวัดผล
และ

ประเมินผล 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5 โครงการสร้าง
ความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

2. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษาให้แก่
ประชากรวันเรียน
ทุกคน 

1. เพิ่มโอกาสและ
คุณภาพผู้เรียน 

1. เพิ่มโอกาส
และคุณภาพ
การศึกษาของ
ผู้เรียน 

1. คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

 

1. นักเรียนมี
ความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
2. นักเรียน
สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้
จากการ
ปฏิบัติไปเป็น
แนวทางใน
การประกอบ
อาชีพได้ 
3. นักเรียน
เกิดความ
สามัคคีในหมู่
คณะและ
สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นใน

16 พ.ค. 66 
– 31 ม.ีค. 

67 

49,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

สังคมได้อย่าง
มีความสุข 

6 ส่งเสริม
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
กำหนด 

3. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษ ท่ี 21 

3. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษ ท่ี 21 

1. เพิ่มโอกาส
และคุณภาพ
การศึกษาของ
ผู้เรียน 

1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

นักเรียนทุกคน
มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
และส่งเสริม
คุณลักษณะ
และค่านิยมท่ี
ดีงามตามท่ี
สถานศึกษา
กำหนด 

1 เม.ย. 66 
– 31 ม.ีค. 

67 

34,750 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

488,000 
(เงินนโยบาย
เรียนฟรี15 

ปี) 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ และ
งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

7 เสริมสร้างความ
เป็นไทย  ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 

3. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

1. เพิ่มโอกาส 
และคุณภาพ
ผู้เรียน 

1. เพิ่มโอกาส
และคุณภาพ
การศึกษา
ของปผู้เรียน 
5. ส่งเสริม
และพัฒนา
ด้วยการมีส่วน

3. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน

คณะครูและ
นักเรียนมีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรมต่าง 
ๆ ของ
โรงเรียน 

16 พ.ค. 66 
– มี.ค.   

67 

95,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 
และกิจการ
นักเรียน 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ร่วมของชุมชน
และเครือข่าย
ในการจัด
การศึกษา 

ชีวิต 
   3.3 มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 

8 โครงการพัฒนาสุข
ภาวะทางกาย 
และจิตสังคม 

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ  
2. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน
ทุกคน  
4. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ  
2. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน  
4. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

1. พัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนรู้
เทียบเคียง
มาตรฐานสาก
ล 
4. พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ด้วยระบบ
คุณภาพท่ี
เทียบเคียง
มาตรฐานสาก
ล รวมถึงการ

1. คุณภาพของผู้เรียน 
1.1   ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
1.2   คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
2. กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา    
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ

ผู้เรียนใน
โรงเรียนร้อย
ละ 95 มีวัสดุ
อุปกรณ์ท่ี
พอเพียงและ
เหมาะสมกับ
ความกับความ
ต้องการมีสุข
นิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ
และการออก
กำลังกาย
สม่ำเสมอ  มี
คุณธรรม

เม.ย. 66 – 
ม.ค. 67 

180,000 
 (เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

160,000 
(เงินรายได้/

อื่นๆ) 
 

567,500 
(เงินนโยบาย
เรียนฟรี15 

ปี) 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ/ 

บุคลากรและ
กิจการ

นักเรียน/ 
งาน

งบประมาณ
นโยบายและ
แผน/ งาน

บริหารท่ัวไป 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

การศึกษา พัฒนาการ
เข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพและ
ความเสมอ
ภาค  5. สร้าง
ภาคีเครือข่าย 
และโรงเรียน
ร่วมพัฒนาสู่
มาตรฐานสาก
ล   

การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   
3. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้           
3.4  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์  
ส่งเสริมความ  
เป็นผู้มีวินัย มี
น้ำใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

9 โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
และจัดการ
คุณภาพการศึกษา 

2. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากร        
วัยเรียนทุกคน 
4. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

1. เพิ่มโอกาสและ
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
3. พัฒนา
ศักยภาพครู 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
4. ส่งเสริม
สถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
5. พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
สู่องค์กรแห่งความ
เป็นเลิศ 

1. เพิ่มโอกาส
และคุณภาพ
การศึกษาของ
ผู้เรียน 
3. พัฒนาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
4. พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการโดยใช้
ระบบวงจร
คุณภาพ 
PDCA และ 
METHI - 
Model 
5. ส่งเสริม
และพัฒนา

2. กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา    
2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม      
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย    
2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   

1. ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากรใน
โรงเรียนทุก
คน มีส่วนร่วม
ในการบริหาร
จัดการอย่าง 
มีระบบและ
เกิด
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมี
คุณภาพตาม
วิสัยทัศน์
โรงเรียน และ
มีการบริหาร
จัดการอย่างมี
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
จากการมีส่วน

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

1,561,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

1,086,120 
(เงินรายได้/

อื่นๆ) 

ฝ่ายบริหาร 
และหัวหน้า

กลุ่ม
บริหารงาน
ท้ัง 4 กลุ่ม

งาน 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ด้วยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
และเครือข่าย
ในการจัด
การศึกษา 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ร่วม ของ
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ในโรงเรียนทุก
คน 
3. ฝ่ายบริหาร 
และหัวหน้า
กลุ่ม
บริหารงาน
ต่าง ๆ มี
ความสัมพันธ์
ท่ีดีต่อกัน ร่วม
คิด ร่วมทำ 
ร่วมพัฒนา 
และช่วยกัน
แก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้น  เพื่อ
ให้ผลการ
ดำเนินงาน



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ประสบ
ความสำเร็จ 

10 โครงการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตาม
หลักสูตร    
การศึกษา 

2. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน
ทุกคน  
3. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษ ท่ี 21  

1. เพิ่มโอกาสและ
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
4. ส่งเสริม
สถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
5. พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
สู่องค์กรแห่งความ
เป็นเลิศ 

1. พัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนรู้
เทียบเคียง
มาตรฐานสาก
ล 
2. พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐาน 
สากล 

1. เพิ่มโอกาสและคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน 
4. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการโดยใช้ระบบวงจร
คุณภาพ PDCA และ 
METHI – Model 
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้วย
การมีส่วนร่วมของชุมชน
และเครือข่ายในการจัด         
การศึกษา 

ผู้เรียน มี
คุณภาพใน
ด้านต่าง ๆ 
ตามท่ี
หลักสูตร
การศึกษา
กำหนดไว้ โดย
ครูผู้สอนเป็นผู้
มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ระบบงาน
วิชาการให้
เป็นระบบและ
มี
ประสิทธิภาพ 
 

1 เม.ย. 66 
– 31 ม.ีค. 

67 

86,150 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

1,289,909 
(เงินนโยบาย
เรียนฟรี15 

ปี) 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

11 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้องกับ

การเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

4. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

3.  พัฒนา
ศักยภาพครู 
ผู้บริหาร  และ
บริหารการศึกษา 

3.  พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

1. เพื่อให้
บุคลากรของ
โรงเรียนมี
โอกาส พัฒนา 
ตนเองในการ
จัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอน 
2. เพื่อ
เสริมสร้าง
วิสัยทัศน์
ใหม่ๆ   ของ
บุคลากรและ
วิทยาการหรือ
นวัตกรรม
ใหม่ๆจาก
สถานท่ีไป
ศึกษาดูงาน
แล้วนำกลับมา

1 เม.ย. 66 
– 31 ม.ีค. 

67 

356,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

10,000 
(เงินรายได้/

อื่น ๆ) 

ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล    
 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ของโรงเรียน 

12 การพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัย 

2. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ 
ผู้เรียนความ
ปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 
5. พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
สู่องค์กรแห่งความ
เป็นเลิศ 
 

2. ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับ
ความ
ปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 

1.สถานศึกษา
มีแหล่งเรียนรู้
เพียงพอกับ
นักเรียน อยู่
ในระดับดี 
2. นักเรียน
รู้คุณค่าของ
การรักษา
ความสะอาด
และร่วมกัน
อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม     
3. นักเรียนทุก
คน  มีระบบ

ตลอดปีการ 
ศึกษา 66 

523,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

697,767 
(เงินรายได้/

อื่นๆ) 
 

งานอาคาร
สถานท่ี 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ไฟฟ้า พัดลม 
ใช้ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 
4. นักเรียนทุก
คน  มีสนาม
ฟุตบอล ใน
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 
5. นักเรียน
ร้อยละ  90 
ด่ืมน้ำท่ี
สะอาดและ
ปลอดภัย 
6. ร้อยละ  90  
อาคารเรียน  
อาคาร
ประกอบ  มี



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

สภาพท่ีดีต่อ
การเรียนรู ้
7. นักเรียนทุก
คน  สามารถ
ใช้อาคารเรียน  
อาคาร
ประกอบ  
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการเรียน
การสอนท่ีมี
คุณภาพ 

13 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

2. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรนักเรียน
ทุกคน  

1.เพิ่มโอกาสและ
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
3.พัฒนาศักยภาพ
ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ

1.เพิ่มโอกาส
และคุณภาพ
การศึกษาของ
ผู้เรียน 
3.พัฒนาครู
และบุคลากร

1.คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
2.กระบวนการบริหารและ

1.สถานศึกษา
มีเว็บไซต์เป็น
ของตนเอง 
เพื่อเผยแพร่
และ
ประชาสัมพัน

ปีการ 
ศึกษา 66 

70,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

กลุ่มงาน
คอมพิวเตอร ์



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษ ท่ี 21  
4. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

ศึกษา 
4.ส่งเสริมสถาร
ศึกษาจัด
การศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
5.พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
สู่องค์กรแห่งความ
เป็นเลิศ 

ทาง 
การศึกษาตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
4.พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการโดยใช้
ระบบวงจร
คุณภาพ 
PDCA และ 
METHI – 
Model 
5.ส่งเสริมและ
พัฒนาด้วย
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน
และเครือข่าย
ในการจัด
การศึกษา 

การจัดการ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
3.กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ
สถานศึกษา 
2. นักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู
และผู้บริหาร
โรงเรียนใช้
เว็บไซต์
โรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้
ค้นคว้าข้อมูล 
ข่าวสาร 
ความรู้ต่าง ๆ 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

14 โครงการส่งเสริม
การบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 
ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้     

3. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

2.ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

2. ส่งเสริม
ผู้เรียนได้รับ
ความ
ปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

1. คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน  
1.2  คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

สมาชิก
กิจกรรม
ชุมนุม ชมรม 
และผู้เรียนมี
ส่วนร่วมใน
การบริหาร
จัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก
ผ่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริง 

ตลอดปีการ 
ศึกษา 66 

153,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

200,000 
(เงินนโยบาย
เรียนฟรี15 

ปี) 
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการและ
กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ท้ัง 
8 กลุ่มสาระ 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  
3.5  มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

15 โครงการส่งเสริม
ครูใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

2. ด้านการจัด
การศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถใน
การแข่งขัน                 
ของประเทศ 
3. ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1. เพิ่มโอกาสและ

คุณภาพทางการ

ศึกษา                               

4.  ส่งเสริม

สถานศึกษาจัด

การศึกษาให้ได้

มาตรฐาน 

1.  เพิ่มโอกาส

และคุณภาพ

ทางการศึกษา

ของผู้เรียน 

2.  พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการโดยใช้

ระบบวงจร

คุณภาพ 

PDCA  และ  

METHI-

1. คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผู้เรียน  

1.2  คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

3. กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริงและสามารถนำไป

1. ครูสามารถ
ใช้และสร้าง
ส่ือการเรียนรู้
ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2. นักเรียนได้
ใช้ส่ือการสอน

16 พ.ค.66 
– 31 ม.ีค. 

67 

20,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ และ

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Model ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก 

3.4  ตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบและนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน  

3.5  มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 

และแหล่ง
เรียนรู้ท่ี
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ
ในการแข่งขัน
ของประเทศ 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

16 โครงการพัฒนา
ระบบการ
ประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ
และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

3. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

1. เพิ่มโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน  
4. ส่งเสริม
สถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 

1. เพิ่มโอกาส
และพัฒนา
คุณภาพของ
ผู้เรียน  
3. พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

1. นักเรียนมี
คุณภาพตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา
และตาม
มาตรฐานท่ี
โรงเรียน
กำหนด 
2. โรงเรียนมี
ระบบระบบ
การ
ประเมินผล
ผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เม.ย. 66 – 
มี.ค. 67 

20,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

17 โครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย    

1. เพิ่มโอกาสและ
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
2. 2. ส่งเสริมการ

4. ส่งเสริม
สถานศึกษา
จัดการศึกษา
ให้ได้

3. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน

1. นักเรียนมี
คุณภาพตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา

16 พ.ค. 66 
– 16 พ.ค. 

67 

9,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ทุกรูปแบบ     2. 
สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  
3. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง    
ในศตวรรษ ท่ี 21  
 

จัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

มาตรฐาน  
1. เพิ่มโอกาส
และคุณภาพ
การศึกษาของ
ผู้เรียน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

และตาม
มาตรฐานท่ี
โรงเรียน
กำหนด 
2. ครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ
และทักษะ
เกี่ยวกับ
วิธีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญและ
นำไปใช้
ปรับปรุง 
พัฒนาการจัด
กระบวนการ
เรียนการสอน 
3. ครู 
นักเรียน และ



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

บุคคลภายนอ
กได้ความรู้
และนวัตกรรม
ใหม่ๆท่ีเกิด
จากการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกัน
และกันและ
นักศึกษาได้
แสดง
ศักยภาพใน
การจัด
แสดงผลงาน
ให้บุคคลภาย 
นอกรับรู ้
 
 
 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

18 เยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ  

1. ด้านการจัด
การศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของ
มนุษย์และของ
ชาติ 
3. ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1. พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1. พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐาน 
สากล 

1. คุณภาพผู้เรียน 1. นักเรียน
ร้อยละ 80 มี
คุณธรรม 
จริยธรรม เจต
คติ ค่านิยม 
ประพฤติ
ปฏิบัติ ในส่ิงท่ี
ดีงาม เป็น
แบบอย่างท่ีดี 
ปรับตัวเข้ากับ
สังคมได้ 
2. นักเรียนมี
คุณลักษณะ
และค่านิยม
ตามโครงการ
เยาวชนคนดี                 
ศรีสุพรรณ 
 

1 เม.ย. 66 
– 31 ม.ีค. 
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51,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคลและ
กลุ่มกิจการ
นักเรียน 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

19 โครงการศูนย์
เพื่อนใจ To be 
number one 
โรงเรียนศรี
ประจันต์ “เมธี
ประมุข” 

1.ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัย จากภัย
ทุกรูปแบบ 
2.สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร
วันเรียนทุกคน  
3.ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษ ท่ี 21  
4.เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

1.  เพิ่มโอกาส
และคุณภาพของ
ผู้เรียน                                    
2.  ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยทุก
รูปแบบ                                        
5.  พัฒนาระบบ
การบริหารสู่
องค์การแห่งความ
เป็นเลิศ 

1.  เพิ่มโอกาส
และคุณภาพ
การศึกษาของ
ผู้เรียน                                   
2.  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับ
ความ
ปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ                                   
4.  พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการโดยใช้
ระบบวงจร
คุณภาพ 
PDCA และ 
METHI –                                     
Model                                
5.  ส่งเสริม
และพัฒนา

1. คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน  
2. กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   
2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ

นักเรียน
โรงเรียนศรี
ประจันต์ 
“เมธีประมุข”  
ร้อยละ 100 
ไม่เป็นกลุ่ม
เส่ียงการใช้
สารเสพติด 

16 พ.ค. 66 
– 31 ม.ีค. 
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40,000 
(เงินอุดหนุน

รายหัว) 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ด้วยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
และเครือข่าย
ในการจัด
การศึกษา 

จัดการเรียนรู้ 
3. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ



 
โครงการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ประจำปีการศึกษา 2566 สนองตามกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 

โครง
การท่ี 

โครงการกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์  

สพฐ. 
สนองกลยุทธ์  

สพม.สพ. 
สนองกลยุทธ์
สถานศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เวลาจัด
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 



 
 
 

สรุปการใช้งบประมาณตามโครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยแยกแต่ละฝ่าย 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณนโยบายและแผน 

 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ป ี
1 การพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ นางสาวกรรณิการ์ 33,500   
2 ค่าไฟฟ้า  นางสาวชิยานันท์ 1,000,000   
3 ไปรษณีย์ นางสาวชิยานันท์ 3,600   
4 ค่าโทรศัพท์+เน็ต นางสาวชิยานันท์ 132,000   
5 ค่าน้ำประปา นางสาวชิยานันท์ 7,200   
6 เครื่องแบบนักเรียน นางสาวศศิกานต์ -  507,500 

รวมเป็นเงิน 1,176,300 - 507,500 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

สรุปการใช้งบประมาณตามโครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยแยกแต่ละฝ่าย 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 
1 ค่าน้ำมันรถ นายสรพงศ์ 200,000   

2 ค่าซ่อมรถ  นายสรพงศ์ 120,000   

3 ค่าน้ำมันตัดหญ้า นายสรพงศ์ 15,000   

4 อุปกรณ์ทำความสะอาด นายสรพงศ์ 80,000   

5 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค นายสรพงศ์ 227,000   

6 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นายอภิสิทธิ์ 

นางสาวปาริฉัตร 15,000 

  

7 งานประชาสัมพันธ ์ นางสาววลัย 20,000   

8 งานโสตทัศนูปกรณ์ห้องโสต ครูชำนาญ 25,000   

9 พัฒนางานเว็ปไซต์โรงเรียน นางสาวศิริรัตน์ 5,000   



 
 
 

สรุปการใช้งบประมาณตามโครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยแยกแต่ละฝ่าย 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 
10 วัสดุอุปกรณ์งานโภชนาการ นางสาวพัชรี 3,000   

11 วัสดุสำนักงาน นางสาวสมถวิล 5,000   

12 ปรับปรุงหอประชุมเล็ก นายชำนาญ  383,767.89  

13 ปรับปรุงห้องโสตทัศน์ศึกษา นายชำนาญ  200,000  

14 ปรับปรุงหอประชุมใหญ่ นายสรพงศ์  29,000.00  

รวมเป็นเงิน 715,000 612,767.89  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุปการใช้งบประมาณตามโครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยแยกแต่ละฝ่าย 

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

 
 

 
 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 
1 ค่าศึกษาดูงาน นางสาวเกษร 200,000   
2 ประชุมอบรมฯ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง 

ศกุนตลา 
60,000   

3 อาหารว่างประชุม นางสาวเกษร 30,000   
4 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร นางพิมประภา 36,000   
5 จัดหาซ่อมบำรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้เพื่องานสำนักงานธุรการ นางพิมประภา 15,000   
6 พัฒนางานบุคคล นางสาวเกษร 15,000   
7 ปฐมนิเทศ ครูใหม่ ครูรับย้าย ครูอัตราจ้าง นางสาวเกษร  10,000  
8 จ้างลูกจ้าง(รวมเงินประกันสังคม) นางพิมประภา  567,900  
9 จ้างครูอัตราจ้าง นางพิมประภา  466,220  

รวมเป็นเงิน    356,000   1,044,120   



 
 
 

สรุปการใช้งบประมาณตามโครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยแยกแต่ละฝ่าย 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 

1 ค่ายปรับพฤติกรรมนักเรียน ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศกุนตลา 15,000    

2 ส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย  นายเอนก 5,000    
3 พบครูท่ีปรึกษา (HOME ROOM) นางสาวศิริรัตน์ 4,100    
4 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวศิริรัตน์ 12,650    
5 ปฐมนิเทศ นางสาวกานต์พิชชา 3,000    

6 ปัจฉิมนิเทศ นางสาวกานต์พิชชา 13,950    

7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี   ในรัชการท่ี 10                                    นางสาวกานต์พิชชา 3,000    

8 วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 นางสาวรูกานต์พิชชา 3,000    

9 วันพ่อแห่งชาติ วันชาติ วันดินโลก นางสาวกานต์พิชชา 3,000    

10 วันแม่แห่งชาติ นางสาวกานต์พิชชา 3,000    

11 ไหว้ครู นางสาวกานต์พิชชา 10,000    

12 ส่งเสริมความเข้มแข็งงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

นางวิภาวรรณ 5,000 
 

  

13 ส่งเสริมวินัยนักเรียน ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศกุนตลา 1,000    
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ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 
14 สุภาพบุรุษเมธี  สุภาพสตรีศรีประจันต์ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวัตรสิตรา 20,000    

15 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นางสาวกนกอร 4,000    

16 เวรประจำวัน  นางสาวธีรนุช 1,500    

17 พัฒนาห้องสำนักงานกิจการนักเรียน   นางสาวธีรนุช 14,000    

18 ส่งเสริมประชาธิปไตย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวัตรสิตรา 13,800    

19 To be number one และศูนย์เพื่อนใจ นางสาวศิริรัตน์ 35,000    

20 คู่มือนักเรียน นายปฏิภาณ  40,000   

21 งานส่งเสริมวินัยนักเรียน ค่ากล้องวงจรปิด  ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศกุนตลา  85,000   

รวมเป็นเงิน 169,900 125,000   
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 

1 ค่าพัสดุกลาง นางสาวศิริรัตน์ 100,000   

2 การอบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ นายชยพล   60,000 

3 ค่ายคณิตศาสตร์ นางสาวนรินรัตน ์   50,000 

4 English Camp นางวิภาวรรณ   40,000 

5 ค่ายวิทยาศาสตร์  นายธนภัทร   50,000 

6 ค่ายคุณธรรม นางสาวจันทร์เพ็ญ   30,000 

7 open house นางสาวธิดารัตน์    100,000 

8 ลูกเสือเนตรนารี นายสรพงศ์   458,000 

9 ทัศนศึกษา ม.ปลาย นางสาวศิริรัตน์ 120,000  200,000 

10 ict นางสาวศิริรัตน์   95,000 

11 ค่าหนังสือเรียน นางสาวธิดารัตน์   1,024,090 

12 อุปกรณ์การเรียน นางสาวศศิกานต์   508,040 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     

13 วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยแห่งชาติ นายสุขสันต์   8,000   
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ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 

14 หนังสือเล่มเล็กสร้างเด็กอ่านเขียน  นายเอกกวิน  3,000   

15 อ่านคล่อง เขียนคล่อง นางสาวสุวารี    6,000   

16 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย  นายสุขสันต์   10,000   

กลุ่มสาระการเรียรู้การงานอาชีพ      

17 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพ นางสาวพัชรี   3,000   

18 สืบสานงานประเพณีลอยกระทง นางสาวพัชรี   10,000   

19 ส่งเสริมทักษะอาชีพทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ สาขางานช่างพื้นฐาน นายกิตติศักดิ์ 10,000   

20 ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ(ห้อง 431) (ใหม)่ นางสาวพลอยพัชรา 20,000   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      

21 นักคณิตตัวน้อย นางสาวนรินรัตน์    10,000 

22 
Transforming the classroom into a quality classroom ตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน SMT นางสาวธิดารัตน์  

5,000  
 

23 พัฒนาคุณภาพการเรียนคณิตศาสตร์     นายรามิล  4,000   

24 พัฒนาห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์     นายรามิล  50,000   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      

25 การแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ นายชยพล  50,000   
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ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 

26 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา นายชยพล  20,000   

27 พัฒนานักเรียนโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” สู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 

นายชยพล 
 160,000 

 

28 การแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา ต้านยาเสพติด นายเอนก  50,000   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      

29 English Day 
นางสาวกนกอร 
นางสาวธีรนุช    

8,000  
 

30 เทศกาลตรุษจีนพาเพลิน 
นางสาวสมฤทัย 
นางพรพรรณ  

5,000  
 

31 ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ    
นางสุนทรี 
นางวิภาวรรณ 

4,000  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

32 ปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน นางสาวศิริรัตน์  40,000   

33 ปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร ์ นางสาวสุธาสินี 50,000   

34 การสร้างส่ือ และนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน นางไพศร ี 5,000   

35 สวนวิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ นางไพศร ี 5,000   
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ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 

36 พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ นางสาวศิริมาภรณ์   11,000   

37 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ นางสาวศศิกานต์     25,000 

38 พัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานโรงเรียน SMT นางสาวกรรณิการ์  5,000   

39 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ นางสาวกัณพิชญ์ชา 7,500   

40 สารเคมีและวัสดุทางวิทยาศาสตร์(ใหม)่ นางสาวศศิกานต์   7,500   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      

41 ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านทัศนศิลป์                          นางสาวกานต์พิชชา   10,000   

42 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ดนตรไีทย นายสรพงศ์  40,000   

43 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาดนตรีสากล นายนัฐพล  40,000   

44 ส่งเสริมศักยภาพการแสดงทางด้านนาฏศิลป์   นายสรพงศ์  10,000   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      

45 อบรมและสอบธรรมศึกษา นางสาวเกษร 10,000   

46 วันเข้าพรรษา นางสาวณิชากร 25,000   

47 Asean Day ว่าท่ีร้อยตรีหญิง 
ศกุนตลา 

3,000 
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ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 

48 ปรับปรุงส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

นางสาวลัดดาวัลย์ 20,000 
 

 

49 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ นางสาวชิยานันท์ 10,000   

กิจกรรมแนะแนว      

50 พัฒนาระบบงานแนะแนว นางไพศร ี  12,000  

กิจกรรมกลางประจำกลุ่มบริหารงานวิชาการ      

51 หนังสือด ี (GOOD  MEDIA) นางสาวสุวารี   20,000   

52 บรรยากาศและสถานท่ีดี  (GOOD  ENVIRONMENT) นางสาวสุวารี   5,000   

53 กิจกรรมและบริการด ี (GOOD  SERVICE) นางสาวสุวารี   4,000   

54 พัฒนาการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวกัณพิชญ์ชา  15,000   

55 ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC นายธนภัทร 4,000   

56 
มอบประกาศนียบัตรแก่นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 

นางสาวธิดารัตน์  12,500  
 

57 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน   นางสาวธิดารัตน์  8,200  
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ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี15 ปี 
58 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  นางสาวธิดารัตน์  103,200   
59 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  นางสาวธิดารัตน์  88,650   
60 เศรษฐกิจพอเพียง นางสาวอมรรัตน ์ 16,000   
61 พัฒนาและซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน นายธนภัทร 30,000   
62 รด. จิตอาสา ว่าท่ีร้อยตรีหญิง 

ศกุนตลา   
10,000  

 

63 ส่งเสริมสมรรถภาพทางร่างกายนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 4 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง 
ศกุนตลา   

2,000  
 

64 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนว STEM Education นางสาวกรรณิการ์  8,000   
65 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าอิสระ(IS) นางสาวศศิกานต์   0   
66 แผนพัฒนานักเรียนและการจัดการเรียนรู้     นายรามิล  20,000   
67 กิจกรรมรับนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2566 นางสาวนรินรัตน ์ 20,000   
68 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นางสาวลัดดาวัลย์ 0    
69 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  นางสาวสุรารักษ์ 25,000    
70 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรมชุมนุม นางสาวสมถวิล 0    
71 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ นางสาวสมถวิล 0    

รวมเป็นเงิน 1,176,550 172,000 2,650,130 



ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุพรรณบุรี

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร


