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คำรับรองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 

โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

 
 ด้วยโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ซึ่งมีภาระหน้าที่จัดการศึกษาและควบคุมคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ได้มาตรฐานตามกฎหมาย โดยต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ
จัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี ซึ ่งต้องนำผลการประเมินคุณภาพเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีประจันต ์“เมธีประมุข”เพื่อรับทราบและรับรองผลการจัด
การศึกษาดังกล่าว จากนั้นจึงนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 
สำหรับปีการศึกษา 2565  นั้น โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตลอดจน
ได้มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วนั้น 
คณะกรรมการฯ จึงมติให้ความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายในและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่ได้ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้โดยให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้ลงนาม
รับรอง 

 จึงลงนามรับรองเป็นหลักฐานเพื่อรับรองไว้ ณ ที่นี้ 

        

                                                                             

          (นายกอบชัย  พลเสน) 
       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                  โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 
 
 
 
 
 

 



ข 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ตั้งอยู่เลขที่ 549 หมู่ที่ 2 ถนนสุพรรณบุรี-ชัยนาท ตำบล 
ศรีประจันต์ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สุพรรณบุรี โดยมี ดร.ขนิษฐา พลายเพ็ชร์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๑-๖ จัดการเรียนการสอนจำนวน 3 แผนการเรียน ดังนี้  
 1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์  
 2. แผนการเรียนคณิตศาสตร์ - ภาษาอังกฤษ    
 3. แผนการเรียนทั่วไป  
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน และรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
ข้าราชการครู จำนวน 46 คน พนักงานราชการ จำนวน 1 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 3  คน และสายงาน
สนับสนุน จำนวน 7 คน รวมทั้งสิ้น ๖0  คน นักเรียน จำนวน 961 คน     
 โรงเรียนอยู่ในชุมชนมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม สภาพดินและน้ำมีความอุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ำท่าจีนเป็น
แม่น้ำสายหลักที่ไหลผ่าน เหมาะแก่การเกษตรกรรม อาชีพหลัก คือ การทำนาข้าว ปลูกมันเทศและนาแห้ว 
ในการทำนาแห้วซึ่งนับได้ว่าเป็นหนึ่งเดียวของเมืองสุพรรณบุรีที่สามารถปลูกได้ในอำเภอศรีประจันต์   
เป็นส่วนใหญ่ นอกจากนี้ยังมีการทำสวนผลไม้ เช่น มะม่วง และพืชเศรษฐกิจ เช่น อินทผาลัม บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ส่วนราชการต่างๆ ของอำเภอศรีประจันต์  ตลาด วัด แหล่งชุมชน 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ยึดถือประเพณีวันสำคัญทางพุทธศาสนา มีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เป็นที่รู ้จัก และมีชื ่อเสียงโด่งดัง ได้แก่ เพลงอีแซว โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน ศิษย์เก่า วัด ชุมชน องค์กรต่างๆ เป็นอย่างดีตลอดมา 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ รักษ์ความเป็นไทย 
 โรงเรียนได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่ม โดยแบ่งเป็นกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
กลุ ่มบร ิหารงานกิจการนักเร ียน กลุ ่มบร ิหารงานทั ่วไป กลุ ่มบร ิหารแผนงานและงบประมาณ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) โดย
กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีการจัดทำคู ่ม ือการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  
เป็นเครื่องมือในการดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ระบุขอบข่ายภาระงานที่ชัดเจน  ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับทราบ และปฏิบัติตามหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพ  เน้นการมีส่วนร่วมใน 
การปฏิบัติงาน มีการนิเทศติดตามอย่างสม่ำเสมอ จัดทำมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ (สสวท.) และการบริหารการเงินตามระเบียบของ
ทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการตรวจสอบ และระบบควบคุมภายในที่กำหนดมาตรการ
ควบคุมที่ชัดเจนและครอบคลุมในทุกภาระงาน  
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 การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School Base Management) ภายใต้วงจรคุณภาพ 
(PDCA) ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาลการบริหารแบบมีส่วนร่วมและค่านิยมของ
โรงเรียน (Team) เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มี
กระบวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนได้วิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภาวะคุกคาม
ของโรงเรียน (SWOT  Analysis) กำหนดจุดยืน กำหนดภาพความสำเร็จ จัดทำร่างวิสัยทัศน์ ประเมิน
ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขส่งผลให้โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ชัดเจน
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนสามารถปฏิบัติได้จริงกำหนดให้มีการประเมินผลและรายงานผล  
การดำเนินโครงการ/ กิจกรรมอย่างเป็นระบบ ด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) และ  METHI- MODEL ดังนี้ 
 1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2563 - 2565 ได้ดำเนินการ ปีการศึกษาละ  
1 ครั้ง และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน บริบท โรงเรียน
และสภาพของสังคม จัดให้มีรายวิชาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เทียบเคียงมาตรฐานสากลและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ข้อมูลสารสนเทศ วิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ทุกรายวิชา เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
และมีจิตสาธารณะพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน วาง
แผนการใช้หลักสูตร และกลไกการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยมีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน โดยสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอน ผู้เรียน และ
ผู ้ปกครอง นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ให้มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2) พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ครูผู้สอนทุกคนจัดทำ ID-Plan ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน 
การจัดทำ SAR รายบุคคล ส่งเสริมให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้งานทำให้เกิดการถ่ายโอนความรู้ ทักษะและ
แนวปฏิบัติที่บุคลากรใหม่สามารถนำมาปรับใช้ให้สอดคล้องและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
โรงเรียนมีวิธีการในการจัดการความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูโดยกำหนดให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัด  
การเรียนรู้ จัดทำ PLC และงานวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ กำหนดให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม
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พัฒนาวิชาชีพ การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน ส่งเสริมการอบรมเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
ที่สูงขึ ้น ทำให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากร มีการยกย่องชมเชยผ่านการรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้ปกครองและชุมชน ในวาระการประชุมครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ทางเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เพื่อเป็นการเสริมแรงจู งใจในการสร้างความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใช้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เป็น Active Learning ที่เน้นการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามศักยภาพ เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
การดำเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโดยกิจกรรมการเรียนรู้สู่
โครงงาน (Project Base Learning หรือPBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่
จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถานการณ์ปัจจุบันเป็นบริบทของการเรียนรู้ (Learning Context) 
เพื่อให้ผู้เรียน เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตน
ศึกษาไปพร้อมกัน โดยครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างสื่อ
นวัตกรรมด้วยตนเองที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกาและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีค่านิยม
และจิตสำนึกตามที่โรงเรียนกำหนด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย และภูมิปัญญาไทย  
  3) จัดสภาพแวดล้อมทางภายภาพและสังคมที ่เอื ้อต่อการจัดการเร ียนรู ้อย่างมีคุณภาพ  
จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้มีความร่มรื ่น สวยงาม พื ้นที ่ภายในบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน  
มีความสะอาดและเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้าโรงเรียน ด้านหน้าอาคาร 3 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระบบน้ำประปาที่ใช้อุปโภค 
บริโภค มีความสะอาดและปลอดภัย ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำชายและห้องน้ำหญิง รวมจำนวน 8 ห้อง 
ปรับปรุงหอประชุมเล็กโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเปลี่ยน
หลังคาเป็นเมทัลชีท และปรับปรุงฝ้าด้านในหอประชุมและติดตั้งระบบไฟใหม่  นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและการคัดแยกขยะภายในโรงเรียน การจัดเตรียมอุปกรณ์ ความพร้อมด้านสถานที่ 
อาคารเรียน ห้องเรียนตามมาตรการการเฝ้าระวังและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของกรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ 
ห้องสมุดโรงเรียน ธนาคารโรงเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ สวนวิทยาศาสตร์ ห้องพยาบาล ห้องคหกรรม ห้องอุตสาหกรรม แหล่งเรียนรู้ภายนอก ได้แก่ 
วัดพยัคฆาราม วัดบ้านกร่าง หมู่บ้านอนุรักษ์ควายไทย สมหวัง วังยาง ตลาดเก่าบ้านท่านเจ้าคุณ  เป็นต้น 
  4) ส่งเสริมการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีการให้บริการผู้เรียนด้านต่างๆ ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ  
ดนตรี กีฬา นันทนาการและวิชาการ ด้านห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้
บริการอย่างพอเพียงและเป็นระบบ จัดระบบการจัดทำ การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
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เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ทำให้ผู้เรียนเข้าถึงการ
บริการด้านอินเทอร์เน็ต ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีขั้นตอนการตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
 5) บริหารงบประมาณ โดยมีการดำเนินการงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ จัดหาซอฟต์แวร์ทางการ
บริหารกลุ่มงานและฝ่ายต่างๆ เช่น การรายงานข้อมูลทางการเงิน  (E-BUDGET) ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (E-GP) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที ่เอื ้อต่อการจัดการเรียน การสอน จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนศึกษา สื่อดิจิตอล และซอฟต์แวร์ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
  6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียน  
ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง โดยเชิญวิทยากรภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล
ด้านวิชาการ กีฬา และด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับภูมิภาค 
 7) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน และสร้างความปลอดภัยในทุกรูปแบบ 

 

จุดเด่น 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย กล้าแสดงออก ยิ้มไหว้ ทักทาย เคารพครู 
รุ่นน้องเคารพรุ่นพี่ จนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน และให้ผู้เรียนนั่งสมาธิหลังจากเสร็จกิจกรรมเคารพธง
ชาติทุกวัน พบครูที่ปรึกษาเพื่อรับการอบรม แนะนำ ตักเตือน ในเรื่องต่างๆ ก่อนเข้าเรียนในคาบแรก 
ครูผู้สอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในคาบเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมพิธีวัน
สำคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น เพื่อปลูกฝงัให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   
 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพตามเกณฑ์ที ่กำหนด ทำให้ผู ้เรียน 
มีทักษะทางด้านกีฬาวูซู กีฬาฟุตบอล และกีฬาฟุตซอล จนได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันฟุตซอลอายุไม่
เกิน 18 ปีชาย กีฬาระหว่างโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2565 จัดโดยกรมพลศึกษา ส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือผู ้เรียน คอยติดตาม ช่วยเหลือดูแลผู ้เรียนไม่ให้เกิดปัญหาในการเรียนโดยมีฝ่ายบริหาร  
ครูที ่ปรึกษา ลงพื ้นที ่เยี ่ยมบ้านผู ้เรียนที ่พบปัญหาและมีพฤติกรรมที ่ไม่เหมาะสม เพื ่อติดตามและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
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 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานและเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ เพื่อนำความรู้มาปรับใช้ในการสร้างสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี กระบวนการจัดการเรียน  
การสอนในชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน  
 ดร.ขนิษฐา พลายเพ็ชร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ปฏิบัติหน้าที่เป็น PA 
Support Team ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี อีกทั้งเป็นวิทยากร เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม ว9/ 2564 และ ว10/ 2564 คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีปประจันต์ “เมธีประมุข” จึงได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองเพื่อ  
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง และส่งผลต่อผู้เรียนอย่างชัดเจนในเรื่องการจัดการเรียนรู้ 
 ส่งเสริมการนิเทศการสอนในชั้นเรียนของครูผู้สอนทุกคน โดยผู้บริหารติดตาม นิเทศ การสอนของ
ครูผู้สอนอย่างสม่ำเสมอ และจัดทำรายงานผลการดำเนินการนิเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และนำผลจาก
การนิเทศการสอนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น นำผลการวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนาและ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน 
 จัดสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดบรรยากาศพื้นที่ภายใน
บริเวณโรงเรียนให้มีความร่มรื่น สวยงาม อาคารสถานที่มีความสะอาดและเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน มีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งด้านในโรงเรียนและด้านหน้าโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนฝึกคิด ฝึกทักษะต่างๆ การลงมือปฏิบัติจริง การใช้กระบวนการเรียนรู้ที่
หลายหลากทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นหาข้อมูล
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง เช่น ห้องสืบค้นสารสนเทศ ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา  
 

จุดควรพัฒนา 
 การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร โดยเฉพาะภาษาที่สองยังคงต้องดำเนินการ
อย่างเข้มข้น การพัฒนาทักษะด้านการคิด ทั้งการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
เป็นเรื่องจำเป็นที่จะต้องดำเนินการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งทักษะการแก้ปัญหาซึ่งมีความจำเป็น
ที่ผู ้เรียนต้องนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน การส่งเสริมให้ผู้เรี ยนได้เรียนรู้ และสร้างชิ้นงานโดยใช้ระบบ
โครงงานด้วยการส่งเสริมการจัดการเรียนสอนแบบ Active Learning และพัฒนาสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 จากข้อมูลการจบการศึกษาภาคบังคับ (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) และการจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) พบว่า มีจำนวนผูเ้รียนที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับในรอบแรกคิดเป็น
ร้อยละ 38.30 และจำนวนผู้เรียนที่ไม่จบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบแรก คิดเป็นร้อยละ 18.52 ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากปัญหาของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปี
การศึกษา 2562-2563 ผู้เรียนไม่สามารถมาเรียนได้ ทางโรงเรียนจึงได้มีการจัดการเรียนการสอนด้วย
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รูปแบบออนไลน์ (Online) ซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่พร้อมในการเรียนรูปแบบออนไลน์ (Online) ด้วยสาเหตุ
หลายประการ เช่น ไม่มีเงินซ้ือเครื่องมือที่รองรับการเรียนออนไลน์ (Online) ไม่มีอินเทอร์เน็ต ต้องทำงาน
ช่วยพ่อแม่หารายได้เลี้ยงครอบครัว เป็นต้น ทำให้ผู้เรียนบางส่วนหยุดเรียนเป็นเวลานาน เมื่อโรงเรียนเปิด
เรียนด้วยรูปแบบออนไซต์ (On-site) ตามปกติ ผู้เรียนไม่มาเรียน หายไปทำงานต่างจังหวัด บางคนมาเรียน
แต่ไม่ดำเนินการแก้ผลการเรียนตามระยะเวลาที่กำหนด ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และติด 
0, ร, มส, มผ ตกค้างจำนวนมาก จากปัญหาดังกล่าว ฝ่ายบริหารจะนำข้อมูลประชุมกับฝ่ายบริหารงาน
วิชาการเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา การลดจำนวนการติด 0, ร, มส, มผ ของผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1) เร่งรัด ส่งเสริม พัฒนา การจัดโครงการ/กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ เน้นการฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ  

2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สูงขึ้น พร้อมทั้ง
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ 

3) ส่งเสริมและพัฒนารายวิชาการค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) เพื่อเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมของ
ผู้เรียนสู่สาธารณชน 

4) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education)   
5) จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและทักษะของผู้เรียน ให้เป็นบุคคล

กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ ในสิ่งที่ถูกต้อง 
6) จัดโครงการ/ กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจของโรงเรียน 

สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และบริบทของโรงเรียนโดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็น
และมีสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จัดกิจกรรมตามนโยบายของต้นสังกัด เน้นพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักวิถีพุทธ วิถีไทย ดำเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7) สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนสร้างและเผยแพร่นวัตกรรม พร้อมทั้งส่งผลงานนวัตกรรมเข้าร่วม
ประกวดกับหน่วยงานภายนอก 

8) จัดทำแผนพัฒนายกระดับคุณภาพครูผู ้สอน บุคลากรทางการศึกษา ทั ้งทางด้านภาษา  
การสร้างนวัตกรรม การสื่อสารภาษาที่สอง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และสื่อการสอนที่ทันสมัย  

9) พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพิ่มความเร็วอินเทอร์เน็ตให้กับ
ผู้เรียนพร้อมใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 

10) ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
11) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

และตอบสนองความสนใจของผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
12) จัดโครงการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
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13) ครูผู ้สอนนำนวัตกรรมที ่ได้จากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายในสถานศึกษาสู ่ภายนอก  
ในรูปแบบของการนำเสนอผลงาน การประกวดในเวทีต่างๆ และการเผยแพร่ระบบออนไลน์ 

14) ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ศึกษาแลกเปลี่ยนจากแหล่งเรียนรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน และการฝึกลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงห า
ความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

15) นำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาและต่อยอดในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม 
16) จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เข้าสู่มาตรฐานสากล ทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้มีการจัดระบบการนิเทศติดตามในแต่ละรายวิชา จัดโครงการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
17) จัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการใช้ทักษะภาษาต่างประเทศ 
18) กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการประเมินผลตามสภาพจริง/ ศักยภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อลดจำนวนการติด 0, ร , มส , มผ และส่งผลให้ผู้เรียนจบการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 100% 

  

ความต้องการการช่วยเหลือ 
 1) ต้องการความช่วยเหลือด้านงบประมาณในการสนับสนุนด้านการซ่อมแซมปรับปรุง   
อาคารเรียน บ้านพักครู และห้องสุขา เนื่องจากมีสภาพการใช้งานหลายปีจึงทำให้ทรุดโทรม อีกทั้ง
งบประมาณของโรงเรียนไม่เพียงพอ สำหรับการดำเนินงาน 
 2) ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพื้นฐานครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี  ส่งผลให้ความพร้อม
ของผู้เรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนมีหน่วยงานที่เข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนด้านทุนการศึกษา
พอสมควร เช่น มูลนิธิเพื ่อการศึกษาโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ทุนการศึกษาจากครูเก่าที่
เกษียณอายุราชการไปแล้ว เป็นต้น แต่ทั้งหมดยังไม่เพียงพอต่อความขาดแคลน 
 3) ต้องการความช่วยเหลือด้านบุคลากร “ครูต่างชาติ” สอนในรายวิชา ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน 
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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา  2565  โรงเร ียนศร ีประจันต์  
“เมธีประมุข” ฉบับน้ี จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปี
ที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และ
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 ขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๕  ฉบับนี้คณะผู ้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้   
จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโรงเรียนศรีประจันต์  
“เมธีประมุข” ในปีการศึกษาต่อไป 

 

                                                                           

       (นางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนศรปีระจันต์ “เมธีประมุข” 
                      วันที่ 18 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนประจันต์ “เมธีประมุข”    
ประจำปีการศึกษา 2565 

 
ตามที่โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2565 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 
โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ด ี ดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยีย่ม 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 ที่อยู่ : เลขที่ตั้ง 549 หมู่ 2 ถนนสุพรรณบุรี – ชัยนาท ต. ศรีประจันต์ อ.ศรีประจันต์ 
 จ.สุพรรณบุรี   รหัสไปรษณีย์  72140  
 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 โทรศัพท์ : 035 – 581050 / 035 – 581970  โทรสาร : 035 – 581970 
 E-mail: methipramuk.school@gmail.com  Website : www.methipramuk.ac.th 
 เปิดสอน: ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา นางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร ์
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาการบรหิารการศึกษา       
จากมหาวทิยาลัยศิลปากร 

  โทรศัพท ์ 087-1538504 E-mail  dr.khanittha@hotmail.com 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา - ปี 5 เดือน 

๒. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
  ๒.๑ ชื่อ-สกุล นายจักรวฒัน์   อำ่พุทรา  
       วุฒิการศึกษาสูงสดุ ปริญญาโท ศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  
          จากมหาวิทยาลยัรามคำแหง  
       โทรศัพท:์ 080-6083125 E-mail: jakwat12345@gmail.com 
  รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานกจิการนักเรียน และกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 
  ๒.๒ ชื่อ-สกุล นางสาวหทัยรัตน์  สุรามาตร 
 วุฒิการศึกษาสูงสดุ ปริญญาโท ศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  
          จากมหาวิทยาลยัรามคำแหง  
 โทรศัพท:์ 098-8287338 E-mail: bungnalak@gmail.com 
 รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล และกลุ่มงานบริหารงาน     

  อำนวยการแผนงานและงบประมาณ 
 

mailto:dr.khanittha@hotmail.com
mailto:jakwat12345@gmail.com
mailto:bungnalak@gmail.com
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๓. ข้อมูลข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 
 ๓.๑ ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 

อายุ 
ปี/เดือน 

อายุราชการ 
ปี/เดือน 

วุฒ ิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้

ภาระงาน
สอน(ชม./
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับ 

วิทยฐานะ ชม./นาที 
การพัฒนา
(ปีปัจจุบัน) 

1 นางสาว ขนิษฐา พลายเพ็ชร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 43/6 18/7 ปร.ด. การบริหารการศึกษา - 11/10 120 

2 นาย จักรวัฒน์ อ่ำพุทรา 
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

44/2 12/8 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - 13/20 30 

3 นางสาว หทัยรัตน์ สุรามาตร 
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

36 9/5 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - 13/20 24 

4 นางสาว จันทร์เพ็ญ ลิ้มไพบูลย ์ ครูชำนาญการพิเศษ 58 28/8 กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 15/50 18 

5 นางสาว ลัดดาวัลย ์ เรืองวิเศษ ครู 33/3 7/4 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 16/40 18 

6 
ว่าที ่ร.ต.
หญิง 

ศกุนตลา แหวนทองคำ ครูชำนาญการ 36/7 10/6 ศษ.ม บริหารการศึกษา สังคมศึกษาฯ 17/30 30 

7 นาย ปฏิภาณ อินทร์จักร์ ครู 34/8 3/11 น.น. นิติศาสตร์บัณฑิต สังคมศึกษาฯ 15 24 

8 นางสาว ณิชากร ม่วงประสิทธิ์ ครู 29 6/5 กศ.บ. สังคมศึกษา (5ปี) สังคมศึกษาฯ 19/10 18 

9 นางสาว ชิยานันท์ กองแก้ว ครู 29/4 6/2 ศษ.บ. สังคมศึกษา (5ปี) สังคมศึกษาฯ 15 30 

10 นางสาว เกษร สีดา ครู 30/2 3/7 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 16/40 18 

11 นางสาว สมถวิล กลิ่นกุหลาบ ครูชำนาญการ 35/7 11/10 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 22/30 30 

12 นางสาว ธิดารัตน ์ นิ่มนุช ครูชำนาญการ 35/7 9/4 วท.ม. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 16/40 36 

13 นาง พิมประภา พันธุ์พิพัฒน ์ ครูชำนาญการพิเศษ 47/10 23 ศษ.ม. การวัดผลการศึกษา คณิตศาสตร ์ 20/50 18 

14 นาย รามิล เรืองวิเศษ ครู 30/8 6/3 กศ.บ. คณิตศาสตร ์(5ปี) คณิตศาสตร ์ 17/30 30 

15 นางสาว สุรารักษ์ โฉมกอง ครู 29/4     5/4 กศ.บ. คณิตศาสตร ์(5ปี) คณิตศาสตร ์ 18/20 18 

16 นางสาว นรินรัตน์ สุดโทวา ครู 31/3 4/1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 17/20 24 

17 นาง ไพศรี วิบูลย์อรรถกร ครูชำนาญการพิเศษ 55/6 29/7 กศ.บ. ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

18/20 18 

18 นาย เชล พรหมศรี ครูชำนาญการ 58/4 35/9 กศ.บ. วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

15 12 
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ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 

อายุ 
ปี/เดือน 

อายุราชการ 
ปี/เดือน 

วุฒ ิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้

ภาระงาน
สอน(ชม./
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับ 

วิทยฐานะ ชม./นาที 
การพัฒนา
(ปีปัจจุบัน) 

19 นางสาว กัณพิชญ์ชา ม่วงงาม ครูชำนาญการ 38/10 11/4 วท.บ. 
วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

17/30 18 

20 นางสาว ศศิกานต์ กุลด ี ครู 31/5 6/1 กศ.บ. เคม ี(5ปี) 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

18/20 18 

21 นาย ธนภัทร เทพสถิตย์ ครู 28/10 5/5 กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

17/30 42 

22 นางสาว กรรณิการ์ ร่มพิมาย ครู 31 5/5 ค.บ. ฟิสิกส์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

18/20 18 

23 นางสาว ศิริมาภรณ์ แสงสุริยะ ครูผู้ช่วย 29/5 1/5 ค.บ. 
วิทยาศาสตร์ 
 (5 ปี) 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

16/40 18 

24 นางสาว ศิริรัตน์ กระจาดทอง ครูชำนาญการ 41/9 16/8 ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

17/30 48 

25 นาย ชำนาญ แก้วกำเนิด ครูชำนาญการ 37/5 9/2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

17/30 30 

26 นางสาว สุธาสินี บุญสุข ครู 26/9 2/4 ศษ.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

17/30 18 

27 นาย สุขสันต ์ ศรีสุวรรณ ครู 31/3 7/1 ค.บ. ภาษาไทย (5 ปี) ภาษาไทย 17/30 18 

28 นางสาว สุวารี จีนหมิ่น ครูชำนาญการ 41/11 13/8 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 19/10 18 

29 นางสาว วลัย ตันติวิชญ์โกศล ครูชำนาญการ 32/3 8/9 ศษ.ม เทคโนโลยีการศึกษา ภาษาไทย 17/30 24 

30 นางสาว กัลยรัตน์ จิรธนาโรจน์ ครู 31 6/3 กศ.บ. ภาษาไทย (5ปี) ภาษาไทย 16/40 30 

31 นาย เอกกวิน ปราบเสร็จ ครู 30/7 4/11 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 18/20 24 

32 นาง พรพรรณ เอมสมบุญ ครูชำนาญการพิเศษ 55/11 31/5 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 16/40 27 

33 นาง วิภาวรรณ เกตุมณี ครูชำนาญการพิเศษ 55/8 22/8 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 15/50 18 

34 นาง สุนทรี มณีรัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ 46/2 23/8 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 15/50 30 

35 นางสาว สมฤทัย ชื่นใจฉ่ำ ครู 30/11 7/5 กศ.บ. 
การสอน
ภาษาต่างประเทศ 

ภาษาต่างประเทศ 16/40 24 

36 นางสาว กนกอร กล้าหาญ ครู 28/3 4/2 คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 18/20 24 

37 นางสาว ธีรนุช ปานทอง ครู 30/9 3/10 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 17/30 24 
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ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 

อายุ 
ปี/เดือน 

อายุราชการ 
ปี/เดือน 

วุฒ ิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้

ภาระงาน
สอน(ชม./
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับ 

วิทยฐานะ ชม./นาที 
การพัฒนา
(ปีปัจจุบัน) 

38 นางสาว พัชรี แก้วแกมทอง ครู 38/8 6/1 วท.บ. 
คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
(4ปี) 

การงานอาชีพ 17/30 18 

39 นางสาว อมรรัตน์ ศิริพรสวรรค์ ครู 39/9 6/1 วท.บ. พืชศาสตร-์พืชสวน การงานอาชีพ 16/40 30 

40 นาย กิตติศักดิ์ ลือบรรเลง ครู 41/5 5/7 วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองมือ การงานอาชีพ 17/30 12 

41 นางสาว พลอยพัชรา ศรีมั่นคง ครูผู้ช่วย 34/8 3 เดือน บช.บ. การบัญชีการเงิน การงานอาชีพ 17/30 18 

42 นาย ชยพล กุมารสิทธิ์ ครูชำนาญการ 43/11 11/9 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา สุขศึกษาพลศึกษา 23/20 18 

43 นาย เอนก ทีเหล็ก ครู 29/8 5/5 คบ. พลศึกษา สุขศึกษาพลศึกษา 23/20 30 

44 นาย อภิสิทธิ ์ แขกศิริ ครูผู้ช่วย 26 10 เดือน ศษ.บ. พลศึกษา (5ปี) สุขศึกษาพลศึกษา 22/30 30 

45 นางสาว ปาริฉัตร โพธิ์กุล ครูผู้ช่วย 30 3 เดือน คบ. พลศึกษา สุขศึกษาพลศึกษา 22/30 18 

46 นาย สรพงศ์ จันทา ครู 35/7 7/3 ดศ.บ. 
ดนตรีไทยและดนตรี
ตะวันตก 

ศิลปะ 21/40 18 

47 นางสาว กานต์พิชชา ชูวงษ ์ ครู 40/10 6/3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ศิลปะ 21/40 24 

48 นาย นัฐพล เรือนทอง ครูชำนาญการ 40/10 9/8 ค.บ. ดนตรีศึกษา (สากล) ศิลปะ 22/30 18 

49 นางสาว วัตรสิตรา น้ำเพชร ครูผู้ช่วย 37/1 2/6 ค.บ. 
จิตวิทยาและ 
การแนะแนว 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 19/10 18 

50 นาง ศิรินภา กล่ำคุ้ม พนักงานราชการ 25/7 10  เดือน ศษ.บ. เคมี 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

19/10 18 



๖ 
 

๓.๒ ข้าราชการ /พนักงานจ้าง /ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล อาย ุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงนิ 
1 นาย ธงชาญ ภูฆัง 62 ครูผู้ทรงคุณค่าฯ ค.บ. พลศึกษา สอนวิชางานบัญชีธุรกิจ สพฐ. 

2 นาย สุนทร มลูธรรม 49/1 ครูอัตราจ้าง ค.บ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
สอนวิชาคอมพิวเตอร์ 

รายได้
สถานศึกษา 

3 นาย สถาพร กล้าหาญ 29/11 ครูอัตราจ้าง ค.บ. สังคมศึกษา สอนวิชาสังคมศึกษา 
รายได้

สถานศึกษา 

4 นางสาว บุษญา ทุมทา 25/9 ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาอังกฤษ สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
รายได้

สถานศึกษา 
5 นาง อัจฉราพร เกิดในแก้ว 43/1 ธุรการโรงเรียน บธ.บ. การบัญช ี งานสารบรรณ สพฐ. 
6 นาย นิคม มะกรูดอินทร ์ 58 ช่างไฟฟ้า 4 มัธยมศึกษาตอนปลาย - ช่างไฟ สพฐ. 

7 นาย มนัส แจ่มกระจ่าง 44/2 นักการภารโรง ประถมศึกษาปีที่ 6 - นักการภารโรง 
รายได้

สถานศึกษา 

8 นาย ชานนท์ แก้วเขียว 28/9 พนักงานขับรถ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถ 
รายได้

สถานศึกษา 

9 นาย สง่า สุวรรณประทีป 65/10 
พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ม.ศ.5) 

- รักษาความปลอดภัย 
รายได้

สถานศึกษา 

10 นาง สำเนา เมืองวงษ์ 55/2 แม่บ้าน ประถมศึกษาปีที่ 6 - งานแม่บ้าน 
รายได้

สถานศึกษา 



๗ 
 

๓.๓ สรุปจำนวนบุคลากร 
  ๓.๓.๑ จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน)  

รวม ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา      

- ผู้อำนวยการ - -  1 1 
- รองผู้อำนวยการ - - 2 - 2 

รวม - - 2 1 3 
๒. สายงานการสอน      

- ข้าราชการคร ู - 37 9 - 46 
- พนักงานราชการ - 1 - - 1 
- อัตราจ้าง - 3 - - 3 

รวม - 41 9 - 50 
๓. สายงานสนับสนุน      

- ข้าราชการ  - - - - - 
- พนักงานจ้างทั่วไป 4 1 - - 5 
- ลูกจ้างประจำ 1 - - - 1 
- อื่นๆ (ครูผู้ทรงคณุค่า) - 1 - - 1 

รวม 5 2 - - 7 
รวมทั้งสิ้น 5 43 11 1 60 

 

๓.๓.๒ จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ จำนวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 5 10.00 17 ชั่วโมง 46 นาท ี
คณิตศาสตร ์ 6 12.00 18 ชั่วโมง 52 นาท ี

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 22.00  17 ชัว่โมง 35 นาท ี
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 16.00 16 ชั่วโมง 34 นาท ี

สุขศึกษาและพลศึกษา 4 8.00 22 ชั่วโมง 55 นาท ี
ศิลปะ 3 6.00 21 ชั่วโมง 57 นาท ี

การงานอาชพี 5 10.00 17 ชั่วโมง 
ภาษาตา่งประเทศ 7 14.00 17 ชั่วโมง 30 นาท ี

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 50 100 2 ชั่วโมง  
รวมครูผู้สอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 50 100 17 ช่ัวโมง 26 นาที 



๘ 
 

๔. ข้อมูลผูเ้รียน (ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ของปีการศึกษาทีร่ายงาน) 
 จำนวนผูเ้รียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา  256๕ รวม   961   คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.1 6 106 83 189 32 
ม.2 6 119 90 209 34 
ม.3 6 114 94 208 34 
รวม 18 339 267 606 - 
ม.4 4 52 80 132 33 
ม.5 4 52 56 108 27 
ม.6 3 45 70 115 38 
รวม 11 149 206 355 - 

รวมทั้งหมด 29 488 473 961 - 

 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรยีน      ชาย    0     คน    หญิง    0     คน    รวม  จำนวน    0    คน     
อัตราสว่นผูเ้รียน : คร ู =   1   :  20            เป็นไปตามเกณฑ์       ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 



๙ 
 

๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 256๕ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนน
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่ได้ผลการเรียน 

รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

ผู้เรียนที่ได้ ๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 1,150 360 128 143 99 140 50 33 28 981 2.57 106.85 631 54.87 
คณิตศาสตร์ 1,470 164 188 229 227 235 93 66 15 1,217 2.21 84.12 581 39.52 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,291 1,065 387 398 258 236 119 140 22 2,625 2.51 324.60 1,850 56.21 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 2,768 903 289 266 248 245 149 205 70 2,375 2.51 255.02 1,458 52.67 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2,145 1,116 339 283 107 70 17 23 0 1,955 3.24 374.14 1,738 81.03 
ศิลปะ 1,505 685 160 168 56 98 100 116 6 1,389 2.93 213.18 1,013 67.31 
การงานอาชีพ 1,697 837 139 170 132 205 17 12 0 1,512 3.02 273.31 1,146 67.53 
ภาษาต่างประเทศ 2,068 447 218 339 266 237 105 135 58 1,805 2.42 127.92 1,004 48.55 

รวม 16,094 5,577 1848 1996 1393 1466 650 730 199 13,859 2.68 - 9,421 - 
ร้อยละ 100 34.65 11.48 12.40 8.66 9.11 4.04 4.54 1.24 86.12 - - 58.54 - 

 
ร้อยละของผูเ้รียน 

ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 58.54 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึง 
ค่อนข้างดี (๒.๕) 

26.34 

ไม่ผ่านการประเมิน 1.24 
รอตัดสินผลการเรียน 13.88 

รวม 100 

 
 



๑๐ 
 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนผู้เรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 
ผู้เรียนที่ได้ ๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐    จำนวน ร้อยละ 
ภาษาไทย 1,093 406 117 110 98 72 62 49 31 945 2.65 120.11 633 57.91 

คณิตศาสตร์ 1,438 210 171 242 165 214 81 75 31 1,189 2.23 76.87 623 43.32 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3,445 1,293 415 482 275 250 145 132 19 3,011 2.79 400.01 2,190 63.57 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 2631 1,003 235 256 254 292 172 144 2 2,358 2.75 300.44 1,494 56.78 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2,164 1,213 335 224 143 52 30 37 0 2,034 3.35 403.92 1,772 81.89 
ศิลปะ 1,367 819 164 99 53 67 56 55 0 1,313 3.33 268.71 1,082 79.15 
การงานอาชีพ 1,658 771 170 123 118 137 29 36 2 1,386 3.02 248.76 1,064 64.17 
ภาษาต่างประเทศ 2,014 609 218 290 202 221 78 67 45 1,730 2.58 181.52 1,117 55.46 

รวม 15,810 6,324 1,825 1,826 1,308 1,305 653 595 130 13,966 2.84  - 9,975  - 

ร้อยละ 100 40.00 11.54 11.55 8.27 8.25 4.13 3.76 0.82 88.33 -   - 63.09 -  

 
ร้อยละของผูเ้รียน 

ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 63.09 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึง 
ค่อนข้างดี (๒.๕) 

24.42 

ไม่ผ่านการประเมิน 0.82 
รอตัดสินผลการเรียน  11.67 

รวม 100 



๑๑ 
 

1) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิา ในระดับ 3 ขึ้นไป 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศกึษา  256๕ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  256๕ 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ม.1 52.66 30.85 56.91 69.68 51.60 84.84 85.11 92.55 

ม.2 45.63 24.76 47.57 53.40 52.91 83.25 59.22 46.12 

ม.3 40.40 32.32 44.95 100.00 35.35 51.77 58.59 54.04 

ม.4 56.92 35.38 66.54 47.69 42.31 82.31 54.62 70.00 

ม.5 54.13 35.78 50.92 60.55 22.02 75.23 70.64 72.48 

ม.6 54.13 58.04 54.46 67.86 67.86 97.32 67.86 88.39 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของผูเ้รียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 
3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256

๕ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อ
ยล

ะ

ระดับชั้น

แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ



๑๒ 
 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา  256๕ 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ม.1 53.51 29.19 48.11 57.84 47.57 84.86 97.30 80.00 

ม.2 45.73 42.71 63.07 76.38 60.80 89.45 88.94 58.79 

ม.3 55.32 34.57 61.17 97.87 44.68 66.49 65.43 50.00 

ม.4 67.44 36.43 56.20 54.26 37.98 75.19 48.06 72.87 

ม.5 50.00 48.15 55.56 64.81 58.33 85.19 65.74 75.93 

ม.6 45.87 47.71 62.39 44.04 55.96 84.40 98.17 73.39 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของผูเ้รียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๕ 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อ
ยล

ะ

ระดับชั้น

แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนทีม่ีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ



๑๓ 
 

 
๒) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (๓ ปีการศกึษา) 

ร้อยละของนักเรียน ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 61.82 57.77 63.09 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑)  ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 30.86 20.92 24.42 
ไม่ผ่านการประเมิน 2.58 0.60 0.82 

 

๓) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดี ขึ้นไป 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศกึษา  25๖๕ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 185 0 13 46 126 172 92.97 
ม.2 199 0 26 156 17 173 86.93 
ม.3 188 0 4 35 149 184 97.87 
รวม 572 0 43 237 292 529 92.59 
ม.4 129 0 0 72 57 129 100.00 
ม.5 108 0 0 66 42 108 100.00 
ม.6 109 0 0 109 0 109 100.00 
รวม 346 0 0 247 99 346 100.00 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับ ดี  
ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา  256๕ 
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ระดับชั้น

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 25๖๕



๑๔ 
 

๔) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ ดี ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 256๕ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 185 0 13 46 126 172 92.97 
ม.2 199 0 5 0 194 194 97.49 
ม.3 188 0 4 36 148 184 97.87 
รวม 572 0 22 82 468 550 96.11 
ม.4 129 0 0 0 129 129 100.00 
ม.5 108 0 0 98 10 198 100.00 
ม.6 109 0 0 109 0 109 100.00 
รวม 346 0 0 207 139 436 100.00 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 256๕ 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ในระดบัดี ขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 256๕



๑๕ 
 

๕) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 256๕ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

5 18 38 109 165 88.24 

2. ความสามารถ 
ในการคดิ 

3 19 37 109 165 88.24 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

6 18 38 108 154 82.35 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวติ 

5 15 40 109 164 87.70 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

3 14 44 109 167 89.30 

รวม 22 84 197 544 815 87.17 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 256๕ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่านข้ึนไป 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนทีมี่ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 2551 ปีการศึกษา 256๕ 

ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่านขึ้นไป

1. ความสามารถในการสื่อสาร 2. ความสามารถในการคิด
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี



๑๖ 
 

๖) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 256๕ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- 9 26 62 97 89.81 

2. ความสามารถ 
ในการคดิ 

- 9 26 62 97 89.81 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- 9 26 62 97 89.81 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวติ 

3 9 26 49 87 80.56 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

- 9 26 62 97 89.81 

รวม 3 45 130 297 475 87.96 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 256๕ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖. ข้อมูลผูเ้รียนด้านอื่นๆ  
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนทีม่ีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 2551 ปีการศึกษา 256๕ 

ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป

1. ความสามารถในการสื่อสาร 2. ความสามารถในการคิด
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี



๑๗ 
 

6.ข้อมูลนักเรียนด้านอืน่ๆ 
ท่ี รายการ จำนวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 จำนวนผูเ้รียนมีนำ้หนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์ รวมทั้งรู้จกัดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
777 84.27 

๒ จำนวนผูเ้รียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบนั) 5 0.53 
๓ จำนวนผูเ้รียนที่เรียนซ้ำชัน้ 0 0 
๔ จำนวนผูเ้รียนที่จบหลักสตูร มธัยมศึกษาตอนต้น 118 59.59 

จำนวนผูเ้รียนที่จบหลักสตูร มธัยมศึกษาตอนปลาย 88 77.88 
หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด 
 

๗. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ท่ี รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน 7   หลัง 
2 อาคารประกอบ 4  หลัง 
3 ห้องน้ำ 9  หลัง 
4 สนามกีฬา   4  สนาม 

 

๘. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ลุ ่ม สภาพดินและน้ำมีความอุดมสมบูรณ์
เหมาะแก่การเกษตรกรรมเป็นอย่างยิ่ง ผลผลิตจากเกษตรกรรม จึงมีค่อนข้างสูง มีการทำนาข้าวและนา
แห้วตลอดทั้งปี ซึ่งนับได้ว่าเป็นหนึ่งเดียวของเมืองสุพรรณบุรี นอกจากนี้ยังมีการทำสวนผลไม้ เช่น มะม่วง 
กล้วย มันเทศ เผือก ฯลฯ เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร์ที่เอื้ออำนวยจึงทำให้ชุมชนแห่งนี้มีวิถีชีวิตที่สุขสบาย
พอสมควร ประชากรประมาณ 57,477 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ อำเภอศรีประจันต์  
ตลาด แหล่งชุมชน อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรประมาณ 80% รับจ้าง อุตสาหกรรม รับ
ราชการและอื่นๆ 20% ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ ่นที่เป็นที่รู ้จัก
โดยทั่วไป คือ เพลงอีแซว ประเพณีวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ เกษตรกรและ
รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 120,000 
บาท 

3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โอกาสของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” คือ ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อยู่

ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ใกล้วัดจำนวนมาก ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน และองค์กร 



๑๘ 
 

ข้อจำกัดของโรงเรียน ได้แก่ ผู้ปกครองของผู้เรียนส่วนมาก มีฐานะยากจน ครอบครัวแยก
ทางกัน พ่อแม่ทำงานต่างจังหวัด ผู้เรียนพักอาศัยและได้รับการเลี้ยงดูจากผู้ปกครอง ปู่ ย่า ตา ยาย และ
เครือญาติ 

 

๙. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” พุทธศักราช 256๓ - ๒๕๖๕  ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวทางที่กำหนดไว้ใน
ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเป็นไปตามมาตรา 27 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ซึ่งกำหนดให้
สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักการ จุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้เยาวชนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ ยกระดับคุณภาพการศึกษา ยกระดับโรงเรียนให้มีการจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารระบบคุณภาพ (Quality System) มุ่งให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (LearnerProfile)  
ม ีความร ู ้ เท ียบเคี ยงมาตรฐานสากล  (World Class Standard) ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีค ุณภาพเป ็นพลโลก
(Worldcitizen) คือ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื ่อสารสองภาษา ล้ ำหน้าทางความคิด ผลิตงาน
สร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสู ่มาตรฐานสากล รุ ่นใหม่ ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ และผ่านเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ 
ScQA แล้วนั้น และเข้าร่วมโครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ตามนโยบายของรัฐบาล โรงเรียนมุ่งมั่นใน
การดำเนินงานโครงการนี ้ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยศึกษาข้อมูลกรอบยุทธศาสตร์ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งการ
ปรับโครงสร้างประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 
20 ปีต่อจากนี้ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่ งข ัน (3) ยุทธศาสตร ์การพ ัฒนาและเสร ิมสร้ างศ ักยภาพคน                 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ และทิศทางการพัฒนาประเทศ  “ความมั่นคง    
มั่งคั่ง ยั่งยืน” เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอกจากนี้โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
หรือทักษะที่จำเป็นของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและ
สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การนำเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน



๑๙ 
 

จึงเป็นสิ่งจำเป็นและมีความสำคัญอย่างยิ่งในยุคดิจิทัลเพราะเทคโนโลยีทำให้การสื่อสาร เชื่อมโยงข้อมลูได้
รวดเร็ว   
 เพื ่อให้การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื ่อเตรียมความพร้อมคนให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดเป็นนโยบายสำคัญและ
เร่งด่วนให้มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมทั้งเทคโนโลยีในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โดยมอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สสวท.) ดำเนินการปรับปรุง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาระกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และมอบหมายให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการปรับปรุงสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทั้งนี้ การดำเนินงานประกาศใช้หลักสูตรยังคงอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี ้ ยังคงหลักการและ
โครงสร้างเดิมของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ ประกอบด้วย 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ แต่
มุ่งเน้นการปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ
ต่างๆ คำนึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นสำคัญ เตรียม
ผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ พร้อมที่จะประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาหรือสามารถศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้ ปรับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ให้มีความชัดเจน ลดความซ้ำซ้อน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน  
จัดเรียงลำดับความยากง่ายของเนื้อหาในแต่ละระดับชั้นตามพัฒนาการแต่ละช่วงวัย ให้มีความเชื่อมโยง
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ โดยให้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด  

 

ทั้งนี้ โรงเรียนศรีประจันต์“เมธีประมุข” มีแผนการเรียนสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
แผนการเรียนภาษา แผนการเรียนคณิตศาสตร์ – ภาษา 
แผนการเรียนทั่วไป แผนการเรียนทั่วไป 

 

โดยโรงเรียนไดจ้ัดสัดสว่นสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตาราง  ดังนี ้
 



๒๐ 
 

๙.๑ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” พุทธศักราช 2563  
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

๙.1.๑ โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/กจิกรรม เวลาเรียน 
ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.ต้น 

• รายวิชาพื้นฐาน 
ภาษาไทย ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๓๖๐(๙ นก.) 
คณิตศาสตร ์ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๓๖๐(๙ นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

▪ วิทยาศาสตร ์
▪ วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
๑๒๐(๓ นก.) 

๔๐(๑ นก.) 

 
๑๒๐(๓ นก.) 

๔๐(๑ นก.) 

 
๑๒๐(๓ นก.) 

๔๐(๑ นก.) 

 
๓๖๐(๙ นก.) 
๑๒๐(๓ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร ์

๑๒๐(๓ นก.) 
๔๐(๑ นก.) 

๑๒๐(๓ นก.) 
๔๐(๑ นก.) 

๑๒๐(๓ นก.) 
๔๐(๑ นก.) 

๓๖๐(๙ นก.) 
๑๒๐(๓ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 
ศิลปะ ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 
การงานอาชพี ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 
ภาษาตา่งประเทศ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๓๖๐(๙ นก.) 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพื้นฐาน) ๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 

๒,๖๔๐ 

(๖๖ นก.) • รายวิชาเพ่ิมเติม 
รวมเวลาเรียน(รายวิชาเพิ่มเติม) ๒๘๐ 

(๗ นก.) 

๒๘๐ 

(๗ นก.) 

๒๖๐ 

(๖.๕ นก.) 

๘๒๐ 

(๒๐.๕ นก.) • กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ 
กิจกรรมนักเรียน    

          ๑. ลูกเสือ เนตรนาร ี

          ๒. ชุมนุม ชมรม 

 

๔๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

 

๑๒๐ 

๑๒๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๒๔๐ 
กิจกรรมสนองนโยบาย ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๑๔๐ 

รวมเวลาเรียน/ช่ัวโมง/หน่วยกิต/ป ี ๑,๔๐๐ ชั่วโมง 

(๒๙ นก.) 

๑,๔๐๐ ชั่วโมง 

 (๒๙ นก.) 

๑,๔๐๐ ชั่วโมง 

 (๒๘.๕ นก.) 

๔,๒๐๐ ชั่วโมง  

(๘๖.๕ นก.)  
 
 
 



๒๑ 
 

๙.๑.๒ โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๙.๑.๒.๑ โครงสร้างชุดที ่๑ แผนการเรียนวิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม ๓ ปี 
• รายวิชาพ้ืนฐาน 

ภาษาไทย ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 
คณิตศาสตร ์ ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 วิทยาศาสตร์ 
 วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
๘๐(๒ นก.) 
๔๐(๑ นก.) 

 
๔๐(๑ นก.) 
๔๐(๑ นก.) 

 
๔๐(๑ นก.) 

๒๐(๐.๕ นก.) 

 
๑๖๐(๔ นก.) 

๑๐๐(๒.๕ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ

ดำเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร์ 

๑๒๐(๓ นก.)๔๐
(๑ นก.) 

 
 
 

๘๐(๒ นก.) 

๑๒๐(๓ นก.)๔๐
(๑ นก.) 

 
 
 

๘๐(๒ นก.) 

๘๐(๒ นก.) 
 
 
 
 

๘๐(๒ นก.) 

๓๒๐(๘ นก.) 
๘๐(๒ นก.) 

 
 
 

๒๔๐(๖ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 
ศิลปะ ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๑๒๐(๓ นก.)) 
การงานอาชีพ ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๒๐(๐.๕ นก.) ๑๐๐(๒.๕ นก.) 
ภาษาต่างประเทศ ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพ้ืนฐาน) ๖๐๐               
(๑๕ นก.) 

๕๖๐             
(๑๔ นก.) 

๔๘๐                 
(๑๒ นก.) 

๑,๖๔๐             
(๔๑ นก.) 

• รายวิชาเพ่ิมเติม 
รวมเวลาเรียน(รายวิชาเพ่ิมเติม) ๖๔๐ 

(๑๖ นก.) 
๖๘๐ 

(๑๗ นก.) 
๗๔๐ 

(๑๘.๕ นก.) 
๒,๐๖๐ 

(๕๑.๕ นก.) 
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ 
กิจกรรมนักเรียน    
๑. ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นักศกึษาวิชาทหาร 
๒. ชุมนุม ชมรม 

 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 

 
๑๒๐ 
๑๒๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

กิจกรรมสนองนโยบาย ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๑๔๐ 
รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ป ี ๑,๔๐๐ ชั่วโมง 

(๓๑ นก.) 
๑,๔๐๐ ชั่วโมง 

 (๓๑ นก.) 
๑,๔๐๐ ชั่วโมง 
 (๓๐.๕ นก.) 

๔,๒๐๐ ชั่วโมง  
(๙๒.๕ นก.) 

รวมเวลาเรียน ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ชั่วโมง 
 



๒๒ 
 

๙.๑.๒.๒  โครงสร้างชดุที่ ๒ แผนการเรียน คณติศาสตร์ –  ภาษาอังกฤษ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม ๓ ปี 
• รายวิชาพ้ืนฐาน 

ภาษาไทย ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 
คณิตศาสตร ์ ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 วิทยาศาสตร์ 
 วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
๘๐(๒ นก.)๔๐

(๑ นก.) 

 
๔๐(๑ นก.) 
๔๐(๑ นก.) 

 
๔๐(๑ นก.) 

๒๐(๐.๕ นก.) 

 
๑๖๐(๔ นก.) 

๑๐๐(๒.๕ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ

ดำเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร์ 

๑๒๐(๓ นก.)๔๐
(๑ นก.) 

 
 
 

๘๐(๒ นก.) 

๑๒๐(๓ นก.)๔๐
(๑ นก.) 

 
 
 

๘๐(๒ นก.) 

๘๐(๒ นก.) 
 
 
 
 

๘๐(๒ นก.) 

๓๒๐(๘ นก.) 
๘๐(๒ นก.) 

 
 
 

๒๔๐(๖ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 
ศิลปะ ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๑๒๐(๓ นก.)) 
การงานอาชีพ ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๒๐(๐.๕ นก.) ๑๐๐(๒.๕ นก.) 
ภาษาต่างประเทศ ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพ้ืนฐาน) ๖๐๐ 
(๑๕ นก.) 

๕๖๐ 
(๑๔ นก.) 

๔๘๐ 
(๑๒ นก.) 

๑,๖๔๐ 
(๔๑ นก.) 

• รายวิชาเพ่ิมเติม 
รวมเวลาเรียน(รายวิชาเพ่ิมเติม) ๖๔๐ 

(๑๖ นก.) 
๖๘๐ 

(๑๗ นก.) 
๗๔๐ 

(๑๘.๕ นก.) 
๒,๐๖๐ 

(๕๑.๕ นก.) 
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ 
กิจกรรมนักเรียน    
๑. ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นักศกึษาวิชาทหาร 
๒. ชุมนุม ชมรม 

 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 

 
๑๒๐ 
๑๒๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

กิจกรรมสนองนโยบาย ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๑๔๐ 
รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ป ี ๑,๔๐๐ ชั่วโมง 

(๓๑ นก.) 
๑,๔๐๐ ชั่วโมง 

 (๓๑ นก.) 
๑,๔๐๐ ชั่วโมง 
 (๓๐.๕ นก.) 

๔,๒๐๐ ชั่วโมง  
(๙๒.๕ นก.) 

รวมเวลาเรียน ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ชั่วโมง 
 
 



๒๓ 
 

๙.๑.๒.๓ โครงสร้างชุดที ่๓ แผนการเรียนทั่วไป 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม ๓ ปี 
• รายวิชาพ้ืนฐาน 

ภาษาไทย ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 
คณิตศาสตร ์ ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 วิทยาศาสตร์ 
 วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
๘๐(๒ นก.)๔๐

(๑ นก.) 

 
๔๐(๑ นก.) 
๔๐(๑ นก.) 

 
๔๐(๑ นก.) 

๒๐(๐.๕ นก.) 

 
๑๖๐(๔ นก.) 

๑๐๐(๒.๕ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ

ดำเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร์ 

๑๒๐(๓ นก.)๔๐
(๑ นก.) 

 
 
 

๘๐(๒ นก.) 

๑๒๐(๓ นก.)๔๐
(๑ นก.) 

 
 
 

๘๐(๒ นก.) 

๘๐(๒ นก.) 
 
 
 
 

๘๐(๒ นก.) 

๓๒๐(๘ นก.) 
๘๐(๒ นก.) 

 
 
 

๒๔๐(๖ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 
ศิลปะ ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๑๒๐(๓ นก.)) 
การงานอาชีพ ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๒๐(๐.๕ นก.) ๑๐๐(๒.๕ นก.) 
ภาษาต่างประเทศ ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๒๔๐(๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพ้ืนฐาน) ๖๐๐ 
(๑๕ นก.) 

๕๖๐ 
(๑๔ นก.) 

๔๘๐ 
(๑๒ นก.) 

๑,๖๔๐ 
(๔๑ นก.) 

• รายวิชาเพ่ิมเติม 
รวมเวลาเรียน(รายวิชาเพ่ิมเติม) ๖๔๐ 

(๑๖ นก.) 
๖๘๐ 

(๑๗ นก.) 
๗๔๐ 

(๑๘.๕ นก.) 
๒,๐๖๐ 

(๕๑.๕ นก.) 
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ 
กิจกรรมนักเรียน    
๑. ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นักศกึษาวิชาทหาร 
๒. ชุมนุม ชมรม 

 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 

 
๑๒๐ 
๑๒๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

กิจกรรมสนองนโยบาย ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๑๔๐ 
รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ป ี ๑,๔๐๐ ชั่วโมง 

(๓๑ นก.) 
๑,๔๐๐ ชั่วโมง 

 (๓๑ นก.) 
๑,๔๐๐ ชั่วโมง 
 (๓๐.๕ นก.) 

๔,๒๐๐ ชั่วโมง  
(๙๒.๕ นก.) 

รวมเวลาเรียน ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ชั่วโมง 
 
 



๒๔ 
 

1๐. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
1๐.1 ห้องสมุด 
ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด 348 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน  28,000 เล่ม มีวารสาร/

หนังสือพิมพ์ให้บริการจำนวน 2 ฉบับ/วัน การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ Manual มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน 25 เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้
ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย 50 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 5.42 ของนักเรียนทั้งหมด  

1๐.2 ห้องปฏิบัติการ มทีั้งหมด 15 ห้อง จำแนกเป็น 
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน 7 ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ จำนวน 3 ห้อง 
3) ห้องอื่นๆ จำนวน 5 ห้อง 

     3.1 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
    3.2 ห้องศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
    3.3 ห้องศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    3.4 ห้องสืบค้นสารสนเทศ Learning Resources and Educational Media Center 
    3.5 ห้องประชุมกลุ่มสาระ Department Meeting Room  

1๐.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จำนวน 190 เครื่อง จำแนกเป็น 
1) ใช้เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 120 เครื่อง 
2) ใช้เพื่อให้บริการสืบคน้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน 35 เครื่อง 
โดยมีจำนวนนักเรียนทีใ่ช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศกึษาที่รายงาน) 

เฉลี่ย 75 คน ต่อวัน คดิเป็นร้อยละ 8.13 ของนักเรียนทั้งหมด 
3) ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน 35 เครื่อง 

1๐.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

ห้องสมุด 
ห้องดนตรีไทย 
ธนาคารโรงเรียน 
โดมฟุตซอล 
ศูนย์พละ 
หอประชุมใหญ่ 
CP ALL 
สนามฟุตบอล 
ห้องศูนย์กิจกรรมวิทยาศาสตร ์
ห้องศูนย์คณิตศาสตร ์
ห้องศูนย์ภาษาไทย 

3,271 
55 

125 
135 
37 

142 
1,247 
189 
25 
35 
49 



๒๕ 
 

 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22 

สวนพฤกษศาสตร ์
ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 
ห้องโภชนาการ 
โรงฝึกงาน 
ห้องนาฏศิลป ์
ห้องโสตทัศนศึกษา 
ห้องพยาบาล 
ห้องดนตรีสากล 
ห้องคอมพิวเตอร ์
สวนวิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร ์

47 
43 

137 
87 
98 
87 
56 
78 

326 
43 

113 
 

 10.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

หมู่บ้านอนุรักษ์ควายไทย 
สมหวัง วังยาง 
ตลาดเกา่ศรีประจันต์บ้านเจ้าคุณ 
วัดพยัคฆาราม 
วัดประสพสุข 
วัดบ้านกรา่ง 

25 
12 
16 
25 
2 

13 
 

10.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผูท้รงคุณวุฒิ วทิยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้
แก่ครู ผู้เรียน  ในปีการศกึษา 2565 

ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวน
ครั้ง/ป ี

1. ชนฟาร์มมะเขือเทศ การปลูกมะเขือเทศราชนิี 1 
2. นางบังอร  ศิลาลิตร ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน การบัญชี พสัดุ ในสถานศึกษา 
1 

3. นายธีราณัทท ์ อินทร์ทองน้อย 
นางสาวจันจริา  หงส์วริยิกุล 

วินัยจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 

 
 
 



๒๖ 
 

11. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา         
 11.1 ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้
สถานศึกษา โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  ระดับ 3 ดาว  

พ.ศ.2565 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ชนะเลิศการประกวดผลงานชมรม TO BE 
NUMBER ONE  ระดับจังหวัด  ประเภท ชมรม 
TO BE  NUMBER ONE ในสถานศึกษา  
พ.ศ. 2565 

มูลนิธิ TO BE NUMBER ONE "    
ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญา สิรวิัฒนาพรรณวดี 

รางวัลชนะเลิศอันดับสอง การแข่งขันฟุตซอล
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37 ณ จังหวัดราชบุร ี
ระหว่างวันที ่20 - 30 เมษายน พ.ศ.2565  

การกฬีาแห่งประเทศไทย 
 
 

รางวัลชนะเลิศลับดับที่ 1 การแข่งขันฟุตซอล
เยาวชน รุ่นที ่18 METHI  CUP ครั้งที่ 1  
พ.ศ.2565  

 โรงเรียนศรีประจันต์  
“เมธีประมุข” จังหวัดสุพรรณบุร ี

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 การแข่งขันฟุต
ซอล รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี  มีนาคม  
พ.ศ.2565   

กรมพลศกึษา 

ผู้บริหาร  
นางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร ์
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 

รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับประเทศ ประจำปี 2565 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

รางวัล “ผู้บริหารสถานศกึษาดีเด่น” 
ประจำป ี2565 

กระทรวงศึกษาธิการและสมาคม
ผู้บริหารหญิงโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

นายจักรวัฒน์  อำ่พุทรา 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา  
ประจำปี 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาสพุรรณบุรี 
 

 
  



๒๗ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ/วันที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่ให้ 

คร ู
นางสาววลัย ตันติวิชญ์โกศล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น การประกวดสื่อและ
นวัตกรรมการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย จังหวัดสพุรรณบุรี  โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการจดัการเรียน 
การสอน Active Learning   
(สพม.สุพรรณบุรี สู่ความเป็นเลิศด้าน
การศกึษา ) “วิถีไทย วิถใีหม่ ก้าวไกลสู้
สากล season” 

 
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
สุพรรณบุร ี
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธรีนุช  แก้วปาน 
 
 

รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ประเภท 
ครูผู้สอน โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.
ระดับเขตตรวจราชการ ประจำปี 2565   

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
 

นางสาวธรีนุช  แก้วปาน 
นางสาวกานต์พชิชา ชูวงษ์ 
นายเอนก  ทีเหล็ก   
นางสาวกนกอร  กลา้หาญ 
นางสาวสมฤทัย  ชื่นใจฉำ่ 
ว่าทีร่้อยตรีหญิงวัตรสติรา  นำ้เพชร
นางสาวศริิรตัน์  กระจาดทอง 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงศกุนตลา  แหวนทองคำ 
 
 
 
 

รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ประเภท
ครูผู้สอน โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.
ระดับสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
ประจำปี 2565 
 
 
 

สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
สุพรรณบุร ี
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ/วันที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่ให้ 

นางสาวพัชร ี แก้วแกมทอง 
นางสาวอมรรตัน์  ศริิพรสวรรค์ 
 
 
 

รางวัลครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน  ไดร้ับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่ง ขันกระทง
ดอกไม้ธูปเทียนแพ  ระดบัชั้น ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับ  ประเทศ 
ครั้งที่  70 ปีการศึกษา 2565 

สำนักงานคณะ 
กรรมการ 
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

 
 
 

นางสาวพัชร ี แก้วแกมทอง 
ว่าทีร่้อยตรีหญิงวัตรสติรา  นำ้เพชร 
นางพิมประภา  พันธุ์พพิฒัน์ 
 

รางวัลครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน  ไดร้ับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่ง ขันบายศรีสู่
ขวัญ ระดับชั้น ม.4 - ม.6  
งานศิลปหัตกรรม นักเรยีนระดับ ประเทศ 
ครั้งที่  70 ปีการศึกษา 2565 

นายสรพงศ ์ จันทา 
 

รางวัลครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน  ไดร้ับรางวัล
เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันระบำ
มาตรฐาน ระดับชั้น ม.4 - ม.6   
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับประเทศ 
ครั้งที่  70 ปีการศึกษา 2565 

นางไพศร ี วิบูลย์อรรถกร 
 

รางวัลครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน  ไดร้ับ 
รางวัลเหรียญทองแดง กจิกรรม 
การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3  งานศิลปหัตกรรม
นักเรียนระดับ ประเทศ ครั้งที่  70  
ปีการศึกษา 2565 



๒๙ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ/วันที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่ให้ 

นายนัฐพล  เรือนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รางวัลครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน  ไดร้ับ
รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันร้อง
เพลงพระราชนิพนธ ์ระดบัชั้น ม.4 - ม.6  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับ ประเทศ 
ครั้งที่  70 ปีการศึกษา 2565 
2. รางวัลครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับ
รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันร้อง
เพลงไทยลูกกรุงระดับชัน้ ม.4 - ม.6   
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับประเทศ  
ครั้งที่  70 ปีการศึกษา 2565 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 

 

นางสาวธรีนุช  แก้วปาน 
นางสาวธดิารัตน ์ นิ่มนุช 
นางสาวกัณพิชญ์ชา มว่งงาม 
นางสาวสมฤทัย  ชื่นใจฉำ่ 
นางพิมประภา  พันธุ์พพิฒัน์ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงศกุนตลา  แหวนทองคำ 

ครูผู้สอนดีเด่น เน่ืองในงานวันครู ครั้งที ่
67 ประจำปี พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
สุพรรณบุร ี

 

รางวัลนักเรยีนปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่และระดับชาติ 
 

ระดับเขตพื้นที่ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล (คน) จำนวนรางวัล 

(รางวัล) 
ภาษาไทย 14 12 
คณิตศาสตร ์ 9 8 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 11 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 14 4 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 2 

ศิลปะ 25 18 

ภาษาตา่งประเทศ 6 4 

การงานอาชพี 18 4 



๓๐ 
 

ระดับเขตพื้นที่ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล (คน) จำนวนรางวัล 
(รางวัล) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 11 3 
รวม 127 66 

 

ระดับชาต ิ

กลุ่มสาระฯ รายการการแข่งขัน จำนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล (คน) รางวัล 

การงานอาชพี 

การแข่งขันประดิษฐ์กระทง
ดอกไม้ธูปเทียนแพ ม.1-ม.3 

6 เหรียญทอง 

การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่
ขวัญ ม.4-ม.6 

6 เหรียญทอง 

ศิลปะ 

การแข่งขันระบำมาตรฐาน  
ม.4-ม.6 

6 เหรียญเงิน 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกกรุง ประเภทชาย ม.4-ม.6 

1 เหรียญเงิน 

การแข่งขันขับร้องเพลง 
พระราชนิพนธ์ ประเภทชาย  
ม.4-ม.6  

1 เหรียญเงิน 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

การประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางวทิยาศาสตร์ 
ม.1-ม.3 

2 เหรียญ
ทองแดง 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

การแข่งขันฟุตซอลอายุไม่เกิน 
18 ปีชาย กีฬาระหว่าง
โรงเรียนประจำปีการศึกษา 
2565 จดัโดยกรมพลศกึษา 

14 ชนะเลิศ 

รวม 7 36 7 
 

1๑.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้นแนวทางการปฏิรปูการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
 11.2.1 กจิกรรม ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
 11.2.2 โครงการ พัฒนากระบวนการการจดัการเรียนรู้ตามมาตรฐานโรงเรียน SMT 
 11.2.3 โครงการ สวนวทิยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 



๓๑ 
 

1๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 256๔  
      ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ด ี ดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
      ผ ู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ตาม
หลักสูตรอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยประพฤติตน
ตามระเบียบวินัยของโรงเรียน มีความรัก ความ
สามัคคี สามารถอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่าง
อย่างมีความสุข ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ยิ ้มไหว้ ทักทายกัน จนได้ร ับรางวัลนักเรียน
พระราชทานต ัวแทนระด ับภ ูม ิภาค รางวัล
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  
      ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ส ุ ขภาพร ่ า งกายท ี ่ แข ็ งแรง  
มีสุขภาพจิตดี มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ที่
กำหนด มีความสามารถทางด้านกีฬาวูซู ประเภท
ประลองยุทธ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในการ
แข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งที่ 47 รางวัลรอง
ชนะเลิศการแข่งขันกีฬาฟุตซอล กีฬาระหว่าง
โรงเรียนประจำปี 2564 รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี 
รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานโครงการ TO 
BE NUMBER ONE ระด ับภาคกลางและภาค
ตะวันออก ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ มีความสามารถ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพลงพื ้นบ้านอีแซว สามารถแสดงผลงานการ

คุณภาพของผู้เรียน 
      ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางด้านวิชาการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด เนื่องจาก
ผู้เรียนยังขาดความกระตือรือร้นควรได้รับการ
กระตุ้นเสริมแรงให้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การเรียน และยังพบอุปสรรคปัญหาในการเข้า
เรียนออนไลน์ของผู้เรียนซึ่งควรได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน ช่วยเหลือ เช่น จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ
สื่อสาร พร้อมสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้กับผู้เรียนที่
ขาดแคลน จ้างครูชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา
มาจัดกิจกรรมเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร ส่งเสริมครูผู ้สอนพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีรวมทั้งจัดกิจกรรมให้หลากหลาย
ในการจัดการเรียนการสอน 
      พัฒนาส่งเสริมฝึกอาชีพ โดยเชิญวิทยากร
ภ ายนอกมา ให ้ ค ว าม ร ู ้ แ ละทำ  MOU กั บ
มหาวิทยาลัย สถาบันของภาครัฐและเอกชนต่างๆ 
มาแนะแนวให้ความรู ้เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด และความชอบของ
ตนเองในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
  



๓๒ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

แสดงเป็นที ่ชื ่นชมของโรงเรียนและหน่วยงาน
ภายนอก ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ รักษ์
ความเป็นไทย  
      ผู ้ เร ียนมีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถ
แสวงหาความรู้ สืบค้นข้อมูลในการเรียนออนไลน์ 
(Online) จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สามารถสร้าง
ช ิ ้นงานและนว ัตกรรม จากการจ ัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
      

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพด้วย
วงจรคุณภาพ PDCA และ METHI-MODEL โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/
ก ิจกรรมที ่ช ัดเจนสอดคล้องก ับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
      การบริหารจัดการมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศ ึกษา ม ีการดำเน ินการน ิ เทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการนิเทศการสอนของครูผู้สอน โดยฝ่าย
บริหารอย่างสม่ำเสมอ และฝ่ายบริหารลงพื้นที่
เยี ่ยมบ้านผู ้เรียนที ่มีปัญหา และพฤติกรรมไม่
เหมาะสม เพื่อติดตามปรับพฤติกรรมให้ดีขึ้น 
      ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความ
เชี ่ยวชาญทางวิชาชีพที ่ตรงตามความต้องการ  
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้
สะอาด ร่มรื ่น สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
โรงเรียนมีการปรับปรุงสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยเพิ่มเติม
รายวิชาที ่สอดคล้องต่อการจัดการเร ียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม 
ภาษา และทักษะประกอบอาชีพ นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้
ผู ้เรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู ้เร ียนทันทีเพื ่อผู ้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจ ัดการศ ึกษาชองโรงเร ียนให้ม ีความ
เข้มแข็ง ม ีส ่วนร ่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื ่อนคุณภาพ ควรมี  
การน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม การรายงานผล
โครงการ/กิจกรรม อย่างสม่ำเสมอเพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงานอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ครอบคลุมทุกพื้นที่ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ครูผ ู ้สอนมีความสามารถในการจัดการ 
เร ียนร ู ้ท ั ้งแบบออนไซต์ (On-site) และแบบ
ออนไลน์ (Online) สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการจัดทำและพัฒนา สื ่อ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม ท ี ่ม ีความท ันสม ัยเหมาะสมกับ
สถานการณ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 มีการจัดทำวิจัยเพื่อนำผลการวิจัยไปพัฒนา และ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน 
คร ูผ ู ้สอนมีการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรมที่
หลากหลายที ่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู ้เรียน โดยการคิดและลงมือปฏิบัติจริงทั ้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ส่งผลให้ผู ้เรียนมี
ความร ู ้  และท ักษะท ี ่จำเป็นตามหล ักส ูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้ว ัดฯ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
 
 
 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ผู ้บริหาร ครูผู ้สอน และผู ้ปกครอง ควรมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ แสดงความ
คิดเห็น เพื ่อหามาตรการและแนวทางในการ
จัดการเร ียนการสอนที ่ม ีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ือง และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน่ืองจากกรณี
การเร ียนการสอนออนไลน์ (On-line) ทำให้
ผู้เรียนขาดสมาธิในการเรียน ใช้เวลาเรียนและหา
ข้อมูลมากเกินไป ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อ
หน่ายและเร ียนรู ้แบบไม่มีเป้าหมาย รวมถึง
ผู้เรียนบางส่วนยังขาดความพร้อมในเรื่องต่างๆ 
เช ่น โทรศ ัพท ์ท ี ่ ใ ช ้ ในการ เร ี ยน ส ัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ใช้เวลาเรียนในการทำกิจกรรมอื่นๆ 
นอกเหนือจากการเรียน จึงทำให้ผู้เรียนไม่ได้รับ
ความรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1) เร่งรัด ส่งเสริม พัฒนา การจัดโครงการ/กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ เน้นการฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ  

2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สูงขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ 

3) ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้สูงข้ึน 



๓๔ 
 

4) ส่งเสริมและพัฒนารายวิชาการค้นคว้าอย่างอิสระ ( IS) เพื่อเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมของ
ผู้เรียนสู่สาธารณชน 

5) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education)   
6) จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและทักษะของผู้เรียน ให้เป็นบุคคล

กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ ในสิ่งที่ถูกต้อง 
7) จัดโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ของโรงเรียน 

สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และบริบทของโรงเรียนโดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็น
และมีสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จัดกิจกรรมตามนโยบายของต้นสังกัด เน้นพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักวิถีพุทธ วิถีไทย ดำเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนสร้างและเผยแพร่นวัตกรรม พร้อมทั้งส่งผลงานนวัตกรรมเข้า
ร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอก 

9) จัดทำแผนพัฒนายกระดับคุณภาพครูผู ้สอน บุคลากรทางการศึกษา ทั ้งทางด้านภาษา  
การสร้างนวัตกรรม การสื่อสารภาษาที่สอง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และสื่อการสอนที่ทันสมัย  

10) พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อเพิ่มความเร็วของอินเทอร์เน็ต
ให้กับผู้เรียนพร้อมใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 

11) ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
12) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ตอบสนองความสนใจของผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
13) จัดโครงการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
14) ครูผู ้สอนนำนวัตกรรมที ่ได้จากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายในสถานศึกษาสู ่ภายนอก  

ในรูปแบบของการนำเสนอผลงาน การประกวดในเวทีต่างๆ และการเผยแพร่ระบบออนไลน์ 
15) ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ศึกษาแลกเปลี่ยนจากแหล่งเรียนรู้  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน และการฝึกลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 16) นำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาและต่อยอดในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม 
17) จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เข้าสู่มาตรฐานสากล ทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้มีการจัดระบบการนิเทศติดตามในแต่ละรายวิชา จัดโครงการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
18) จัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการใช้ทักษะภาษาต่างประเทศ 
19) จัดอบรมการสร้างห้องเรียนออนไลน์ให้กับครูผู้สอนทุกคนเพื่อให้ครูผู้สอนและผู้เรียนสามารถ

ติดต่อสื่อสารได้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มากขึ้น โดยการลดจำนวนผลการเรียน 0 , ร, 
มส, มผ ให้มีจำนวนน้อยลง 
           2) จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ เช่น ด้านผลงานวิชาการ ด้านดนตรี ฟื้นฟูเพลง
พื้นบ้านอีแซว ด้านศิลปะ ด้านการศึกษาต่อและการฝึกอาชีพ  
           3) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อ
ยุคปัจจุบันพร้อมทั้งเผยแพร่นวัตกรรมสู่ภายนอก 
 4) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง  
           5) ส่งเสริมและพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้อยู่ในระดับ 4 ดาว 
 7) ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 8) ส่งเสริมโครงการการขับขี่อย่างปลอดภัย เพื่อลดอุบัติเหตุให้กับผูเ้รียน 
 9) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมรณรงค์ปลอดยาเสพติดในโรงเรียน 
 10) ส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรม รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับรักในวัยเรียน 
 11) ส่งเสริมโครงการสุภาพบุรุษเมธี สุภาพสตรีศรีประจันต์  
 12) ส่งเสริมกิจกรรมการออมเงินกับธนาคารโรงเรียน 
 13) ศึกษาดูงาน อบรมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง
และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ  
 14) ปรับภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
 15) ส่งเสริมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE)   
 

ความต้องการและการชว่ยเหลือ 
 1) อาคารเรียนมีสภาพการใช้งานหลายปีจึงทำให้ทรุดโทรม ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดสรร
งบประมาณสร้างอาคารเรียน และอาคารหอประชุม รวมถึงการซ่อมบำรุงสิ่งก่อสร้างต่างๆ ภายในโรงเรียน  
 2) ชุมชน ศิษย์เก่า มูลนิธิฯ และหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ในการพัฒนาอาคาร สถานที ่ สื ่อ นวัตกรรม อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนและ
ทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีฐานะยากจน ไม่มีงบประมาณเพียงต่อในการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนออนไลน์ 
(Online) และสัญญาณอินเทอร์เน็ต จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

1๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Leaning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา มีคุณภาพระดับ ด ี

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   รับรอง ❑ ไม่รับรอง 
 

ข้อเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นการนำผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนมาพัฒนา ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น โดยเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามที่สถานศึกษา ได้นำเสนออย่างหลากหลายและครอบคลุมทุกประเด็นการพัฒนาผู้เรียน โดย
นำเสนอให้เห็นการพัฒนาผู้เรียน อย่างเป็นระบบยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ 
๗๘ มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณในระดับดี จึงควรนำเสนอ
โครงการสำคัญที ่ส่งผลให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการในปีการศึกษา  ๒๕๖๓ สูงขึ ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๒  
อย่างโดดเด่น โดยควรระบุตั้งแต่การวางแผนการดำเนินการ เช่น มีการวิเคราะห์ความสามารถของผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและนำมาวางแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับธรรมชาติและความสามารถของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั ้นโดยมีการบูรณาการระหว่างกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ต่างๆ เป็นต้น ควรนำเสนอ  เพิ ่มเติมว่า
สถานศึกษาได้นำผลการประเมินผู้เรียนแต่ละระดับชั้นในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาเป็นข้อมูลในการพัฒนา  
อย่างต่อเน่ือง และควรระบุช่องทางการรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้หลากหลายยิ่งขึ้น เช่น การรายงาน
ด้วย เอกสารรายงานผลรายภาคเรียนและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อออนไลน์อื่นๆ ของสถานศึกษา 
เป็นต้น 
 



๓๘ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นการบริหารจัดการ
คุณภาพแบบ PDCA โดยควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมว่าในระหว่างที่ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของ
ผู้เรียนนั้น ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษา หรือเครือข่ายผู้ปกครองของสถานศึกษา 
พบปัญหาหรืออุปสรรคใดหรือไม่ อย่างไร และสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดการหรือแก้ไขปัญหาเหล่านั้น
อย่างไรที่ส่งผลให้ประสบความสำเร็จในการ พัฒนาผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย สถานศึกษาควรระบุข้อมูล
การสำรวจความต้องการของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ได้แก่  ครู บุคลากรในโรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำมาสรุปข้อมูล ทำให้การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของสถานศึกษามีความสอดคล้องและตอบสนองกับความต้องการของทุกฝ่าย  ควรเพิ่มเติมข้อมูลช่อง
ทางการนำเสนอข่าวสารหรือร ับฟังความคิดเห ็นของผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในการจัดการศึกษา   
อย่างหลากหลาย ทั้งทางเอกสารหรือช่องทางออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายในยุคปัจจุบัน เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เป็นต้น 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้สะท้อนจุดเน้นชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น การนำเสนอตัวอย่าง
แผนการ จัดการเรียนรู้ที่ครูได้จัดทำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดกิจกรรมการเรี ยนรู้แบบ Active Leaning 
โครงสร้างหลักสูตร สถานศึกษาทุกระดับชั้น เป็นต้น สถานศึกษาได้ใช้การนิเทศแบบกัลยาณมิตรและ 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) ควรเพิ ่มเติมการระบุวิธีการ ยกตัวอย่างเทคนิค  
การจัดการเรียนรู้ สื ่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ใช้ในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื ่อแสดงถึง
กระบวนการพัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลความสำเร็จของโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็น ใคร ทำอะไร  ที่ไหน อย่างไร ก่อนดำเนินการและหลัง
ดำเนินการ เกิดผลต่อการพัฒนาครูและคุณภาพผู้เรียนอย่างไร โดยอาจ  นำเสนอเพิ่มเติมด้วยตาราง
เปรียบเทียบให้เห็นว่าก่อนดำเนินการและหลังดำเนินการมีพัฒนาการอย่างไร  โดยนำเสนอในรูปแบบสรุป
รายงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้เห็นภาพความสำเร็จชัดเจนยิ่งขึ้น และควรนำเสนอ  รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และหลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงานที ่เชื ่อถือได้ เช่น   
การนำเสนอรายงานและข้อมูลร่องรอยประกอบ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังสอน สื่อการสอน 
ภาพประกอบ ในรูปแบบเอกสาร หรือไฟล์ หรือคิวอาร์โคด หรือลิงก์แนบใน SAR เป็นต้น 
 

1๔. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1) โรงเรียนกำหนดให้มีการสอนซ่อมเสริมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน  
 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ จัดค่ายส่งเสริมวิชาการอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  



๓๙ 
 

 3) จัดโครงการส่งเสริมความรู ้สู ่รั ้วมหาวิทยาลัย โดยเชิญวิทยากรภายนอก ผู ้เชี ่ยวชาญใน
สาขาวิชาต่างๆ มาให้ความรู้กับผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 4) จัดสัปดาห์วิชาการ เพื่อเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน จากการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู ่สาธารณชนพร้อมทั้ง
ส่งเสริมผลงานนวัตกรรมของผู้เรียนเข้าร่วมประกวดในงานวิชาการต่างๆ  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1) โรงเรียนบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA และ METHI-MODEL  
 2) พัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ และมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) จัดสภาพสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 6) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้  
มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 7) โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม พร้อมทั้งให้มีการรายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการ/
กิจกรรม 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1) ฝ่ายบริหารและหัวกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอนการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 2) ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
และประเมินค่า พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ด้วยตนเอง 
 3) ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความละเอียด ชัดเจน มีหัวข้อและส่วนประกอบต่างๆ 
ครอบคลุมหลักการของการสอน มีความสอดคล้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
โดยครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ให้กับหัวหน้ากลุ่มสาระฯ กลุ่ม
วิชาการ และฝ่ายบริหาร ได้ตรวจสอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

1๕. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
 1๕.1 การบริหารจัดการศึกษา 
  โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่มงาน
โดยแบ่งเป็น กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ กลุ่มงานบริหารงานอำนวยการแผนงานและงบประมาณ      
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ผู้บริหารยึด
หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบคุณภาพ PDCA และ METHI – Model 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
1๕.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และ

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดีบน

พื้นฐานความเป็นไทย โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
พันธกิจ 
1) พัฒนาระบบการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  
2) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 
3) พัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทกัษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) จัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนทุกภาคส่วน 
 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1) ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1.1) กลยุทธท์ี่ 1 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
สู่ความเป็นมาตรฐานสากลกลยุทธ์ระดับแผนงาน 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

2) ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนา
กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ  
 

2.1) กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพกลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 
2.2) กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA และ METHI - Model 
2.3) กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาด้วยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- กลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3) ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน     
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1) กลยุทธท์ี่ 5  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1) ผู้เรียนทุกคนเป็นคนดีตามคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
2) ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
3) ผู้เรียนทุกคนดำเนินชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ทุกภาคสว่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ยิ้มไหว้ทักทายกัน 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา รักษ์ความเป็นไทย 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 

โรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการอ่านและ
การเขียนการคิดคำนวณ ผ่านการร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง ได้แก่ กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง กิจกรรม
วันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมนักคณิตตัวน้อย กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการเรียนคณิตศาสตร์ จัดทำเอกสารและสื่อการสอนประกอบการเรียนเสริมนอกเวลา ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการพื้นฐานของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
จัดกระบวนการเรียนการสอนตามกระบวนการ Active Learning ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง กระตุ้นผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถอภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาการดำเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง  ครูผู ้สอนใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย มาบรูณาการในการจัดการเรียนรู้ลงสู่ชั้นเรียน เพื่อเป็นการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ทางโรงเรียนได้กำหนดไว้  มีทักษะ
ในการทำงาน วางแผนอย่างเป็นระบบและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตพร้อมที่จะประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   

 2.1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและโครงการต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมเรื่องการมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี ส่งเสริมให้ครูผู้สอนและผูเ้รียนจัดทำโครงการ / กิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรม
ตามวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับชาติ   ได้แก่ โรงเรียนวิถีพุทธ การสอบ
ธรรมศึกษา พิธีหล่อเทียนถวายเทียนพรรษา โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์และ
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมโครงงานเชิงบูรณาการ (PBL) 
กิจกรรมชุมนุมวิชาการ กิจกรรมจิตสาธารณะ โดยผูเ้รียนจะเรียนรู้ความเป็น สมาชิกของสังคม การยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย และการใช้ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย ทางโรงเรียนประสานงานกับทาง
โรงพยาบาล จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ รักษาอนามัย ใส่ใจป้องกันโรค จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ และมี
การตรวจสุขภาพผู้เรียนประจำปี จัดโครงการพัฒนาผูเ้รียนโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” สู่ความเป็น
เลิศทางด้านกีฬา ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดี   
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 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1) โล่รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร 
2) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

 3) ความสามารถพิเศษ เช่น กีฬา ร้องเพลง และนักเต้นประกอบท่าทาง  
 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 5) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี 
 6) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุมฟตุบอล/ฟตุซอล 

 

 2.3  ผลความสำเร็จ 
 2.3.1 ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
 2.3.1.1 มีความสามารถในการอ่านเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ผู้เรียนมี  ทักษะ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ในแต่ละระดับชั้นอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 2.3.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในแต่ละระดับชั้นอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 2.3.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในแต่ละระดับชั้นอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 2.3.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในแต่ละระดับชั้น
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 2.3.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในแต่ละระดับชั้นอยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 

 2.3.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ในแต่ละระดับชั้นอยู่ใน  
ระดับ ยอดเยี่ยม 
 2.3.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  2.3.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในแต่ละระดับชั้น  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  2.3.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในแต่ละระดับชั้นอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  2.3.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในแต่ละระดับชั้น
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  2.3.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในแต่ละระดับชั้นอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
3.1 จุดเด่น 

จากการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 2565 พบว่าผู ้เรียนมีความใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน โดยได้รับการพัฒนาความสามารถใน การคิดวิเคราะห์ การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาผ่านการเรียนการสอนที่เน้น
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พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามความถนัด  ให้ผู้เรียนมีกระบวนการทำงานที่ดี ใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างสรรค์งานให้เหมาะสมกับความรู้และวัยของผู้เรียน มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจนสร้างผลงานเป็นที ่ประจักษ์ในระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที ่และ
ระดับชาติ ผู้เรียนมีความรักในความเป็นไทย มีความกล้าแสดงออกทางศิลปวัฒนธรรม ทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนรวมถึงงานสำคัญต่างๆ ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ปกติ รักการออกกำลังกาย มี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี 

   

3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 
พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการคิดคำนวณและการแก้ปัญหา การอภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การคิดอย่างสร้างสรรค์ในการออกแบบนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงความสามารถในการประสาน
การทำงานสร้างนวัตกรรมร่วมกับผู้อื่น การใช้แหล่งเรียนรู้ จากหน่วยงานต่างๆ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น  

การพัฒนาควรทำอย่างสม่ำเสมอและเป็นแนวทางเดียวกัน อีกทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
กล้าแสดงออก การทำงานร่วมกันในหมู่คณะ การยอมรับการทำงาน ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความถนัดทางด้าน
ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง ให้ชุมชนเข้ามาร่วมมีส่วนร่วมในการพัฒนามากยิ่งขึ้น 

 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1) โครงการส่งเสริมการอ่าน เขียน การสื่อสาร 

 2) โครงการส่งเสริมการคิดคำนวณ 
 3) จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 4) ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้กับผู้เรียนในโรงเรียนอย่างทั่วถึง พร้อมกับการพัฒนา

กระบวนการทำงานของครูผู้สอนร่วมกับผู้เรียนโดยใช้วิธีการ Coaching ในการสร้างนวัตกรรมของผูเ้รียน 
 5) ส่งเสริมผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนอย่างสร้างสรรค์ มีความรู้ความสามารถที่ทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
 6) ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระฯ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 7) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ และ

เรียนรู้สามารถนำความรู้ ทักษะพื้นฐานนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 8) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพและความถนัดเพื่อพัฒนาคุณลักษณะและ

ค่านิยมที่ดี 
 9) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ เห็นคุณค่าวัฒนธรรมประเพณีและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 10) จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน ได้เสริมสร้างสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

 
 
 



๔๖ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
      2.1 กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
           โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้ดำเนินการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลจากสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องร่วมกัน ทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม
บริหาร กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้หลักการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน (SWOT) วิเคราะห์
มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาสภาพแวดล้อม
ภายใน ด้านการบริการและผลผลิต โครงสร้างองค์กรและการจัดการโครงสร้างภายใน วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีเศรษฐกิจ การเมืองเพื่อวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
กำหนดความท้าทาย ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ทิศทางในการดำเนินงาน และกรอบเวลา เพื่อใช้ประกอบ
ในการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์วัตถุประสงค์โดยกำหนดกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน  
ซึ่งประกอบด้วย ยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย และโครงการต่อจากนั้น นำร่างแผน 
กลยุทธ์ที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรองโดยตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน เสนอ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
เพื่อยึดเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติงานประจำและงานกลยุทธ์มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผล และนำผลการดำเนินงานไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ได้กำหนดไว้  และมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรง
กับวัตถุประสงค์แผนการศึกษาชาติ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และของต้นสังกัด โดยมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างชัดเจนซึ่ งโรงเรียนได้
ดำเนินการจัดให้มีการประชุม 
          ๑) วิเคราะห์จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ Weaknesses – จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ 
Opportunities – โอกาสที่จะดำเนินการได้ Threats - อุปสรรค ข้อจำกดั หรือปัจจัยทีคุ่กคาม การ
ดำเนินงานองค์กรของโรงเรียน (SWOT) 
          ๒) ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานต่อไป 
 

    2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 ๒) แผนปฏิบัติการประจำปี 

3) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
๔) วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

 ๕) รายงานการปฏิบัติงานรายบุคคล (SWR)  
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   2.3  ผลความสำเร็จ 
         2.3.1 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจนสอดคลอ้ง
กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาตินโยบายของ
รัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ พันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

2.3.2 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี มีปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนการปฏิบัติการประจำปี โดยผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันพัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบ สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการนำแผนไป
ปฏิบัติเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ ทำให้มีผลการดำเนินงาน อยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม 

2.3.3 การพัฒนาทางด้านวิชาการเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในการดำเนินชีวิต รู้จักการใชส้ือ่ 
และเทคโนโลยีในการสื่อสาร อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

2.3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ 
ในด้านการอบรม/ประชุม ในการพัฒนางานที่ทำอยู่อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังส่งเสริมขวัญและกำลังใจใน 
การทำงาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

2.3.5 ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมหลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีความพึงพอใจ ต่อสภาพแวดล้อมที่ทางสถานศึกษาจัดไว้ให้ อยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม 

2.3.6 สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีรายงานข้อมูลสารสนเทศประจำปี เพื่อความ
สะดวกต่อการนำข้อมูลไปใช้ มีการสรุปผลการเยี่ยมบ้าน SDQ EQ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบ
ทุกคน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    3.1 จุดเด่น 
          โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาลแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ บริหารอัตรากำลังทรัพยากร
ทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา และรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่ดีเหมาะสมต่อ
สภาพความต้องการของผู้เรียนและหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่น ดนตรี–นาฏศิลป์ หลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ผู ้เร ียน ลูกเสือ เนตรนารี ส่งเสริมด้านความมีวินัยให้กับผู้เรียน ทำให้บุคลากรมีความชำนาญใน 
การปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ ต่อภาระหน้าที ่ มีการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้มี 
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ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 100 มีความรู้ด้านเทคนิคการสอน ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม PLC 
เพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียน และมีการทำงานเป็นทีมเพื่อให้เกิดผลสำเร็จ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มี
เพียงพอต่อจำนวนของผู้เรียน แหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมมีความร่มรื่น กว้างขวาง สะอาด ปลอดภัย 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องสมุด สนามกีฬา เป็นต้น 
 นอกจากนี้ครูผู ้สอนได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาจัดการเรียนรู้ทั ้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งนำมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวั ตถุประสงค์ 
มีการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอน และผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

 

    3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 
           การรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม มีบางส่วนยังไม่ได้ดำเนินการ ควรมีการ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการพัฒนาผู้เรียน และการสร้างเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการศึกษา พัฒนา
คุณภาพการศึกษา นำวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน นำเทคนิค
การจัดกิจกรรม PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่มีอยู่ ให้มี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้
สูงขึ้น สร้างความร่วมมือด้านวิชาการ โดยการฝึกอบรมศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้ครูผู้สอนนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สะดวกต่อการนำ
ข้อมูลไปใช้ทำให้การบริหารจัดการมีความรวดเร็วเป็นระบบ พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ  
การจัดการเรียนการสอนและผู้เรียนใช้ในการเรียนได้ 
 

   3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
๑) โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัว

บ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม
ของสถานศึกษาที่เด่นชัด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
          ๒) โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน เป็นหมวดหมู่ถูกต้อง ครอบคลุมทันสมัยและ
พร้อมใช้งาน สะดวกแก่การให้บริการแก่ผูเ้รียน ครูผู้สอน และผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย 
          ๓) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
          4) ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนใช้เทคนิควิธีในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ บูรณาการจัด
กิจกรรม PLC อบรมพัฒนาตนเอง 
          5) พัฒนามาตรฐานตำแหน่งด้านวิชาชีพตามโครงการพัฒนาครูผู้สอนรูปแบบครบวงจร 
 6) จัดงบประมาณให้ครูผู้สอนนำไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อที่ใช้ 
 7) ประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อเรียนรู้ 
 8) การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและเรียนรู้ได้ดี 



๔๙ 
 

 9) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาครูผู้สอนและผู้เรียนได้ทั่วถึง 
 10) เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนและผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนางานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ตระหนักถึงความสำคัญในหน้าที่ของการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบเพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีคุณธรรม และมีคุณภาพตามมาตรฐาน เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในโลกแห่งดิจิทัลและเทคโนโลยี ภายใต้สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่
เกิดขึ้นอย่างฉับพลัน โดยการส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพื่อผลลัพธ์ที่เป็น
เลิศในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ดังนี้ 

 

 2.1 กิจกรรม วิธีการพฒันาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ภายใต้สภาวการณ์ทีม่ีความผันผวน
ของสังคม ส่งผลให้โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ตระหนักและเน้นย้ำถึงการออกแบบกระบวน 
การเรียนรู้ในห้องเรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานและความต้องการของชุมชน โดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์
การเรียนรู้ เพื่อนำมาสู่การจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติของผู้เรียน รวมถึงการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน และเป็นไปตาม
สภาพจริง ซึ่งมีการให้ผลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดทั้งภาคเรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้ 
เช่น งานนำเสนอประกอบการสอน แบบฝึกหัดเพื่อการเรียนรู้แบบนำตนเอง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และเครื่องมือการเรียนรู้ออนไลน์อื่นๆ ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาที่เป็นระบบและต่อเนื่อง นำมาสู่ผลลัพธ์
ความสำเร็จผ่านงานวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระใน
รูปแบบต่างๆ เช่น กิจกรรมภายในโรงเรียนเนื่องในวันพิเศษต่างๆ วันภาษาไทย วันสุนทรภู่ วันคริสต์มาส 
เทศกาลตรุษจีน เทศกาลลอยกระทง เทศกาลแห่เทียนจำนำพรรษา ฯลฯ กิจกรรมค่ายวิชาการ  
ค่ายบูรณการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และดาราศาสตร์ ฯลฯ กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาเรียนรู้แหล่ง
เรียนรู้นาแห้ว วังน้ำซับ การศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์อยุธยาและการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
นอกจากนี้โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ยังให้ความสำคัญต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ทั้งจากการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่
มีการรวมกลุ่มตามประเด็นการพัฒนาที่ตนเองสนใจ และการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการภายใน
โรงเรียนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานราชการร่วมกัน และมีการเผยแพร่ผลสำเร็จของ  
การดำเนินงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook เว็บไซต์ของโรงเรียน กลุ่มไลน์  



๕๐ 
 

งานประชาสัมพันธ์ สพม.สุพรรณบุรี และการประชุมในโอกาสต่างๆ ของโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน รวมถึงการสื่อสารแนวปฏิบัติที่เป็นเอกภาพสนองต่อนโยบายผู้บริหาร นโยบายต้นสังกัด และ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2) แผนการจดัการเรียนรู้ 
 3) แบบประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 4) รายงานสรุปผลการวจิัยในชั้นเรียน 
 5) รายงานสรุปผลการนิเทศภายใน 
 6) รายงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 7) รายงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 8) รายงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมหลักสตูรของกลุ่มสาระฯ 
 9) รายงานการใช้สื่อหรอืนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ ประจำกลุ่มสาระฯ 
 10) รายงานผลงานของผู้เรียนที่ได้จากการใช้เทคโนโลยี 
 11) รายการการใช้แหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 12) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
 13) รายงานการประชุมโรงเรียน/กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 14) ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

 

 2.3 ผลความสำเร็จ 
     2.3.1 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ และการวัดและประเมินผล  

การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมต่อบริบทและสภาพความพร้อมที่แตกต่างกัน มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที ่เป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตและการศึกษาต่อ เช่น กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 5 ขั้นตอน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 13 ทักษะ วิธีการทางประวัติศาสตร์ 5 
ขั้นตอน การเล่นดนตรีไทย การเล่นดนตรีสากล การขับร้อง การวาดภาพระบายสี การประดิษฐ์กระทง 
การประดิษฐ์พานบายศรี งานแกะสลัก การเพาะชำกล้าไม้ การทำอาหารและเครื่องดื่ม การเล่นกีฬาสากล
และกีฬาพื้นบ้าน ทักษะการปฐมพยาบาล กิจกรรม To Be Number One และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
อื่นๆ โดยมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมสูงกว่าร้อยละ 80 และรางวัลจากการแข่งขันทางวิชาการ
และกีฬาภายนอกอีกเป็นจำนวนมาก จึงอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

  2.3.2 การส่งเสริมให้คร ูผ ู ้สอนมีการสร ้าง พัฒนา และใช้ส ื ่อเทคโนโลยีในการจัด  
การเรียนรู้ เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อบริบทของสังคมและความต้องการของ
ผู้เรียน ซึ่งครูผู้สอนได้นำสื่อและนวัตกรรมต่างๆ มาใช้ในชั้นเรียนจริง โดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง 



๕๑ 
 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศชั้นเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำเป็นรายงานการวิจัยใน
ชั้นเรียน รายงานการใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ และทะเบียนสื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
ตลอดจนมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องปฏิบัติการประจำ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องดนตรีไทย ห้องดนตรีสากล ห้องศิลปะ ห้องนาฏศิลป์ ห้องสมุด ห้องสืบค้น ICT 
ป้ายนิเทศ ฯลฯ และส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น หมู่บ้านอนุรักษ์ควายไทย แหล่งเรียนรู้การปลูกและแปรรูปแห้ว  
ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงเกษตรสร้างสรรค์สมหวังที่วังยาง เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ จึงอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

  2.3.3 การบริหารจัดการชั ้นเร ียนเชิงบวกพิจารณาได้จากการนิเทศชั ้นเร ียนและ 
การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ โดยภาพรวมพบว่า
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอน ผูเ้รียน และผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน ทั้งในการร่วมกันดูแลผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการแจ้งข่าวรายงานคะแนนเก็บสะสม
เพื่อเป็นข้อมูลสะท้อนกลับในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน ตลอดจนผู้เรียนได้รับการดูแลและพัฒนาให้มี
พฤติกรรมที่ดีเหมาะสมต่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ทั้งการทำงานตามที่ได้รับมอบหมายและการใช้ชีวิต
ในด้านอื่นๆ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” จึงอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

  2.3.4 การวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบตามคู่มือแนว
ทางการวัดและประเมินผลของโรงเรียนที่สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตลอดจนมีการให้คำแนะนำช่วยเหลือแก่ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และผู้เรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะจบการศึกษาและใช้ชีวิต
ในอนาคตต่อไปได้ ทั้งนี้โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองร่วมกันรับรู้สภาพปัญหา บริบทความพร้อม และ
เสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นประจำ
ผ่านครูที่ปรึกษา การประชุมผู้ปกครอง และช่องทางรับฟังความคิดเห็นต่างๆ อยู่เสมอ จึงอยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม 

  2.3.5 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดำเนินการผ่านกิจกรรมการนิเทศภายในแต่ละชั้น
เร ียนของกลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ ก ิจกรรมชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพ การประชุมโรงเร ียน  
กลุ่มบริหารงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องภายนอก
โรงเรียน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นเรียนไปจนถึงภาพรวมของโรงเรียน 
โดยผลสำเร็จของกิจกรรมต่างๆ ได้เผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลายอยู่เป็นประจำ จึงอยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
3.1 จุดเด่น 

 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ภายใต้  
การบริหารงานที่มีวิสัยทัศน์ของผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อมุ่งหวังจัดการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่ผู้เรียนใน
ชุมชนโดยรอบ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ท่ามกลางความแตกต่างหลากหลายได้อย่างมีความสุข สามารถที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีเป้าหมายและผลลัพธ์ความสำเร็จที่ชัดเจน ทั้งกิจกรรม
การเรียนรู้ในห้องเรียนและการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน มีการสะท้อนผลการพัฒนาของผู้เรียนให้ได้รับ
ทราบอยู่เสมอ มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งกระบวนการ  
ต่างๆ ได้รับการออกแบบและสะท้อนความคิดผ่านสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนอย่างเป็นประจำและต่อเนื่อง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 

3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเผชิญกับความท้าทายของบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วอยู่ตลอดเวลา จึงควรได้รับคำแนะนำจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอยู่เสมอ และควรปรับปรุงให้ทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับหลักสูตรสถานศึกษาที่เกี่ยวโยงกับบุคลากร อันเป็น
ข้อจำกัดของระเบียบราชการในการสรรหาครูผู้สอน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
ดังนั้นเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนในการได้รับการศึกษาที่เป็นไป เพื่อการเตรียมความพร้อมในการก้าว
เข้าสู ่สังคม บุคลกรทุกภาคส่วนในโรงเรียนจึงควรร่วมกันวิเคราะห์และหาแนวทางความเป็นไปได้ใน  
การปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการเหล่านั้นบนพื้นฐานของข้อจำกัดในการปฏิบัติราชการ
ของโรงเรียน ตลอดจนจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือแท็บเล็ตเพื่อการเรียนรู้
ที่ทันสมัย ซอฟท์แวร์ในรุ่นที่เป็นปัจจุบัน เป็นต้น รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การใช้ชีวิตและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ห้องน้ำที่สะอาดและปลอดภัย ป้ายนิเทศที่มีประโยชน์และ
สวยงาม พื้นที่สาธารณะที่สะอาดและมีร่มเงา เป็นต้น 

 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1) ปรับปร ุงหลักสูตรให้ม ีรายว ิชาที ่ตอบสนองผู ้ เร ียนที ่ม ีความสนใจด้านว ิชาชีพ  

ด้านเทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และด้านภาษาที่สาม 
2) พัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้เรียนเพื่อทดแทนในส่วนที่ไม่สามารถจัดเป็นรายวิชาหลักได้ 
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3) ออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ส่งเสริมทักษะสำหรับ 
การประกอบอาชีพและการสร้างมูลค่าของผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต ครุภัณฑ์ทางเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 

5) พัฒนาครูผู้สอนและผูเ้รียนให้ความรู้ ทักษะ และความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เป็นประโยชน์และปลอดภัย 

6) ส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและแสดงความสามารถนอกชั้นเรียน 

7) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ในการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

8) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในต่างกลุ่มสาระฯ เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนตามบริบทความพร้อม 

9) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตาม
ความสนใจ และจัดให้มีการเผยแพร่ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินงานสู่ภายนอก 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และการต้องการการช่วยเหลือ 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน จึงได้กำหนดแนวทาง 
การพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึนและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
 
 

๑. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มากขึ้น โดยการลดจำนวนผลการเรียน 0, ร, 
มส, มผ ให้มีจำนวนน้อยลง 
           2) จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ และความสามารถของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
เช่น ด้านผลงานทางวิชาการ ด้านดนตรี ฟื้นฟูเพลงพื้นบ้านอีแซว ด้านศิลปะ ด้านกีฬา ด้านการศึกษาต่อ 
และการฝึกอาชีพ เป็นต้น 
           3) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมยัต่อ
ยุคปัจจุบันพร้อมทั้งเผยแพร่นวัตกรรมสู่ภายนอก 
 4) เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และสร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 5) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง  
           6) ส่งเสริมและพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้อยู่ในระดับ 4 ดาว 
 8) ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
           9) ส่งเสริมกิจกรรม To Be Number One 
 10) ส่งเสริมกิจกรรมการออมเงินกับธนาคารโรงเรียน 
 11) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 12) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA และ METHI-Model 
 13) ส่งเสริมและพัฒนาด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
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ความต้องการและการชว่ยเหลือ 
 1) ต้องการความช่วยเหลือด้านงบประมาณในการสนับสนุนด้านการซ่อมแซมปรับปรุง 
อาคารเรียน บ้านพักครู และห้องสุขา เนื่องจากมีสภาพการใช้งานหลายปีจึงทำให้ทรุดโทรม อีกทั้ง
งบประมาณของโรงเรียนไม่เพียงพอ สำหรับการดำเนินงาน 
 2) ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพื้นฐานครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี ส่งผลให้ความพร้อม
ของผู้เรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนมีหน่วยงานที่เข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนด้านทุนการศึกษา
พอสมควร เช่น มูลนิธิเพื ่อการศึกษาโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ทุนการศึกษาจากครูเก่าที่
เกษียณอายุราชการไปแล้ว เป็นต้น แต่ทั้งหมดยังไม่เพียงพอต่อความขาดแคลน 
 3) ต้องการความช่วยเหลือด้านบุคลากร “ครูต่างชาติ” สอนในรายวิชา ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน 
 

๓. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น  มีการจดัห้องเรียน ครบตามระดับชั้น 

     ที่เปิดสอน 
3 มาก 

 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น 2 ปานกลาง 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า  
     2 ระดับชั้น 

1 น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/  
    แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ 
     เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

3 มาก 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้  
     เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งานหรือมีไม่เพียงพอ 
     แตพ่ร้อมใช้งาน 

2 ปานกลาง 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ 
     ไม่เพียงพอและไม่พร้อมใช้งาน 

1 น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยี ประกอบ 
    การเรียนการสอน 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง 
     หลากหลาย และครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู ้

3 มาก 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง 
     หลากหลาย แต่ไม่ครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 ปานกลาง 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่
หลากหลาย  

1 น้อย 



๕๖ 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

     และไม่ครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ด้านบุคลากร  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 3 มาก 

 มีผู้รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
     สถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รกัษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการสถานศกึษา 

1 น้อย 

2) จำนวนคร ู  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 3 มาก 
 มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบ 
     ทกุรายวิชา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่
ครบทุกรายวิชา 

2 ปานกลาง 

 มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบ 
     ทกุรายวิชา 

1 น้อย 

3) จำนวนชัว่โมงเฉลี่ยการ   
พัฒนาตนเองของครูระดบั
การศกึษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป 3 มาก 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 – 19  ชัว่โมง 2 ปานกลาง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชัว่โมง 1 น้อย 

4) จำนวนชัว่โมงเฉลี่ยการเข้า 
    รว่มกิจกรรม PLC ของคร ู
    ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
    ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 3 มาก 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 – 49  ชัว่โมง 2 ปานกลาง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชัว่โมง 1 น้อย 

5) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 3 มาก 
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธรุการ 2 ปานกลาง 
 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 1 น้อย 

6) การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
    ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
    ประกันคณภาพการศกึษา 
    ในปีการศึกษาทีผ่่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทกุคน 

3 มาก 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทีร่ับผิดชอบ 
     งานประกันคุณภาพการศกึษา 

2 ปานกลาง 

 ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ 
 
 

1 น้อย 



๕๗ 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุม

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
3 มาก 

 ผู้ปกครองร้อยละ 50 – 79 เข้ารว่มประชุม
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ผู้ปกครองน้อยกว่ารอ้ยละ 50 เข้ารว่มประชมุ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

1 น้อย 

2) การมีสว่นร่วมของ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3 มาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา อย่างน้อย 2-3 ครั้งตอ่ป ี

2 ปานกลาง 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อป ี

1 น้อย 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ 
    องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

 ไดร้ับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

3 มาก 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือไดร้ับการ 
     สนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนา   
สถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

1 น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  ......5....... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  ......6....... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  .....1....... รายการ 

 
 
 

 

 

 



๕๘ 
 

ภาคผนวก 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศกึษา 
256๕ 
มาตรฐานสถานศึกษา / ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
เอกสารหลักฐานข้อมูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
ท่ี 2/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนรวบรวมข้อมูลและจัดทำสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพ 
ทางการศึกษาภายในโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ปีการศึกษา ๒๕๖5 

******************************************** 
 

   การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน เป็นการตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเพื่อให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาไปสู่การมีวัฒนธรรมคุณภาพ  และเพื่อสนองภาระความรับผิดชอบ
ของโรงเรียนในฐานะที่เป็นองค์กรทางการศึกษา มีหน้าที่บริหารจัดและบริการการศึกษาแก่นักเรียนทุกคน
ใหม้ีโอกาสพัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ และรายงานหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี โรงเรียนศรีประจันต์  
“เมธีประมุข” จะทำการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ให้เสร็จ
เรียบร้อยตามกำหนด 
 เพื่อให้งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์โดยอำนาจ
ตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ เรื่อง
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงแต่งตั้งข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนศรีประจันต์  
“เมธีประมุข” ปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางสาวขนิษฐา พลายเพ็ชร ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนศรปีระจันต์ “เมธีประมุข” 
 ๑.๒ นายจกัรวัฒน ์ อ่ำพุทรา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 ๑.๓ นางสาวหทัยรตัน ์ สุรามาตร   รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 

มีหน้าที่  ประเมินภาพรวม  ควบคุม ดูแล ช่วยแก้ไข ให้คำปรึกษาและรับรายงานข้อค้นพบ  
ข้อบกพร่องระหว่างการประเมิน  และข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุงแก้ไขจากคณะกรรมการดำเนินงาน  เพื่อ
เตรียมการรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาต่อไป   
  

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ นางสาวหทัยรตัน ์  สุรามาตร  ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางวิภาวรรณ    เกตุมณี   กรรมการ 
๒.๓ นายเชล     พรหมศร ี  กรรมการ 
๒.๔ นางสุนทรี     มณีรัตน ์  กรรมการ 
๒.๕ นางสาวธดิารัตน์    นิ่มนุช   กรรมการ 
๒.๖ นางสาวกัณพิชญ์ชา   ม่วงงาม   กรรมการและเลขานุการ 
 



๖๐ 
 

มีหน้าที่  ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 

๓. คณะกรรมการทบทวนรวบรวมข้อมูลและจัดทำสารสนเทศ ประกอบด้วย 
3.1 นางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร ์  ประธานกรรมการ 
3.2 นายจกัรวัฒน ์  อ่ำพุทรา   กรรมการ 
3.3 นางสาวหทัยรตัน ์  สุรามาตร  กรรมการ 
๓.4 นางสาวจันทร์เพ็ญ  ลิ้มไพบูลย ์  กรรมการ 
๓.5 นางไพศร ี   วิบูลย์อรรถกร  กรรมการ 
๓.6 นางสาวศริิรัตน์  กระจาดทอง  กรรมการ 
๓.7 นางสาวธดิารัตน์    นิ่มนุช   กรรมการ 
3.8 นางสาววลัย   ตันติวิชญ์โกศล  กรรมการ 
๓.9 นายรามิล   เรืองวิเศษ  กรรมการ 
3.10 นายเอกกวิน  ปราบเสร็จ  กรรมการ 
3.11 นางสาวศริิมาภรณ์  แสงสุริยะ  กรรมการ 
3.12 นางสาวกัณพิชญช์า ม่วงงาม   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  
- วางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน     
- นำเสนอผลการประเมินในที่ประชุม  เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

จากคณะกรรมการประเมินจากต้นสังกัด   
- ทำการควบคุม  และพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน 

และประเด็นพิจารณา   
 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาววลัย   ตันติวิชญ์โกศล  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวสุวาร ี  จีนหมิ่น   กรรมการ 
  ๓. นายสุขสันต ์   ศรีสุวรรณ  กรรมการ 
  ๔. นางสาวกัลยรัตน ์  จิรธนาโรจน ์  กรรมการ 
  5. นายเอกกวิน   ปราบเสร็จ  กรรมการ 
  6. นางพิมประภา  พันธุ์พพิัฒน์  กรรมการ 
  7. นางสาวธดิารัตน ์  นิ่มนุช   กรรมการ 
  8. นายรามิล   เรืองวิเศษ  กรรมการ   

9. นางสาวนรินรัตน์  สุดโทวา   กรรมการ 
10. นางสาวสุรารักษ์  โฉมกอง   กรรมการ 
11. นางสาวสมถวิล  กลิ่นกุหลาบ  กรรมการและเลขานุการ 



๖๑ 
 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวกัณพิชญ์ชา  ม่วงงาม   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางไพศร ี   วิบูลย์อรรถกร  กรรมการ 
  ๓. นายเชล   พรหมศร ี  กรรมการ 
  ๔. นางสาวศศิกานต ์  กุลด ี   กรรมการ 
  5. นายธนภัทร   เทพสถิตย์  กรรมการ 
  6. นางสาวศิริมาภรณ ์  แสงสุริยะ  กรรมการ 
  7. นางสาวศิรินภา  กล่ำคุ้ม   กรรมการ 
  8. นางสาวกรรณิการ ์  ร่มพิมาย  กรรมการและเลขานุการ 

 

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวศิริมาภรณ ์  แสงสุริยะ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายธนภัทร   เทพสถิตย์  กรรมการ 
  ๓. นางสาวกรรณิการ ์  ร่มพิมาย  กรรมการ 
  ๔. นางสาวศศิกานต ์  กุลด ี   กรรมการและเลขานุการ 
  

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวศิรริัตน ์  กระจาดทอง  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายชำนาญ   แก้วกำเนิด   กรรมการ 
  ๓. นายสุนทร   มูลธรรม   กรรมการ 
  4. นางสาวสุธาสินี  บุญสุข   กรรมการและเลขานุการ 
 

๑.๑.๕ มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  ๑. นายรามิล   เรืองวิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวอมรรัตน ์  ศิริพรสวรรค ์  กรรมการ 
  3. นางสาวกรรณิการ ์  ร่มพิมาย  กรรมการ 
  4. วา่ที่ร้อยตรีหญิงวตัรสติา น้ำเพชร   กรรมการ 
  5. นางสาวกัลยรัตน ์  จิรธนาโรจน ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ประกอบด้วย 
  ๑. นางไพศร ี   วิบูลย์อรรถกร  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายธงชาญ   ภูฆัง   กรรมการ 
  ๓. นายกติติศักดิ ์  ลือบรรเลง  กรรมการ 
  4. นางสาวอมรรัตน ์  ศิริพรสวรรค ์  กรรมการ 
  5. นางสาวพัชร ี   แก้วแกมทอง  กรรมการ 
  6. นางสาวพลอยพัชรา  ศรีมั่นคง   กรรมการ 



๖๒ 
 

  7. วา่ที่ร้อยตรีหญิงวตัรสติา น้ำเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 

     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ประกอบด้วย 

๑. นางสาวศิรริัตน ์  กระจาดทอง  ประธานกรรมการ 
  ๒. ครูที่ปรกึษาทกุระดับชั้น    กรรมการ 
  3. นางสาวธรีนุช   ปานทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 

๑.๒.๒ ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ลิ้มไพบูลย์  ประธานกรรมการ 
  ๒. วา่ที่ร้อยตรีหญิงศกุนตลา แหวนทองคำ  กรรมการ 
  3. นายปฏิภาณ   อินทร์จักร ์  กรรมการ 
  4. นางสาวลัดดาวัลย ์  เรืองวิเศษ  กรรมการ 
  5. นางสาวเกษร   สีดา   กรรมการ 
  6. นางสาวชิยานันท ์  กองแก้ว   กรรมการ 
  7. นายสถาพร   กล้าหาญ  กรรมการ 
  8. นายสรพงศ ์   จันทา   กรรมการ 
  9. นายนัฐพล   เรือนทอง  กรรมการ 
  10. นางสาวกานต์พชิชา  ชูวงษ์   กรรมการ 
  11. นางสาวณิชากร  ม่วงประสิทธิ ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ประกอบด้วย 
๑. นางสาวศิรริัตน ์  กระจาดทอง  ประธานกรรมการ 

  ๒. ครูที่ปรกึษาทกุระดับชั้น    กรรมการ 
  3. นางสาวกนกอร  กล้าหาญ  กรรมการและเลขานุการ 
 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ประกอบด้วย 
  ๑. นายเอกกวิน   ปราบเสร็จ  ประธานกรรมการ 
  2. นางพิมประภา  พันธุ์พพิัฒน์  กรรมการ  
  3. นายชยพล   กุมารสิทธิ์  กรรมการ 

4. นายเอนก       ทีเหล็ก   กรรมการ 
5. นางสาวปาริฉัตร  โพธิ์กุล   กรรมการ 
6. นายอภิสิทธิ ์   แขกศิริ   กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 ประกอบด้วย 

๑. นางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร ์  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายจักรวัฒน ์  อ่ำพุทรา   กรรมการ 
  ๓. นางสาวหทัยรตัน์  สุรามาตร  กรรมการ 
  ๔. นางวิภาวรรณ   เกตุมณี   กรรมการ 
  ๕. นายเชล   พรหมศร ี  กรรมการ 
  ๖. นางพิมประภา  พันธุ์พพิัฒน์  กรรมการ 
  7. นางสุนทร ี   มณีรัตน ์  กรรมการ 
  8. นางสาวบุษญา  ทุมทา   กรรมการ 
  9. นางสาวเกษร   สีดา   กรรมการ 
  10. นางสาวธดิารัตน ์  นิ่มนุช   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  
- จัดทำ จัดหาเครื่องมือการประเมิน ประเมินผล วิเคราะห์ผลและสรุปผลการประเมิน  
- จัดทำแฟ้มหลักฐานเอกสาร   

 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้  
 ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวธดิารัตน์    นิ่มนุช   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ลิ้มไพบูลย์  กรรมการ 

3. นางพรพรรณ   เอมสมบุญ  กรรมการ 
  4. นายชยพล   กุมารสิทธิ์  กรรมการ 
  5. นายกติติศักดิ ์  ลือบรรเลง  กรรมการ 



๖๔ 
 

  6. นางสาวกัณพิชญ์ชา  ม่วงงาม   กรรมการ 
  7. นายสรพงศ ์   จันทา   กรรมการ 
  8. นางสาวสมถวิล  กลิ่นกุหลาบ  กรรมการ 
  ๙. นางสาววลัย   ตันติวิชญ์โกศล  กรรมการ 
  10. นายธนภัทร   เทพสถิตย์  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  
- จัดทำ จัดหาเครื่องมือการประเมิน ประเมินผล วิเคราะห์ผลและสรุปผลการประเมิน  
- จัดทำแฟ้มหลักฐานเอกสาร   
 

4. คณะกรรมการประสานงาน และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประกอบด้วย  
  ๑. นางสาวกัณพิชญ์ชา   ม่วงงาม   ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวสุวาร ี  จีนหมิ่น   กรรมการ 
  ๓. นายสถาพร   กล้าหาญ  กรรมการ 

4. นางสาวสมฤทัย  ชื่นใจฉ่ำ   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ประสานงาน รวบรวม จัดทำการดำเนินงานเพื่อรองรับการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

 

 ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บังเกิดผลดีแกท่างราชการสืบไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที ่ 5 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

            
 
 

                      (นางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศรปีระจันต์  “เมธีประมุข” 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖5 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
          .................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”  ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา ๓ มาตรฐาน ๒๑ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิคำนวณ 
 ตวับ่งชี้ ๑.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย                   

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
ตัวบ่งชี้ ๑.3 มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม  
ตัวบ่งชี้ ๑.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ตัวบ่งชี้ ๑.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี้ ๑.6 มีความรู ้ทกัษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชพี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ตัวบ่งชี้ ๑.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ ๑.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
ตัวบ่งชี้ ๑.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ตัวบ่งชี้ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  



๖๖ 
 

 
ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

        สถานศึกษาและทกุกลุ่มเป้าหมาย  
ตัวบ่งชี้ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

        อย่างมีคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

              การเรียนรู้  
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ตัวบ่งชี้ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  

 ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ตัวบ่งชี้ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ตัวบ่งชี้ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา  

 ผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ  

 ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

คำรับรองคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนศรีประจันต์“เมธีประมุข” 

 

ตามที ่โรงเรียนศรีประจันต์  “เมธีประมุข” ได้ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 3 มาตรฐาน เพื ่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพ
ภายใน ในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาดังกล่าวได้ 

 
 
 

   ( นายกอบชัย   พลเสน ) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 

        
   วา่ที่ร้อยตร ี     
                        (รังษ ี วิบูลย์อรรถกร) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีประจันต ์ “เมธีประมุข” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๘ 
 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”  
 เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
............................................................................................. 

โดยที ่ม ีประกาศใช ้กฎกระทรวง การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบาย  
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกของท ุกระด ับก ่อนจะม ีการประเม ินค ุณภาพในรอบต ่อไป และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม  
พ.ศ.๒๕๖๑ จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
มาตรา ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และ
มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานโรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 

             ประกาศ ณ วนัที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕65 

 
 

                            วา่ที่ร้อยตร ี
                                                     (รังษี  วิบูลย์อรรถกร) 

                       ผู้อำนวยการโรงโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”  



๖๙ 
 

 

การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 

ฉบับลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) ระดับ

คุณภาพ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

๗๘ ๘๐ ๘2 ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๗๘ ๘๐ ๘2 ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ๗๘ ๘๐ ๘2 ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ ๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

๗๘ ๘๐ ๘2 ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๗๐ ๗๕ ๗7 ดีเลิศ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖ มีความรู ้ทกัษะพื้นฐานและเจตคตทิี่ดีต่องาน
อาชีพ 

๗๘ ๘๐ ๘2 ยอดเย่ียม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  

๘๒ ๘๔ ๘๖ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ๘๒ ๘๔ ๘๖ ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ ๑.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 

๘๗ ๘8 ๘๙ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๘๗ ๘8 ๘๙ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ                         
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๘๐ ๘๕ ๘๘ ยอดเย่ียม 



๗๐ 
 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

๘๐ ๘๕ ๘๘ ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80  85 88 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

๘๐ ๘2 ๘4 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

๘๐ ๘2 ๘4 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

๘๐ ๘2 ๘4 
 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ตัวบ่งชี้ ๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

๘๒ ๘๔ ๘6 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

๘๒ ๘๔ ๘6 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๒ ๘๔ ๘6 ยอดเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๘๒ ๘๔ ๘6 
 

ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

๘๒ ๘๔ ๘6 
 

ยอดเย่ียม 
 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินรายมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ระดับสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
๘๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) 
๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๔ (ดีเลิศ) 
๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ๓ (ดี) 
๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ ๒ (ปานกลาง) 
๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ ๑ (กำลังพัฒนา) 

 

 

 

 

 



๗๑ 
 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

เรื่อง ประกาศค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

 ปีการศึกษา 2565 

.................................................................. 
 

 ตามความในมาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะใด หรือการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ซึ่งได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทย
ฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 
2560 และได้กล่าวถึงค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ในการนี้ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
โรงเรียนจึงประกาศค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

 1. ค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาจากจำนวนร้อยละของผู้เรียนแยกตามระดับ
คุณภาพตามผลการเรียนของนักเรียนรายวิชา ดังนี้ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     

 ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2.0 ผา่นการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์    

 ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2.0 ผา่นการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 65 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2.0 ผา่นการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2.0 ผา่นการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   

 ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2.5 ผา่นการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 65 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ     

 ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2.0 ผา่นการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ    

 ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2.0 ผา่นการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

 ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2.0 ผา่นการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 
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กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  

 ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2.0 ผา่นการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)    

 ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2.0 ผา่นการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 
 

 2. ค่าเป้าหมายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  2.1 กิจกรรมแนะแนว ใช้เกณฑ์ประเมินดังนี้ 
   ระดับ 1 ผู้เรียนผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

   ระดับ 2 ผู้เรียนผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

   ระดับ 3 ผู้เรียนผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   ระดับ 4 ผู้เรียนผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

   ระดับ 5 ผู้เรียนผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

  2.2 กิจกรรมชุมนุม  

   ระดับ 1 ผู้เรียนผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

   ระดับ 2 ผู้เรียนผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

   ระดับ 3 ผู้เรียนผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   ระดับ 4 ผู้เรียนผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

   ระดับ 5 ผู้เรียนผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

  2.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2 

  2.4 การอา่น คิดวิเคราะห์และเขียน ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ตำ่กวา่ระดับ 2 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที ่18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

 
 

(นางสาวขนิษฐา พลายเพ็ชร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศรปีระจันต์ “เมธีประมุข” 
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