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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ปีการศึกษา 2566 - 2570 

จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนเป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยดำเนินการผ่านกระบวนการการศึกษาสภาพบริบทของ
โรงเรียนจากรายงานการประเมินตนเองและการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ซึ่งคณะผู้จัดทำได้ทำการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธี SWOT (SWOT analysis) จากนั้น
สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแผนทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนกลยุทธ์ นำมาสู่การกำหนดกลยุทธ์หลักที่สามารถดำเนินการ 
ให้บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ และกำหนดโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 - 2570 และหวังเป็น 
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์สำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างดี 

 
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีมติที่ประชุม

เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ปีการศึกษา 2566 – 2570  
(ระยะ 5 ปี) ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” จึงขอขอบคุณ
คณะทำงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเร ียนศรีประจันต์ “เมธ ีประมุข” ปีการศึกษา  
2566 – 2570 ทุกท่าน และเห็นชอบให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย 
ท่ีกำหนดไว้ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 
 

 (ลงช่ือ)...................................................................... 
(นางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
  
  
 (ลงช่ือ)...................................................................... 

(นายกอบชัย  พลเสน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 ท่ีอยู่ : เลขท่ี 549 หมู่ 2 ถนนสุพรรณบุรี – ชัยนาท ตำบลศรีประจันต์  

 อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์72140 
 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 โทรศัพท์ : 035 – 581050 / 035 – 581970 E-Mail: admin@methipramuk.ac.th 
 เปิดสอน : ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 จัดการเรียนการสอน จำนวน 3 แผนการเรียน ดังนี้ 
  1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
  2. แผนการเรียนคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
  3. แผนการเรียนท่ัวไป 
 
 แผนที่โรงเรียน 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา  นางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร์ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 โทรศัพท์ 087-1538504 e-mail: dr.khanittha@hotmail.com 
2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  นายจักรวัฒน์ อ่ำพุทรา 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 โทรศัพท์ 080-6083125 e-mail: jakwat1234@hotmail.com 
3) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  นางสาวหทัยรัตน์  สุรามาตร 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 โทรศัพท์ 098-8287338  e-mail : bungnalak@gmail.com 
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3. ข้อมูลนักเรียน  
ตารางที่ 1 จำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 85 93 178 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 105 83 188 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 146 103 249 6 

รวม มัธยมศึกษาตอนต้น 336 279 615 18 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 70 68 138 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 52 76 128 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 57 61 118 4 
รวม มัธยมศึกษาตอนปลาย 179 205 384 9 

รวมทั้งสิ้น 515 484 999 27 
 
4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางท่ี 2 จำนวนข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ฝ่าย/กลุ่มสาระ จำนวน ชาย หญิง 
1. ฝ่ายบริหาร 3 2 1 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์ 10 3 7 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 6 1 5 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 6 0 6 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5 2 3 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 7 1 6 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 4 3 1 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 4 1 3 
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 2 2 
10. งานแนะแนว 1 0 1 

รวม 50 13 37 
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ฝ่าย/กลุ่มสาระ จำนวน ชาย หญิง 
11. พนักงานราชการ 1 1 0 
12. ธุรการโรงเรียน(โครงการคืนครูให้นักเรียน) 1 0 1 
13. ครูผู้สอน(โครงการครูผู้ทรงคุณค่าฯ) 1 1 0 
14. ครูอัตราจ้าง(ครูผู้สอน) 3 2 1 
15. ยาม/แม่บ้าน/นักการภารโรง/พนกังานขับรถ 6 5 1 

รวมทั้งสิ้น 62 22 40 
 

ตารางที่ 3 จำนวนข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา จำแนกตามวิทยฐานะ 

ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำแนกตามวิทยฐานะ จำนวน ชาย หญิง 

คศ.3 6 1 5 
คศ.2 14 4 10 
คศ.1 24 8 16 
ครูผู้ช่วย 6 1 5 

รวมทั้งสิ้น 50 14 36 
 
5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
ตารางที่ 4 จำนวนอาคารสถานท่ี 
ท่ี รายการ จำนวน 

1.  ท่ีดิน 35 ไร่ 3 งาน 84 ตรว. 
2.  อาคารเรียนถาวร 3 หลัง 
3.  อาคารเรียนช่ัวคราวไม้(แบบ 204) 1 หลัง 
4.  อาคารช่ัวคราว 1 หลัง 
5.  โรงฝึกงาน ขนาด 1 หน่วย 1 หลัง 
6.  อาคารคหกรรม 1 หลัง 
7.  หอประชุม ขนาดจุ 500 คน 1 หลัง 
8.  บ้านพักครู 18 หลัง 
9.  บ้านพักภารโรง - หลัง 
10.  ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 9 หลัง  
11.  โรงอาหาร 1 หลัง 
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ท่ี รายการ จำนวน 
12.  สนามฟุตบอล 1 สนาม 
13.  ถังส่งน้ำบาดาล 1 ถัง 
14.  อาคารหอประชุม แบบ 100/27 1 หลัง 
15.  อาคารฝึกงาน แบบ 204/27 (ขนาด 2 หน่วย) 1 หลัง 
16.  โรงจอดรถยนต์ 1 หลัง 
17.  เรือนเกษตร - หลัง 
18.  สนามฟุตซอล 1 สนาม 
19.  สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 
20.  สนามเซปัคตะกร้อ 4 สนาม 
21.  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
22.  สนามเปตอง 1 สนาม 
23.  อาคารประชาสัมพันธ์ 1 หลัง 
24.  อาคารโดม 1 หลัง 
 
6. ข้อมูลงบประมาณ 
ตารางที่ 5 จำนวนงบประมาณได้จัดสรรในการบริหารจัดการ (รวมรายจ่ายประจำ) 

กลุ่มงาน 
ประเภทเงิน 

รวม เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

รายได้
สถานศึกษา 

เรียนฟรี  
15 ป ี

ฝ่ายบริหาร 100,000 - - 100,000 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 1,176,550 12,000 2,650,130 3,838,680 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 356,000 1,044,120 - 1,400,120 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 170,000 125,000 - 295,000 
ฝ่ายบริหารงบประมาณนโยบายและแผน 1,176,300 - 507,500 1,683,800 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 715,000 383,767.89 - 1,098,767.89 

รวม 3,693,850 1,564,887.89 3,157,630 8,416,367.89 
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7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1)  โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมท่ีสะดวกชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่น

ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มี
แบบอย่างท่ีดี มีความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให้
ความร่วมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีสถานท่ีสำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ ชุมชนมีทัศนคติท่ีดี ให้การยอมรับและศรัทธาต่อโรงเรียน 

2)  ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษา ให้ความไว้วางใจ เช่ือมั่นในครูผู้สอน และนิยม
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีช่ือเสียงผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง ส่งเสริมด้าน
การศึกษาบุตร นิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 

3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้มีสถานท่ีสำคัญ มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนได้รับความรู้ในการจำหน่าย
ผลิตผลทางการเกษตร  ได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริม
ด้านสุขภาพอนามัย ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียนก็คือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน โครงสร้างประชากร 
ด้านการคุมกำเนิด ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง มีปัญหาการหย่าร้างเพิ่มข้ึน และบริเวณใกล้เคียง
โรงเรียนมีแหล่งบริการท่ียั่วยุ เช่น ร้านเกม ร้านคาราโอเกะและมีปัจจัยเส่ียงด้านยาเสพติด ทำให้
นักเรียนมีความเส่ียงในการดำรงชีวิต 

 
8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ฉบับปรับปรุง  ปี 
พ.ศ.2565 โดยจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 6 โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.ต้น 
• รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 360(9 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 360(9 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
▪ วิทยาศาสตร์ 
▪ วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
360(9 นก.) 
120(3 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

360(9 นก.) 
120(3 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
ศิลปะ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
การงานอาชีพ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 360(9 นก.) 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพื้นฐาน) 880 
(22 นก.) 

880 
(22 นก.) 

880 
(22 นก.) 

2,640 
(66 นก.) • รายวิชาเพิ่มเติม 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาเพิ่มเติม) 280 
(7 นก.) 

280 
(7 นก.) 

260 
(6.5 นก.) 

820 
(20.5 นก.) • กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
กิจกรรมนักเรียน 
          1. ลูกเสือ เนตรนารี 
          2. ชุมนุม ชมรม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
120 
120 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 360 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 80 80 80 240 
กิจกรรมสนองนโยบาย 40 40 60 140 

รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ปี 1,400 ชั่วโมง 
(29 นก.) 

1,400 ชั่วโมง 
 (29 นก.) 

1,400 ชั่วโมง 
 (28.5 นก.) 

4,200 ชั่วโมง  
(86.5 นก.)   
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ตารางที่ 7 โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 โครงสร้างชุดที่ 1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 รวม 3 ปี 
• รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 วิทยาศาสตร์ 
 วิทยาการคำนวณและ

เทคโนโลยี 

 
80(2 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 

20(0.5 นก.) 

 
160(4 นก.) 

100(2.5 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ

การดำเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร ์
 เศรษฐศาสตร ์

 
120(3นก.) 
40(1 นก.) 

 
 

  80(2 นก.) 

 
120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
 

80(2 นก.) 

 
80(2 นก.) 

 
 
 

80(2 นก.) 

 
320(8 นก.) 
80(2 นก.) 

 
 

240(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.) 
ศิลปะ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.)) 
การงานอาชีพ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 20(0.5 นก.) 100(2.5 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
รวมเวลาเรียน(รายวิชพื้นฐาน) 600 (15 นก.) 560 (14 นก.) 480 (12 นก.) 1,640 (41 นก.) 

• รายวิชาเพิ่มเติม 
รวมเวลาเรียน(รายวิชเพิ่มเติม) 640 (16 นก.) 680 (17 นก.) 740 (18.5 นก.) 2,060 (51.5 นก.) 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
กิจกรรมนักเรียน    
1. ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นักศึกษาวิชาทหาร 
2. ชุมนุม ชมรม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
120 
120 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 360 

กิจกรรมสนองนโยบาย 40 40 60 140 
รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ปี 1,400 ชั่วโมง 

(31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 

 (31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 
 (30.5 นก.) 

4,200 ชั่วโมง  
(92.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน 3 ปี ไม่น้อยกวา่ 3,600 ชั่วโมง 
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 โครงสร้างชุดที่ 2 แผนการเรียน คณิตศาสตร์ –  ภาษาอังกฤษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 รวม 3 ปี 
• รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 วิทยาศาสตร์ 
 วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
80(2 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 

20(0.5 นก.) 

 
160(4 นก.) 

100(2.5 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ

ดำเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร ์
 เศรษฐศาสตร ์

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
 

80(2 นก.) 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
 

80(2 นก.) 

80(2 นก.) 
 
 
 

80(2 นก.) 

320(8 นก.) 
80(2 นก.) 

 
 

240(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.) 
ศิลปะ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.)) 
การงานอาชีพ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 20(0.5 นก.) 100(2.5 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพื้นฐาน) 600 (15 นก.) 560 (14 นก.) 480 (12 นก.) 1,640 (41 นก.) 
• รายวิชาเพิ่มเติม 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาเพิ่มเติม) 640 (16 นก.) 680 (17 นก.) 740 (18.5 นก.) 2,060 (51.5 นก.) 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
กิจกรรมนักเรียน    
1. ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นักศึกษาวิชาทหาร 
2. ชุมนุม ชมรม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
120 
120 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 360 

กิจกรรมสนองนโยบาย 40 40 60 140 
รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ปี 1,400 ชั่วโมง 

(31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 

 (31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 
 (30.5 นก.) 

4,200 ชั่วโมง  
(92.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน 3 ปี ไม่น้อยกวา่ 3,600 ชั่วโมง 
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 โครงสร้างชุดที่ 3 แผนการเรียนท่ัวไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 รวม 3 ปี 
• รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 วิทยาศาสตร์ 
 วิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 

 
80(2 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 
40(1 นก.) 

 
40(1 นก.) 

20(0.5 นก.) 

 
160(4 นก.) 

100(2.5 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ

ดำเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร ์
 เศรษฐศาสตร ์

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
 

80(2 นก.) 

120(3 นก.) 
40(1 นก.) 

 
 

80(2 นก.) 

80(2 นก.) 
 
 
 

80(2 นก.) 

320(8 นก.) 
80(2 นก.) 

 
 

240(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.) 
ศิลปะ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 120(3 นก.)) 
การงานอาชีพ 40(1 นก.) 40(1 นก.) 20(0.5 นก.) 100(2.5 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 240(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพื้นฐาน) 600 (15 นก.) 560 (14 นก.) 480 (12 นก.) 1,640 (41 นก.) 
• รายวิชาเพิ่มเติม 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาเพิ่มเติม) 640 (16 นก.) 680 (17 นก.) 740 (18.5 นก.) 2,060 (51.5 นก.) 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
กิจกรรมนักเรียน 
1. ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นักศึกษาวิชาทหาร 
2. ชุมนุม ชมรม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
120 
120 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 360 

กิจกรรมสนองนโยบาย 40 40 60 140 
รวมเวลาเรียน/ชั่วโมง/หน่วยกิต/ปี 1,400 ชั่วโมง 

(31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 

 (31 นก.) 
1,400 ชั่วโมง 
 (30.5 นก.) 

4,200 ชั่วโมง  
(92.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน 3 ปี ไม่น้อยกวา่ 3,600 ชั่วโมง 
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9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 9.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตารางที่ 8 แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี รายการแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1.  ห้องสมุด 
2.  ห้องสืบค้น CP ALL 
3.  ห้องสืบค้น Electronic 
4.  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
5.  ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 
6.  ห้องศูนย์ภาษาไทย 
7.  ห้องโสตทัศนศึกษา 
8.  ห้องศูนย์การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
9.  ห้องแนะแนว 
10.  ธนาคารโรงเรียน 
11.  ห้องดนตรีไทย 
12.  ห้องดนตรีสากล 
13.  ห้องนาฏศิลป์ 
14.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

 
 9.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ตารางที่ 9 แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ท่ี รายการแหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1.  สำนักงานขนส่งจังหวัดสุพรรณบุรี 
2.  หมู่บ้านอนุรักษ์ควายไทย อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
3.  บึงลำควง 
4.  ศูนย์อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ณ อุทยานแห่งชาติหาดวนกร 
5.  ชาติภูมิสถาน ปอ.ประยุตโต 
6.  อาคารศูนย์การเรียนรู้ด้านน้ำบาดาลและจุดบริการน้ำแร่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
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1. แบบวิเคราะห์สถานภาพภายในและภายนอกของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ตารางที่ 10 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
ระดับความคิดเห็น 

จุดแข็ง  
(Strengths : S) 

จุดอ่อน  
(Weakness : W) 

ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 

S1.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน มีการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน 

✓  

S1.2 โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพครอบคลุมทุกด้าน 

✓  

S1.3 โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามแามีส่วนร่วม รับฟัง
ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ เพ่ือนำมาพิจารณาในการ
กำหนดเป็นนโยบาย และเป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

✓  

S1.4 โรงเรียนนำระบบเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน และใช้เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของโรงเรียน 

✓  

S1.5 โรงเรียนมีการสื่อสารภายในองค์กรที่มีความถูกต้องชัดเจน ตรง
ประเด็น ส่งผลเกิดความเข้าใจที่ตรงกันและได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากรเป็นอย่างดี 

✓  

S1.6 โรงเรียนมีคณะครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีมีศักยภาพ มี
ความรู้ มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

✓  

S1.7 โรงเรียนมีการกระจายงานพิเศษของโรงเรียนให้แก่คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและตรงตามความถนัดของ
แต่ละบุคคล 

 ✓ 
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รหัส ประเด็นปัจจัย 
ระดับความคิดเห็น 

จุดแข็ง  
(Strengths : S) 

จุดอ่อน  
(Weakness : W) 

ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 

S1.8 โรงเรียนมีคณะครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีอยู่ในช่วงอายุ  
24 - 40 ปี ที่มีความคล่องตัวในด้านการใช้เทคโนโลยี 

✓  

S1.9 โรงเรียนมีนโยบายในการช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0, ร, มส 
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพผู้เรียนที่ดีข้ึน 

✓  

S1.10 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีมีคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างดี 

✓  

S1.11 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน 
และบริบทของโรงเรียน 

✓  

S1.12 โรงเรียมีการนิเทศติดตามครู ติดตามงานอย่างเป็นประจำ
สม่ำเสมอ 

✓  

S1.13 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบายของโรงเรียน ส่งผลทำให้การดำเนินงานบรรลุผล 

✓  

ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน(Service/Products) (S2) 

S2.1 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
ให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอย่าง
หลากหลาย 

✓  

S2.2 โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน มี
การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอ 

✓  

S2.3 มีข้อมูลระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลต่อการยกระดับการให้บริการด้านต่างๆ และยกระดับ
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูง เรียนจบตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา และสามารถเรียนต่อในระดับ
การศึกษาท่ีสงูข้ึน 

✓  

S2.4 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามศักยภาพ ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน และบริบทของโรงเรียน 

✓  

S2.5 มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเป็นประจำทุกภาคเรียนและ
ประเมินครบทุกรายวิชา  

✓  

S2.6 มีการให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้งด้านความรู้เทคโนโลยี 
และสถานที่บริการ สำหรับผู้เรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

✓  
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รหัส ประเด็นปัจจัย 
ระดับความคิดเห็น 

จุดแข็ง  
(Strengths : S) 

จุดอ่อน  
(Weakness : W) 

S2.7 มีกิจกรรมที่สง่เสริมผู้เรียนในด้านความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม 
เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีแก่ผู้เรียน 

✓  

S2.8 มีกิจกรรมที่สง่เสริมผู้เรียนในด้านความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม 
เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีแก่ผู้เรียน 

✓  

S2.9 ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาสง่ผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในบางวิชาไม่เป็นที่น่าพอใจ 

 ✓ 

S2.10 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมบางจุดที่ไม่เอื้อต่อการใช้งาน เช่น 
ห้องน้ำ และเป็นจุดเสี่ยงที่ควรดูแล 

 ✓ 

S2.11 โรงเรียนควรสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการพักผ่อน ผ่อนคลาย 
และมีมุมพักผ่อนแก่ผู้เรียน 

 ✓ 

ด้านบุคลากร (Man) (M1) 

M1.1 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามีศักยภาพ มีความรู้ มีความ
พร้อมต่อการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน 

✓  

M1.2 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา  ✓ 

M1.3 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

✓  

M1.4 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

 ✓ 

M1.5 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมแรง มขีวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

✓  

M1.6 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมองค์กร รกัและ 
มีส่วนร่วม ในการทำงานส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

✓  

M1.7 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญา และสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

✓  

M1.8 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

✓  

M1.9 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาปรับประยุกต์ใช้กับจัดการเรียน
การสอน 

✓  
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รหัส ประเด็นปัจจัย 
ระดับความคิดเห็น 

จุดแข็ง  
(Strengths : S) 

จุดอ่อน  
(Weakness : W) 

M1.10 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาบางคนที่ยังขาดประสบการณ์ 
ขาดความชำนาญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในงานพิเศษที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ✓ 

M1.11 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาบางคนที่ยังขาดความชำนาญ
ของเทคโนโลยีที่ต้องนำมาใช้ทั้งการปฏิบัติงานและการผลิตสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

 ✓ 

M1.12 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 

✓  

M1.13 คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามีความตระหนักรู้คุณค่าของ
องค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

✓  

ด้านการเงิน (Money) (M2) 
M2.1 โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
✓  

M2.2 โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ หน่วยงานอื่น 
และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

✓  

ด้านการเงิน (Money) (M2) 

M2.3 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

✓ 
 

M2.4 โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงานและเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

✓ 
 

M2.5 การปฏิบัติงานตามระเบียบราชการมีหลายข้ันตอนจนบางครัง้
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ล่าช้า 

 ✓ 

M2.6 โรงเรียนมีการจัดการอบรมเจ้าหน้าท่ีการเงิน เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจที่ตรงกัน และสามารถปฏิบัติได้ตาม
ระเบียบต่างๆของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 

✓  

M2.7 โรงเรียนได้รับ/ได้มีงบประมาณไม่เพียงพอต่องานดำเนินกิจกรรม  ✓ 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3) 

M3.1 โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างคุม้ค่า ✓  
M3.2 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในด้านการ

จัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียน
การสอนซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

✓ 
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รหัส ประเด็นปัจจัย 
ระดับความคิดเห็น 

จุดแข็ง  
(Strengths : S) 

จุดอ่อน  
(Weakness : W) 

M3.3 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการศึกษาและการบรกิารด้าน
สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ ขาดคุณภาพ 

 
✓ 

M3.4 ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอ
ต่อการศึกษาและสืบค้น 

 
✓ 

M3.5 ห้องปฏิบัติการต่างๆ มีอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการจัดการเรยีน 
การสอน ✓  

M3.6 หอประชุมไม่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนที่จะใช้ในการจัด
กิจกรรมนักเรียน โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทาง ส่งผลทำให้การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า 
ไม่ทันต่อการใช้งาน 

 ✓ 

ด้านการจัดการ (Management) (M4)   

M4.1 ผู้บริหารมคีวามรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 

✓ 
 

M4.2 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

✓ 
 

M4.3 มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความถนัดส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

✓ 
 

M4.4 โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วม 

✓ 
 

M4.5 มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ✓  

M4.6 มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและใช้ความเป็น
กัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 

✓ 
 

M4.7 มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐานในการมอบหมาย
งาน มีแผนในการปฏิบัติชัดเจน 

✓ 
 

M4.8 มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน ✓  

M4.9 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน ✓  

M4.10 มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง
ส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

✓ 
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1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ตารางที่ 11 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
ระดับความคิดเห็น 

โอกาส
(Opportunity) 

อุปสรรค 
(Threats) 

ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Social–cultural factors) (S) 

S1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากชุมชน 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

✓ 
 

S2 มีสถานที่สำคัญภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓ 
 

S3 ชุมชนและหน่วยงานในท้องถ่ินร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง
การศึกษา มีแบบอย่างที่ดี  มีความรักในประเพณี วัฒนธรรม
ในท้องถ่ิน 

✓ 

 

S4 บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีปัจจัยเสี่ยงด้านยาเสพติด ทำให้
นักเรียนมีความเสี่ยงในการดำรงชีวิต 

 ✓ 

S5 โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่สะดวก ✓  

S6 ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษาให้ความไว้วางใจ 
เชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน
มีชื่อเสียง 

✓ 
 

S7 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ขาดการดูแลบุตร ส่งผล
กระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 

 ✓ 

S8 ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง สง่เสริมด้านการศกึษา
บุตร นิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน ✓  

S9 สภาพพ้ืนฐานครอบครัวมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจ และ
พฤติกรรมของนักเรียน 

 ✓ 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors ) (T) 

T1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลใหโ้รงเรียนต้องปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

 ✓ 

T2 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ต) ส่องผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

✓ 
 

T3 สินค้าเทคโนโลยีประเภทคอมพิวเตอร์มีราคาถูกลงสง่ผลให้
โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเพียงพอ 

✓ 
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รหัส ประเด็นปัจจัย 
ระดับความคิดเห็น 

โอกาส
(Opportunity) 

อุปสรรค 
(Threats) 

T4 ผู้เรียนมีเครื่องมือในการสื่อสารทำให้เข้าถึงเทคโนโลยีได้อย่าง
ง่าย 

✓ 
 

T5 ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
หลากหลาย ทั้งสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้
โรงเรียน 

 
✓ 

T6 ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนไม่เสถียรส่งผลกระทบ
ต่อการใช้อินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนและผู้เรียนแบกรับภาระ
ค่าใช้จ่ายเอง 

 
✓ 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

E1 รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับต่ำถึงปานกลาง   ✓ 
E2 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการ
บริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา สง่ผลให้
นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

✓  

E3 ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้ผู้ปกครอง
บางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และ
ขาดความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

 
✓ 

E4 ค่าครองชีพสงูรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริมอาชีพเสริมในชุมชน 
ผู้ปกครองมีภาระหน้ีสิน สง่ผลกระทบต่อการให้การสนับสนุน
ด้านการศึกษา 

 
✓ 

ปัจจัยด้านการการเมือง กฎหมาย และนโยบาย (Political and legal factors) (P) 

P1 พระราชบัญญัติการศึกษาเปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ได้รับอย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง 

✓  

P2 การปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสงูมีผลต่อนโยบายด้านการจัด
การศึกษาของโรงเรียนที่ต้องนำไปปฏิบัติ 

 ✓ 

P3 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เห็นความสำคัญและสนับสนุน
งบประมาณในการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ✓  

P4 การลดอัตรากำลังเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา  ✓ 
P5 นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การดำเนินงาน

ต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเน่ือง 
 

✓ 
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รหัส ประเด็นปัจจัย 
ระดับความคิดเห็น 

โอกาส
(Opportunity) 

อุปสรรค 
(Threats) 

P6 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ✓  

P7 นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่
เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 ✓ 

P8 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนมีความรู ้
ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรยีน
ได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 

✓  

P9 การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้นสังกัดเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงาน 

 
✓ 

P10 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาด
ความรู้เรื่องกฎหมาย และพระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษา 

 
✓ 

P11 การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษาไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน 

 
✓ 
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2. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
 2.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (2S4M) ของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths : S) จุดอ่อน(Weakness : W) 

ด้านโครงสร้างและ
นโยบายองค์กร  

(Structure : S1) 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน 

2. โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
ผู้เรียนตามศักยภาพครอบคลุมทุกด้าน 

3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่าย
เข้ามามีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำมาพิจารณาในการกำหนด
เป็นนโยบาย และเป้าหมายการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

4. โรงเรียนนำระบบเทคโนโลยีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และใช้
เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
โรงเรียน 

5. โรงเรียนมีการสื่อสารภายในองค์กรที่มี
ความถูกต้องชัดเจน ตรงประเด็น ส่งผลเกิดความ
เข้าใจที่ตรงกันและได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรเป็นอย่างดี 

6. โรงเรียนมีคณะครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีศักยภาพ มีความรู้ มีความพร้อมต่อการ
จัดการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

7. โรงเรียนมีคณะครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาท่ีอยู่ในช่วงอายุ 24 - 40 ปี ที่มีความ
คล่องตัวในด้านการใช้เทคโนโลยี 

8. โรงเรียนมีนโยบายในการช่วยเหลือ
นักเรียนที่ติด 0, ร, มส เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพ
ผู้เรียนที่ดีข้ึน 

9. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่มีคณะครูและบคุลากรทางการศึกษาให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 

1. โรงเรียนมีการกระจายงานพิเศษของ
โรงเรียนให้แก่คณะครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างทั่วถึงและตรงตามความถนัด
ของแต่ละบุคคล 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths : S) จุดอ่อน(Weakness : W) 
10. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นไป

ตามศักยภาพของผู้เรียน และบริบทของโรงเรียน 
11. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามครู ติดตาม

งานอย่างเป็นประจำสม่ำเสมอ 
12. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 

มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียน 
ส่งผลทำให้การดำเนินงานบรรลุผล 

ด้านการบริการ  
การจัดการเรียนการ
สอนและคุณภาพ

ผู้เรียน  
(Service/ 

Products : S2) 

1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย 

2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอ
เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน มีการพัฒนา
ปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอ 

3. มีข้อมูลระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลต่อการยกระดับ
การให้บริการด้านต่างๆ และยกระดับการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูง เรียนจบ
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา และสามารถเรียน
ต่อในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

4. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นไปตาม
ศักยภาพ ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และ
บริบทของโรงเรียน 

5. มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเป็น
ประจำทุกภาคเรียนและประเมินครบทุกรายวิชา 

6. มีการให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้ง
ด้านความรู้เทคโนโลยี และสถานที่บริการ สำหรับ
ผู้เรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 

7. มีกิจกรรมที่สง่เสริมผู้เรียนในด้านความรู้ 
คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะที่
ดีแก่ผู้เรียน 

8. มีกิจกรรมที่สง่เสริมผู้เรียนในด้านความรู้ 
คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะที่
ดีแก่ผู้เรียน 
 

1. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึง
ความสำคัญของการศึกษาส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในบางวิชาไม่เป็นที่น่าพอใจ 

2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมบางจุดที่ไม่
เอ้ือต่อการใช้งาน เช่น ห้องน้ำ และเป็นจุด
เสี่ยงที่ควรดูแล 

3. โรงเรียนควรสร้างบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการพักผ่อน ผ่อนคลาย และมีมุมพักผ่อน
แก่ผู้เรียน 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths : S) จุดอ่อน(Weakness : W) 
ด้านบุคลากร 
(Man : M1) 

1. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพ มีความรู้ มีความพร้อมต่อการจัด
การศึกษาแก่ผู้เรียน 

2. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ ส่งผลให้การ
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา
ได้รับการเสริมแรง มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

4. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามี
วัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วนร่วม ในการทำงาน
ส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

5. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญา และสอนตรงตาม
สาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

6. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

7. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา
สามารถนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินมาปรับประยุกต์ใช้กับจัดการเรียน
การสอน 

8. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามี
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 

9. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามี
ความตระหนักรู้คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 

1. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา
ไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 

2. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา
บางส่วนขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสาร 

3. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา
บางคนที่ยังขาดประสบการณ์ ขาดความ
ชำนาญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในงานพิเศษที่
ได้รับมอบหมาย 

4. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา
บางคนที่ยังขาดความชำนาญของเทคโนโลยีที่
ต้องนำมาใช้ทั้งการปฏิบัติงานและการผลิตสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการเงิน 
(Money : M2) 

1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรง
ตามความต้องการ 
 
 

1. การปฏิบัติงานตามระเบียบราชการ
มีหลายข้ันตอนจนบางครั้งสง่ผลต่อการ
ปฏิบัติงานที่ล่าช้า 

2. โรงเรียนได้รับ/มีงบประมาณไม่
เพียงพอต่องานดำเนินกิจกรรม 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths : S) จุดอ่อน(Weakness : W) 
2. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

ภาครัฐ หน่วยงานอื่น และชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

3. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ 

4. โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

5. โรงเรียนมีการจัดการอบรมเจ้าหน้าท่ี
การเงิน เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ให้มีความเข้าใจที่
ตรงกัน และสามารถปฏิบัติได้ตามระเบียบต่างๆ
ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
(Materials : M3) 

1. โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างคุ้มค่า 

2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม 
และวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. ห้องปฏิบัติการต่างๆ มีอุปกรณ์ที่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

1. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัด
การศึกษาและการบริการด้านสาธารณูปโภค
ไม่เพียงพอ  
ขาดคุณภาพ 

2. ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และ
หนังสือไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อ
การศึกษาและสืบค้น 

3. หอประชุมไม่เหมาะสมกับจำนวน
นักเรียนที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทาง ส่งผลทำให้การ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน 

 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

(Management : 
M4) 

1. ผู้บริหารมคีวามรู้ ความสามารถ มีภาวะ
ผู้นำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
วางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของโรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย 

3. มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็น
ระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมาย
งานตามความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมี

1. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัด
การศึกษาและการบริการด้านสาธารณูปโภค
ไม่เพียงพอ  
ขาดคุณภาพ 

2. ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และ
หนังสือไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อ
การศึกษาและสืบค้น 

3. หอประชุมไม่เหมาะสมกับจำนวน
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths : S) จุดอ่อน(Weakness : W) 
ประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

5. มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

6. การบริหารจัดการโดยใช้หลัก
ประชาธิปไตยและใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการ
ปฏิบัติงาน 

7. มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มี
หลักฐานในการมอบหมายงาน มีแผนในการ
ปฏิบัติชัดเจน 

8. มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นใน
การพัฒนาโรงเรียน 

9. แผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้จัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

นักเรียนที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทาง ส่งผลทำให้การ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน 
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2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) ของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

ปัจจัยด้านสังคม
วัฒนธรรม 

(Social–cultural 
factors) 

1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. มีสถานที่สำคัญภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถ่ินร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างที่ดี  มี
ความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถ่ิน 

4. โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคม
ที่สะดวก 

5. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษาให้
ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียง 

6. ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง 
ส่งเสริมด้านการศึกษาบุตร นิยมให้ลูกเรียนใน
โรงเรียนใกล้บ้าน 

1. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีปัจจัย
เสี่ยงด้านยาเสพติด ทำให้นักเรียนมีความ
เสี่ยงในการดำรงชีวิต 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของนักเรียน 

3. สภาพพ้ืนฐานครอบครัวมี
ผลกระทบต่อสภาพจิตใจ และพฤติกรรม
ของนักเรียน 

ปัจจัยด้าน
เทคโนโลย ี

(Technological 
factors) 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต)ส่องผลทำให้นักเรียน
เกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

2. สินค้าเทคโนโลยีประเภทคอมพิวเตอร์มี
ราคาถูกลงสง่ผลให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ 

 
3. ผู้เรียนมีเครื่องมือในการสื่อสารทำให้เข้าถึง

เทคโนโลยีได้อย่าง 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผล
ให้โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 

2. ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย ทั้ง
สถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้
โรงเรียน 

 
3. ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตของ

โรงเรียนไม่เสถียรส่งผลกระทบต่อการใช้
อินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนและผู้เรียนแบก
รับภาระค่าใช้จ่ายเอง 

ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ 

(Economic 
factors) 

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และ
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมี

1. รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ใน
ระดับต่ำถึงปานกลาง 

2. ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่
ถดถอยส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความ
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โอกาสทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 

คล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และ
ขาดความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 

3. ค่าครองชีพสงูรายได้ต่ำ ขาดการ
ส่งเสริมอาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมภีาระ
หน้ีสิน ส่งผลกระทบต่อการให้การสนับสนุน
ด้านการศึกษา 

ปัจจัยด้าน
การเมือง 

กฎหมาย และ
นโยบาย 

(Political and 
legal factors) 

1. พรบ. การศึกษาเปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ได้รับอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เห็น
ความสำคัญและสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

3. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 

4. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 

5. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำ
ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายด้าน
การศึกษา สง่ผลใหโ้รงเรียนได้รับการสนับสนุนมาก
ข้ึน 

1. การปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสงูมี
ผลต่อนโยบายด้านการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนที่ต้องนำไปปฏิบัติ 

2. การลดอัตรากำลังเป็นอุปสรรคต่อ
การจัดการศึกษา 

3. นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลง
บ่อย ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยน
ตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเน่ือง 

4. นโยบายการจัดสรรงบประมาณราย
หัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน 

5. การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
ของต้นสังกัดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

6. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย 
และ พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบ
ต่อการจัดการศึกษา 

7. การจัดสรรทรัพยากรในการจัด
การศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน 



 

สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” โดยภาพรวม  

การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
 

ตารางที่ 14 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
       

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุปผล 

การวิเคราะห์ 
จุดแข็ง  
( + ) 

จุดอ่อน  
( - ) 

จุดแข็ง  
( + ) 

จุดอ่อน  
( - ) 

คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1) 0.20 4.14 4.50 0.83 0.90 -0.07 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products = S2) 0.14 3.86 4.28 0.54 0.60 -0.06 

3. ด้านบุคลากร (Man = M1) 0.16 4.45 4.33 0.71 0.69 0.02 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money = M2) 0.12 4.43 4.50 0.53 0.54 -0.01 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3) 0.10 4.24 3.99 0.42 0.40 0.03 

6. ด้านการบริหารจัดการ (Management = M4) 0.28 4.37 4.30 1.22 1.20 0.02 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 4.26 4.33 
-0.08 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  -0.04 



 

สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” โดยภาพรวม  

การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
 

ตารางท่ี 15 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  
       

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ำหนักคะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการวิเคราะห์ 
โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
คะแนนเต็ม  1  1 - 5  1 - 5 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.34 4.30 4.28 1.46 1.45 0.01 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.22 4.18 3.91 0.92 0.86 0.06 

3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.31 4.43 3.66 1.37 1.13 0.24 

4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.13 4.08 4.12 0.53 0.54 -0.01 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  4.29 3.98 
0.30 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.15 

 



 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  1). ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ซึ่งต่ำกว่าระดับประเทศ โดยครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา โดยนำผลทุก
ระดับช้ันมาร่วมกันวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ เพื่อหาจุดอ่อนของผู้เรียนเป็นรายมาตรฐานการ
เรียนรู้นำมาปรับใช้ในการออกข้อสอบระดับโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์โจทย์ของแต่ละ
วิชา มีครูในโรงเรียนจัดติว (O-NET) ให้กับนักเรียนระดับช้ัน ม.3 และม.6  

2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เนื่องจากนักเรียนได้คะแนนผลสัมฤทธิ
ไม่สูงมาก จึงจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมเน้นในกลุ่มสาระท่ีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต่ำกว่า
เกณฑ์  
    
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ผู้บริหารบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวงจร PDCA ในการบริหาร
จัดการศึกษาภายในโรงเรียนโดยคำนึงถึงนักเรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นให้โรงเรียนมีความปลอดภัย 
ความสุข ในการเรียนรู้ของคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน แต่ควรพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น และ
เผยแพร่ให้สถานศึกษาอื่นนำไปเป็นแบบอย่าง   
 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
  ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้ท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารได้เข้านิเทศ กำกับ ติดตามช่วยเหลือครูในการจัดการเรียน
การสอน และสรุปปัญหาและอุปสรรคในภาคเรียนท่ีผ่านมาในบันทึกหลังสอนและบันทึกการนิเทศ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนานักเรียนในแต่ละภาคเรียน และวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ใน
การเรียนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน และคำนึงถึงการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การทดลอง การฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น และส่งเสริมผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกโรงเรียน และสามารถสืบค้นข้อมูลทางส่ือออนไลน์ได้และนำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์นักเรียน 
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4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในระดับดี และจะพัฒนาการให้ดียิ่งขึ้นไป แต่ควร
พัฒนาการจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกโครงการ โดย
นำเป้าหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามาเป็นเป้าหมายของโครงการ และกำหนดวัตถุประสงค์
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการนั้นๆ พร้อมท้ังกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว โดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศจากรายงานระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาในภาพรวม 1 ปี 
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กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้
เป็นกรอบ ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผน
ความมั่นคง และแผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทำขึน้เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 
1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ท้ังนี้ แผนระดับท่ี 1 และ 2 เป็นแผนท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 
โดยการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื ่อมโยงกับแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที่ 2 ตามท่ี
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดแนวทาง และเป้าหมายในการพัฒนาระยะ 5 ปี ในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนศรีประจันต์ 
“เมธีประมุข” เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน โดย ได้
จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื ่อนแผนสู ่การปฏิบัติได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิร ูปประเทศเข้าสู ่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
(e-MENSCR) ตามพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 
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การแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรร

มาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น 
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่าง ประเทศ ซึ ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน แผนปฏิบัติราชการ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปี 
 

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ  
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทย มีความมั่นคง 
มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ”  
อันเป็นคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการ
บริหารจัดการ ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

ยุทธศาสตร์ที ่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ
ท่ัวถึง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความ เหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการ ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของ หน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ี
เหมาะสม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและ ระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็น

สากล 
ดังนั้น เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและ

ยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ท่ีให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วน
ของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่
กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน 
‘วิถี’ การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิก
โฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ ท่ี
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียน
บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
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ชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออก
จากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนา
และรักษากลุ ่มผู ้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภทเพื่อให้การขับเคลื ่อนการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถ
ขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 

 
 
แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง 

2.1.1 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนหลัก) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น

ของโลก ศตวรรษที ่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถ

ของพหุปัญญาดีขึ้น 
ตัวชี้วัด สัดส่วนเด็กท่ีได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญา 
1) แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา

หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 

แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  
4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาฯ 
(2) พัฒนากระบวนการของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21ฯ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติฯ (4) พัฒนา
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ระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและ
ทักษะชีวิตฯ 

แนวทางการพัฒนา 2) เปลี่ยนโฉม “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู” คณาจารย์ยุคใหม่”ฯ (2) ปรับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถให้เข้ามาเป็นครูฯ (3) ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องฯ 

แนวทางการพัฒนา  3) เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพระบบบริหารจัดการศ ึกษาในทุกระดับ 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพฯ  
(2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับฯ (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษาฯ (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาฯ 
(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาฯ (6) ส่งเสริมการวิจัยเทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้ 

แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมฯ (2) มีมาตรฐานการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุน
ให้คนใฝ่เรียนรู้ฯ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาฯ (4) พัฒนาระบบ
โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลฯ (5) พัฒนาระบบโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพฯ 

แนวทางการพัฒนา 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานบันการศึกษาฯ (2) สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชการฯ (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยฯ (4) จัดให้มีการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี ฯ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯ 

2) แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 
แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม 

การทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
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2.1.2 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนรอง) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 
1) แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

เป้าหมายของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิต
แบบพอเพียงมากข้ึน 

ตัวชี้วัด มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (ร้อยละ) 
แนวทางการพัฒนา 1) สร้างความอยู่ดีมีสุขคองครอบครัวไทยฯ 2) ส่งเสริมบทบาทการมี

ส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน อปท. ครอบครัว และชุมชนฯ 3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ฯ 

2) แผนย่อย การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพมากขึ้น 
ตัวชี้วัด ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (ร้อยละ) 
แนวทางการพัฒนา 1) จัดให้มีการเตรียมความพร้อมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ฯ 2) จัดให้

มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะท่ีดีและสมวัยฯ 3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ฯ 
3) แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ตัวชี้วัด คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงาน
ในอนาคต (Future Workforce) 

แนวทางการพัฒนา 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21ฯ  
2) จัดให้มีการพัฒนาด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถฯ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศฯ 5) ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริการสุขภาพอนามัยฯ 
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4) แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
เป้าหมายของแผนย่อย 1 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูงฯ 
ตัวชี้วัด ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 
เป้าหมายของแผนย่อย 2 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศฯ 
ตัวชีว้ัด สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แนวทางการพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานฯ  

2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค์ฯ 3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรรงานฝีมือ
ให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ฯ 4) ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษฯ 
5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปล่ียนทัศนคติ และสร้างศักยภาพฯ 

5) แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
เป้าหมายของแผนย่อย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีฯ 
ตัวชี้วัด ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุ่มผู้สูงอายุ 
แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ฯ 2) ส่งเสริมและ

พัฒนาระบบการออมฯ 3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุฯ 
2.1.3 ประเด็น (01) ความม่ันคง (แผนรอง) 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย ประชาคม

ระหว่างประเทศ 
5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

1.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็น

ธรรม และตรวจสอบได้ 
1.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 
1.4 ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
1. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบและแต่งตั ้งเพิ่มเติมคณะกรรมการ
ปฏิรูปด้านต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 รวม 13 ด้าน โดยมีด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพิ ่มเติม ส่งผลให้ต้องดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง  
13 ด้าน ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 28 กันยายน 2563 ท้ังนี้ ให้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี  
3 ธันวาคม 2562 ที่เห็นชอบ การปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทฯ และมติคณะรัฐมนตรี ที ่เกี ่ยวข้อง และมอบหมายคณะกรรมการปฏิร ูปประเทศ
ดำเนินการตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาของกฎหมาย โดยกำหนดประเด็นในการปรับปรุง  
6 ประเด็น ได้แก่ (1) การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับแผนให้ชัดเจน สามารถวัดผลการ
ดำเนินการได้ 

(2) การปรับตัดกิจกรรมท่ีเข้าข่ายเป็นภารกิจปกติของหน่วยงานและคัดเลือกเฉพาะกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) (3) การ
ทบทวนกฎหมายภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ โดยคัดเลือกเฉพาะกฎหมายที่มีความสำคัญ รวมท้ัง 
จัดลำดับความสำคัญของการเสนอกฎหมาย (4) การทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตาม
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แผนการปฏิรูปประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 (5) พิจารณาความเห็นของ
หน่วยงานรับผิดชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา26 และมาตรา 27 ของพระราชบัญญัติฯ 
และ(6) ปรับเค้าโครงของแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านให้เป็นรูปแบบเดียวกัน โดยคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศได้ดำเนินการรับฟังความเห็นเพื่อประกอบการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศด้านท่ี
รับผิดชอบให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนแล้วเมื่อระหว่างวันท่ี 2 3 กันยายน 2563 และดำเนินการจัดทำ
แผนแล้วเสร็จ รวมทั้งจัดส่งให้สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะสำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเพื่อนำเสนอตามขั้นตอนต่อไป โดยที่ประชุมร่วมประธาน
กรรมการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แล้วเมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2563 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 และวันท่ี 
8 ธันวาคม 2563 ตามลำดับ 

โดยประกอบด้วย 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) 
ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) 
ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 
และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ด้านที่ 12 แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา (เฉพาะด้านที่เก่ียวข้อง) 
แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา ได้คำนึงถึงเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ที่บัญญัติให้มีการดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ 
มาตรา 258 จ (4) ท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน และการพัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้าง ทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 การพัฒนา และส่งเสริมพหุปัญญาที่หลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้ง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคมที่ให้ความสำคัญกับ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึง
ได้คำนึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศทั้งด้านคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาที่เป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ รวมถึงการบริหารและการจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้คำนึงถึงสถานการณ์และบริบท
การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่สำคัญ อาทิสถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
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สารสนเทศที่ช่วยให้มีการสื่อสารไร้พรมแดนและสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล และแหล่งความรู้ได้
สะดวกทุกที่ทุกเวลา และบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิต ของประชากรท่ัว
โลกในทุกกลุ่มทุกวัย ท่ีจะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้การศึกษาของประเทศสามารถ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีเป้าประสงค์เพื ่อยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษาลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ และ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งการศึกษาที่จะ
ได้รับการปฏิรูปจะครอบคลุมถึงการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มิได้จำกัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับเท่านั้น โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ เรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน และ 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ ปาน
กลางอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชน/ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยจะได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เป็นกำลังสำคัญในการ
ขับเคล่ือนประเทศให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

2. ด้านที่ 11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (เฉพาะด้านที่เก่ียวข้อง) 

มีเป้าประสงค์เพื่อแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การ
บริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอย่าง
แท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และ
สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตท่ีเกี่ยวข้อง
กับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดกิจกรรมปฏิร ูปประเทศที ่จะส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการมีส่วน
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ร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 2) พัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่
มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการดำเนินคดี
ทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ 5) 
พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่  ทั้งนี ้ ในการ
ดำเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงภัยที่เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีกลไกที่มี
ประสิทธิภาพและกลไกในการส่งเสริมการรวมตัวและมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อสอดส่องและ
ป้องกันการทุจริตเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 2570 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นกลไกท่ีสำคัญใน
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศในช่วง 5 ปี ท่ีสองของยุทธศาสตร์
ชาติ เพื่อให้ก้าวข้ามความท้าทายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ เร่งแก้ไข
จุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศท่ีมีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงสำคัญท่ีมา
จากการเปลี่ยนแปลงบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทย
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”และมีเป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ 
ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ ความเส่ียง

ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่ 2 เป็น
เป้าหมายหลัก ส่วนเป้าหมายท่ี 3 4 และ 5 เป็นเป้าหมายรองตามลำดับ และเพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
หลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 
หมุดหมาย 
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ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 

5 หมุดหมาย ดังนี้ 
1) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิติที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไก
ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง กลยุทธ์ย่อยท่ี 
2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  

เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจาก
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ี
มีคุณภาพ 

3) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กล
ยุทธ์ที ่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี ่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข 2) 
ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธ์ย่อย ท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยระดับพื้นฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต
และการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมี
คุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม  

กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกต ิ

5) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์

ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบ
เบ็ดเสร็จ  

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิด
กว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 
ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 
ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อ
ต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษา ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความ
จำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
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2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2570 
 ความมั่นคงถือเป็นรากฐานที่สำคัญต่อความอยู่รอดปลอดภัย ความเจริญก้าวหน้าของชาติ
และประชาชนอยู่ดีมีสุขปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยเมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุม
สภาความมั่นคงแห่งชาติได้มีมติเห็นชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2566 2570) และต่อมาเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 2570) เพื่อเป็นทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้ง
เตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาตินโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 2570) ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานรัฐและภาคส่วนต่าง ๆ ในการประมวลวิเคราะห์และเสนอแนะนโยบายและแผนความมั่นคง
ท้ัง 17 ด้านภายใต้กรอบคิดความมั่นคง แบบองค์รวม (Comprehensive Security) และความมั่นคง
ของมนุษย์ (Human Security) ในบริบทความมั ่นคงปัจจุบันและแนวโน้มภายในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานรัฐให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
(Whole-of-Nation Approach) ควบคู่กับการดำเนินงานที่ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในงาน
ความมั่นคง (Whole-of-Society Approach) ตลอดจนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการสร้าง
ความสามารถในการกลับคืนสู่สภาพเดิม (Resilience) เพื่อให้พร้อมเผชิญปัญหาที่ส่งผลต่อความ
มั่นคงของประเทศ ต่อไป 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 2570) มีทั ้งสิ ้น 17 
นโยบายและแผนความมั่นคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้  

หมวดที่ 1 ประเด็นความมั่นคง เป็นประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโน้มความ
เส่ียงสูงต่อความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความมั่นคง 

หมวดที่ 2 ประเด็นศักยภาพความมั่นคง เป็นประเด็นเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศในการป้องกันและแก้ไขประเด็นความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 
4 นโยบายและแผนความมั่นคง 
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แผนระดับท่ี 3 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

วิสัยทัศน์ 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 
1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetic) 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ

ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ
และการรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 
2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อย่างเท่าเทียม (Equity) 
3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็ม

ตามศักยภาพ (Quality) 
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา ท่ีคุ้มค่าและ

บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี

เปล่ียนแปลง (Relevancy) 
ผลลัพธ์ 
1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
2) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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3) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
(1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ี
ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื ้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 

(4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติ
ใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
(1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
(2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี ความเชี่ยวชาญและเป็น

เลิศเฉพาะด้าน 
(3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
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(1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
(3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
(1) ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
(3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
(4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ และมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
(6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
(7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
(3) สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ 
(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
(5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
(7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
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(1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
(2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
(3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
(1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
(3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
(1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
(2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
(3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
(1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได้ 
(2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
(3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพื้นท่ี 
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(4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 
(1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
(4) ปร ับปร ุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเง ินเพื ่อการศึกษาที ่ส ่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
3.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ทักษะท่ีจำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 
(1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
(2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
(3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับ ความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม
เชิงเศรษฐกิจ 

(5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลสัมฤทธิ์ 
(1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 

(2) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของ
ประเทศ 

(3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
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(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศ 
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ

แข่งขัน 
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตาม

ความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
(3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
(3.1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ี

จำเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

(3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
(4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ท่ัวถึงและเสมอภาค 
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 
 
 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
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ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ี
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(6) ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสม ัยมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

3.3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ได้มีการกำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน 

หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ 

หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบ
สองปีตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการ
ร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หน้าที ่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มี
ความสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตามความถนัด ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื ่อลดความ
เหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรร
งบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้า
กองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่าง
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น้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ให้
เกิดผลดังต่อไปนี้ 

1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยไม่เก็ บ
ค่าใช้จ่าย 

2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้ว
เสร็จภายในหนึ่งปีนับต้ังแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ ให้ได้
ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม ในการบริหารงาน
บุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใน
ระดับชาติและระดับพื้นท่ี 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มี
คณะกรรมการที ่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที ่คณะรัฐมนตรีแต่งตั ้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ 
 
3.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs  

(1) เป้าหมายที่ (Goal) 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education 
and promote lifelong learning opportunities for all)  

(2) เป้าหมายย่อย (Target) กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) 
ดังนี้ 
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เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ี
มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายยอ่ยท่ี 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที ่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายใน
ปี 2573 

เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอยา่ง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ ที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ การมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และ
ไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ
มี ส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา ที่อ่อนไหวต่อ
เด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 
3.5 นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้ 

1. นโยบายหลัก 10 ประการ 
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1.1 นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมีแนวทางการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ 

1.1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากระราช
ดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญในการบำบัดทุกข์ และบำรุงสุขให้
ประชาชน และพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.2 สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ท่ี
ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ เพื่อประชาชน 
ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 
1.2 นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความ

สงบสุขของประเทศ มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 
1.2.1 ปลูกจิตสำนึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะ

และการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคี
ปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรก
การปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิดท่ีถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยสำคัญท่ีสุด” การ
เคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา
ให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

1.2.2 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการให้ความรู้เยาวชน ถึงภัย
ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟื้นฟูดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
1.3 นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีแนวทาง การ

ดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ 
1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความ

ซื ่อสัตย ์ การมีว ิน ัย เคารพกฎหมาย มีจ ิตสาธารณะและการมีส ่วน โดยส่งเ สร ิมให้
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ 

1.3.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมของประเทศ
เพื่อนบ้าน ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์และชาวต่างชาติที่มี
ความหลากหลายในล ักษณะพห ุส ั งคมท ี ่ อย ู ่ ร ่ วมก ัน  โดย สน ับสน ุนการเร ียนรู้  
ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อการ
เป็น ส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
1.4 นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก มีแนวทางการดำเนินงานท่ี

สำคัญ ดังนี้ 
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1.4.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และนวัตกรรมกับ
ประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และ
สนับสนุน การขยายธุรกิจในสาขาท่ี ผู้ประกอบการไทยฯ 

 
1.5 นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย มี

แนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 
1.5.1 พัฒนาภาคเกษตร 

1) พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพิ่มทักษะการประกอบการและพัฒนา
ความเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ โดยเฉพาะด้านการตลาด 
การค้า ออนไลน์ระบบบัญชีเพื่อขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง 
มีความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งการพัฒนา เกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เพื่อการ
พัฒนาภาคเกษตรได้อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต 

2) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร เพื่อยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้กับ
เกษตรกร โดยใช้ประโยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรท่ีมี
มูลค่าเพิ่มและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย์ เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ ่น เกษตรปลอดภัย 
เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพื่อต่อยอดไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์รวมท้ังส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้
คุณภาพ มาตรฐานและความปลอดภัย 

1.5.2 พัฒนาภาคการท่องเท่ียว 
1) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเท่ียวสู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจ

ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการ
พัฒนาเช่ือมโยงในเชิงกลุ่มพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนา ทักษะและองค์ความรู้ของท้องถิ่น ชุมชน 
และสถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาและทำธุรกิจการท่องเท่ียวในพื้นท่ีให้
มากขึ้น อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 

1.6 นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญ สู่ภูมิภาค มี
แนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญดังนี้ 

1.6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง 

1.6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ท่ัวประเทศ 
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1.7 นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1.7.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม

ศักยภาพ ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา ศักยภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง มีคุณภาพ 

2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญา ที่หลากหลาย ของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัด การเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

1.7.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคน ทุกช่วงวัยสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียน 21 การสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก 
การผลิตและพัฒนาครูท่ีนำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบ และจัดระบบ
การสร้างความรู้สร้างวินัย กระตุ้น และสร้าง แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูดว้ย
การสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศใน
อนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมี
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมท้ัง
ทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

3) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยสร้างเครือข่ายการทำวิจัย
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา 
ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจ
ไทยทุกระดับในเวที การค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัย
และพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการ บูรณาการการทำงานกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื ่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ  
อย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัยสู่การ
เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

1.7.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
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1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระด ับบนพ ื ้นฐานการสน ับสน ุนท ี ่คำน ึงถ ึงความจำเป็นและศักยภาพของ
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้าง
ระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียน 
โดยลดภาระงานที่ไม่จำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการ
เชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการ
พัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ฯ 

3) ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษา
กับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะ
พื้นท่ีของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เล้ียงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดี
กับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นท่ี
เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์
เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา ฯ 

4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที ่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียน ท่ี
ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพ
ของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะ
เปล่ียนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

5) ส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ ท่ีถูกต้องของคน
ในชาติหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกา
ของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้าง ความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อม ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิด
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บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อน
ประเทศ 

6) จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะส้ันตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคน
ทุกช่วงวัยในพื้นที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วย
กิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ เรียนข้ามสาขาวิชาและข้าม
สถาบันการศึกษาหรือทำงานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร ท่ีสนใจ เพื่อสร้างโอกาสของ
คนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถ พัฒนาตนเองท้ังในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 

1.8 นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม มีแนวทาง
การดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงาน
ทำที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคน
ยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย รวมถึง
คุ้มครองแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดีในการทำงาน 
ได้รับรายได้สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ ท่ีเหมาะสมแก่การดำรงชีพ 

1.9 นโยบายหลักที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืน มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1) ปกป้อง รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า รณรงค์สร้างจิตสำนึก ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

2) แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การ
สร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพื่อลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติ
และผลกระทบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3) แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการส่งเสริมและให้
ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนำกลับมาใช้ซ้ำการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้น
ทาง เพื่อลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้
โดยง่าย 

 
1.10 นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ มีแนวทางการดำเนินงานท่ี

สำคัญ ดังนี้ 
1.10.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้

ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที ่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และ
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เหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้งจัดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

1.10.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความสำคัญต่อ
การประกอบธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่างทันทีและทุกเวลา 

1.10.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบการ
วิเคราะห์และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์
ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบบริการประชาชนท่ีเป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 

1.10.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู ่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้อง
เปิดเผยและเชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และ
ระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 

1.10.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้าง ความ
เช่ือมั่น ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่าง
จริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิดให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติ 
และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มี
สมรรถนะ และความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

1.10.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะ และการ 
ตรวจสอบภาครัฐ โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพื ้นฐาน และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

1.10.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อต่อการทำธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำวัน 
ปรับปรุงขั ้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอำนวยความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย 
กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอื้อต่อการประกอบ
ธุรกิจท้ังภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับ การเปล่ียนแปลงบริบทต่าง ๆ 

1.10.8 กระจายอำ นาจความรับผิดชอบและเพิ่มบทบาทการปกครองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ 
โดยเร่งพัฒนาองค์กรและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพและมีความ
รับผิดชอบมากขึ้นทั้งในการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการตนเองตามหลักธรรมาภิบาลฯ 
1.11 นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 

กระบวนการยุติธรรม มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ คือ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถู กต้อง 
ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

2. นโยบายเร่งด่วน 5 ประการ 
 2.1 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อ
ยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ 
หมุนเวียน และ เศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีทันสมัย การพัฒนาทักษะของ
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและชุมชน ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผ่าน
แพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื ่อสารสมัยใหม่ในการ
ให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท้ังในส่วนผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู ้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั ้งส่งเสริมการใช้
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเป็นฐานในการขับเคล่ือนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 

2.2 นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ ่งสู ่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน 
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล 
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู ้ของ
สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัย
ใหม่และนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื ่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพื่อป้องกันและลด
ผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถ ใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม ฯ 

2.3 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝา่ย
การเมือง และฝ่ายราชการประจำ โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการ 
ทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบ
ผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมท้ังให้
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ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

2.4 นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื ้นที่
ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วม
จาก ทุกภาคส่วน สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้และการยอมรับของสังคมสำหรับผู้ที่ผ่านการฟื้นฟู
และเร่งสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ท้ังใน 
ด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมท่ีสอดคล้อง กับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี เร่งรัดการให้
ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ ฯ 

2.5 นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบ
การอนุมัติ และอนุญาตของทางราชการท่ีสำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลท้ังบุคคลและนิติบุคคล เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจำเป็น 
ลดข้อจำกัดด้านกฎหมายท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทำธุรกิจและการดำรงชีวิตของประชาชน แก้ไข
กฎหมายท่ีไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการ
ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ฯ 
 
3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (เฉพาะภาคท่ีเก่ียวข้อง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน 

ภาคกลาง 
ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางถือว่าเป็นหัวใจหลักสำคัญของการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนา

เป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีสามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 
2) พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์รวบรวม และ

กระจายสินค้าเกษตรของประเทศ 
3) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวสำคัญและแหล่งท่องเท่ียวชุมชนให้เข้าสู่ตลาดท่องเท่ียวคุณภาพ 
4) พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5) พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
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6) พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 

พิเศษภาคกลาง ตะวันตกให้เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
7) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 

 
3.7 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) แถลงนโยบาย การจัดการ
ศึกษาเมื่อคราวเข้ารับตำแหน่งอย่างเป็นทางการ เมือวันที่ 29 มีนาคม 2564 ภายใต้รูปแบบการ
ทำงาน “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” หรือ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชนไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

T ย่อมาจาก Transparency (ความโปร่งใส)  
R ย่อมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ)  
U ย่อมาจาก Unity (ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว)  
S ย่อมาจาก Student-Centricity (ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา)  
T ย่อมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 
1) นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ 
1.1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ท่ี
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

1.2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธี การเรียนการสอนและการใช้ส่ือ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

1.3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ(NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้อย่าง กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

1.4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดย
ใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้
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มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดย ยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุง
ให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

1.6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั ่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ ฯ 

1.7) การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การ
ปฏิบัติเป็น การผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ฯ 

1.8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ .ศ. 2562 สู่การปฏิบัติ เป็น
รูปธรรม ฯ 

1.9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ
การศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

1.10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ 

1.11) การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

1.12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 
3.8 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ
เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งทำให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New 
Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรยีน 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จ ึงประกาศนโยบายและจ ุดเน ้น ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่อง
การเตรียม คนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุน 
การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 
2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะ ท่ี
สำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง
และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความ เช่ือมั่น 
ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธ ิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
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ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื ่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั ่นของสังคมและ
ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและ
มาตรการ ด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหา
สถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้
สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ อย่าง
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถาน
ประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล ฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่ าน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับ
นานาชาติ 
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2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ท่ี
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง 
กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่อง
เงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด การลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม 
ร่มรื่น จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว 
หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ ด้านต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
หรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะ
บ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์  
ท่ีตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อ
ป้องกัน เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าสู ่ระบบ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง
อย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 



➢

 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง 
(Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการใน
การจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อน
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและ
สถานประกอบการ ในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้า
ทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) 
การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อ
การส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป 
โดยเช่ือมโยง กับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการ
ประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุว
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เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชน ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวฒุิ
วิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์
เทียบโอนเข้าสู่การสะสม หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
5. การส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษาและบุคลากรส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและว ิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล 

5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้
มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนาคต 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก 



➢

 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบ
ราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุก
อุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อ
รองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับ
ทราบอย่างท่ัวถึง 

 
3.9 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 

2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ร่าง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง และ
นโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของ
มนุษย์ ที ่หลากหลาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
Sustainable Development Goals (SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้เรียน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 
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1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน ท่ี
บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน เพื่อสานต่อความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนา
การศึกษาเพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the 
Digital Era) 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซ
เบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง ศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
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2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการ
ส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็น
ฐาน ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 
 2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัล

แพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ (Learning loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ

ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 

ให้กับผู้เรียนโดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้

ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัว

ผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและ
ออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าสู ่ระบบ
การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่าง
เป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู ้ที ่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั ้งการศึกษา
ทางเลือกอื่น ๆ 
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3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและ
ให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ัง
ระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง 
(Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการใน
การจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อน
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและ
สถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือก
เข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิ จิทัล (Digital 
Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและ การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อ
การส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป 
โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการ
ประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลัง
แรงงาน ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุว
เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ได้ 
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4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิ
วิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
5. การส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษาและบุคลากรส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและว ิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผล ไป
ใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้
มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในการทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบ
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ราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติราชการได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ีทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง สอดคล้องกับสภาพสังคม
และการพัฒนาตลอดจนรองรับภาวะวิกฤตและเหตุจำเป็น 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู ้ให้กับประชาชนได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง 

 
3.10 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองท่ีรู้
สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรสำคัญในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 
2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคต อย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
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6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและ
หน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการละเมิดสิทธิ์  และภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

โดยมีกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
3.11 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพื ่อให้การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที ่จัด
การศึกษา ขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และ
เพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงกำหนดนโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย
ต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
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2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออก
จากระบบ การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม
กับความต้องการและบริบท  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบ
ธนาคารหน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู ้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู ้เร ียนใน
สถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกระดับ  บริหารจัดการโดยใช้
ทรัพยากรร่วมกัน เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด – 19 โดยเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื ้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 
19 โดยเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื ้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เร ียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล 
และถิ่นทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
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9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับ 
 
3.12 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบาย 
ของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงมุ่งมั่น
พัฒนา การศึกษาขั้นพื้นฐาน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” อย่างต่อเนื่อง 
และต่อยอดการศึกษา สร้างสรรค์เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศและ
นําเสนอความเป็นไทยสู่สากล โดยกำหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

1. ด้านความปลอดภัย  
1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ  

1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมท้ังจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย และ แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity 
Plan: BCP)  

1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ี
พ ึงประสงค ์ด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม สร ้างความตระหน ักร ู ้  และจ ิตส ําน ึกในการอน ุร ักษ ์ ฟ ื ้นฟู  
ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้

เด็ก มีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้าน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดย
การมีส่วนร่วม ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้
ได้รับโอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและ
พื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็น รายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 
การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETS) ให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคล
หรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank)  

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาส เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะ
กลุ่ม  

2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ได้พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย 

รวมทั้งพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และ
สร้างกลไก ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
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พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ ดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์ 
พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล  

3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุ
ปัญญา ด้วยการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
การศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงาน
ในอนาคต  

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นํา
การเปล่ียนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู  

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริม

บทบาท ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการ
ร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา เน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นท่ี นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านบริหารท่ัวไป  

4.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา 
แพลตฟอร์ม และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) 
การเชื่อมโยง และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
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บุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นท่ี เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
บริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเป็นในอนาคต  

4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ 
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อ
แก้ไข ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล  

4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้  

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ  

4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  
1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื ่อสังคมออนไลน์อย่าง

สร้างสรรค์ และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
2. เร่งรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน

สุขภาพและ ความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วย
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) โดยบูรณาการความร่วมมือกับ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการดำเนินงานอย่าง
ทันท่วงที  

3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็ก
กลุ่มเส่ียง กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
ด้วยรูปแบบในการ เข้าถึงการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศกึษา 
การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETS) ให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษาต่อ อย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน
รายบุคคล หรือรายกลุ่ม  
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5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมท้ัง
ปรับปรุง หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่าง
มีความรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทย 
และ เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสู่
สากล  

7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ัง
ส่งเสริมการวัดและ ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐาน วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและ การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให้สอดคล้องกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
 
3.13 แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2566 
– 2570) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี วิเคราะห์ และทบทวนบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
ซึ ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 
2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง) และ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 -2570) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
“มัธยมสุพรรณบุรี สร้างโอกาสและคุณภาพการศึกษา ขับเคลื ่อนประวัติศาสตร์และ 

อัตลักษณ์คีตศิลป์ สู่ความเป็นเลิศ” 
พันธกิจ (MISION) 
1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม

หลักสูตร 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการ จัดการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการ สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยทุกรูปแบบ 
3. ผู ้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปกครองระบบ

ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
4. ผู ้เร ียนมีสมรรถนะที ่เหมาะสมตามหลักสูตรด้วยการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 

Learning) และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. ผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ และมีจิต

วิญญาณในวิชาชีพ 
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นประวัติศาสตร์สุพรรณบุรีเมืองสร้างสรรค์คีตศิลป์ 
7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีมีระบบข้อมูลสารสนเทศส่ือนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัลโดยทุกภาคมีส่วนร่วมมุ่งสู่องค์กรสู่ความเป็นเลิศจัดการโดยใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศ 
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จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมสุพรรณบุรี 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 

19 โดยเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื ้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการ
หลุดออกจากระบบ ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ให้กับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์ การ
ให้ความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน ทุกระดับ 

7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยการกระจายอำนาจและใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อ

สร้างความเข็มแข็ง 
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สรุปแผน 3 ระดับ 
ระดับของแผน รายการเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (ระยะ 5 ปี และรายปี) นโยบายรัฐบาล 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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วิสัยทัศน์ 

จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล ฝึกฝนความเป็นเลิศดนตรีกีฬา ส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษา ธำรงคุณค่าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไทย 
 
พันธกิจ 

1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ส่งเสร ิมและพัฒนาผู ้ เร ียนให้ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ตามหลักสูตร 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขันอย่างรอบด้าน 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ และงานที่รับผิดชอบ

ตามโครงสร้างของโรงเรียน 
6. ส่งเสริม และพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA และ METHI – 

Model 
7. ส่งเสริมและพัฒนางานสัมพันธ์ชุมชนของโรงเรียนในการมีส่วนร่วมของชุมชนและสร้าง

เครือข่ายในการจัดการศึกษา 
 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีสมรรถนะหลักที่ประกอบขึ้นด้วยระบบงานที่สำคัญ  
2 ส่วน คือ ระบบงานหลักและระบบงานสนับสนุน โดยผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ระดมความคิดจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วม และนำสารสนเทศจาก
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT analysis) มาสังเคราะห์เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค พิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ความท้าทาย 
และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ตลอดจนรับฟังเสียงสะท้อนจากนักเรียน ผู ้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ตรวจสอบแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร เพื่อนำมากำหนดสมรรถนะหลักของครูและบุคลากรของ
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โรงเรียน และลำดับความสำคัญของสมรรถนะหลักครูและบุคลากร จากนั้นนำมากำหนดสมรรถนะ
หลักของโรงเรียน และนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบ ปรับปรุงพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับ
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกต่อไป 
 
ค่านิยม 
 มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
 
อัตลักษณ์ 
 ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยทุกรูปแบบ 
3. ผู ้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปกครองระบบ

ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
4. ผู ้เร ียนมีสมรรถนะที ่เหมาะสมตามหลักสูตรด้วยการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 

Learning) และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างรอบด้าน 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ รอบรู้ และมีจิตวิญญาณใน

วิชาชีพ 
6. สถานศึกษานำคู่มือแนวทางการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวรรณคดี จังหวัดสุพรรณบุรี ของ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
7. โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีการบริหารจัดการโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

และ METHI – Model ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียั่งยืน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ข้อ ได้แก่ 

1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติและ
อธิบาย ความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 

1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้าง
ความสามัคคี ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียน ชุมชนและสังคม 
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1.3 ศรัทธา ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาท่ี ตนเองนับถือ (ศาสนาพุทธ) และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา ท่ีตนนับถือ 

1.4 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น มีส่วนร่วมหรือจัดกิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 2 ข้อ ได้แก่ 

2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทายกาย วาจา ใจ พฤติกรรมบ่งชี ้ เช่น  
ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริงปราศจากความลำเอียง และปฏิบัติตนโดยคำนึง ถึงความถูกต้อง 
ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด และปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู ้อ ื ่นทั้งทายกาย วาจา ใจ พฤติกรรมบ่งชี ้ เช่น  
ไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงาน ของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรงและไม่หา
ประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
3. มีวินัย ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 1 ข้อ ได้แก่ 

3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ
สังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื ่น และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันและ
รับผิดชอบในการทำงาน 
4. ใฝ่เรียนรู้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ข้อ ได้แก่ 

4.1 ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งชี ้ เช่น 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ และสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  
ต่าง ๆ 

4.2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการเลือกใช้
ส่ืออย่างเหม่ะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
พฤติกรรมบ่งชี ้ เช่น ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื ่อ เทคโนโลยีต่าง  ๆ  
แหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื ่อได้อย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ และแลกเปลี่ยน ความรู้ด้ วยวิธีการต่าง ๆ 
เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
5. อยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 2 ข้อ ได้แก่ 

5.1 ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  
ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแล 
อย่างดี รวมทั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บ
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รักษาดูแลอย่างดี ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผลและไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ทำ
ให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผิด 

5.2 มีภูมิคุ ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พฤติกรรมบ่งชี ้ เช่น  
วางแผนการเรียน การทำงานและการใช้ชีวิตประจำวันบนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร  และ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 2 ข้อ ได้แก่ 

6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ และปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

6.2 ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ี 
เช่น ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน พยายามแก้ปัญหาและ 
อุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ และช่ืนชมผลงาน ด้วยความภาคภูมิใจ 
7. รักความเป็นไทย ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ข้อ ได้แก่ 

7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
พฤติกรรมบ่งชี ้ เช่น แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และชักชวนแนะนำให้ผู้อื่น
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น 
ใช้ภาษาไทย และ เลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและชักชวน แนะนำให้ผู้อื ่นเห็น
คุณค่า ของการใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง 

7.3 อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย พฤติกรรมบ่งช้ี พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น นำภูมิปัญญาไทย
มาใช้ให้เหมาะสม ในวิถีชีวิต ร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทยและแนะนำ มีส่วนร่วมในการ
สืบทอดภูมิปัญญาไทย 
8. มีจิตสาธารณะ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 2 ข้อ ได้แก่ 

8.1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจโดยไม่หวังผลตอบแทน พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น 
ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทำงานด้วยความเต็มใจ อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกายกำลังใจ และ
กำลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทนและ แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และอื่น ๆ และช่วยแก้ปัญหา
หรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 
  8.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม พฤติกรรมท่ีบ่งช้ี เช่น ดูแล
รักษาสาธารณสมบัติ และสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
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ชุมชนและสังคม และเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที ่ดีงามของส่วนรวมตาม
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
 
สมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการส่ือสาร 

เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความ
ขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
2. ความสามารถในการคิด 

เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบน
พื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการ
ตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง  ๆ อย่างเหมาะสม การ
ปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม และมีคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
1.1 ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน เขียน สื่อสาร การคิดคำนวณคิดวิเคราะห์ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสำหรับผู้เรียน 
1.3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.4 สร้างความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.5 ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.6 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.7 เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2.1 พัฒนาสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 
2.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2.4 ศูนย์เพื่อนใจ To Be Number One โรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA และ METHI - 

Model 
4.1 พัฒนาระบบการบริหารและจัดการคุณภาพการศึกษา 
4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ  

การจัดการเรียนรู้ 
4.3 แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน  

3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 ส่งเสริมครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.4 พัฒนาระบบการประเมนิผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัด
การศึกษา 

 5.1 เสริมสร้างความเป็นไทย ความภูมิใจในท้องถิ่น 
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กรอบแนวคิดแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
ตารางที่ 16 กรอบแนวคิดแผนพัฒนาการศึกษา 

รายการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โรงเรียน 
ศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

วิสัยทัศน์  “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคม
อนาคตอย่างย่ังยืน” 

มัธยมสุพรรณบุรี สร้างโอกาสและ
คุณภาพการศึกษา ขับเคลื่อน
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ ์
คีตศิลป์ สูค่วามเป็นเลิศ 

จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
ฝึกฝนความเป็นเลิศดนตรีกีฬา 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ธำรง
คุณค่าประวัติศาสตร์ท้องถ่ินไทย 

พันธกิจ 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลด
ความเหลื่อมล้ำ  
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

1. สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้มคีุณภาพ มี
มาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพในการแข่งขัน 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน  

1. สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา มคีุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพในการแข่งขันอย่างรอบ
ด้าน 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรให้มศีักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ และงานที่
รับผิดชอบตามโครงสร้างของ
โรงเรียน 
6. ส่งเสริม และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการโดยใช้ระบบวงจร



➢

 

รายการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โรงเรียน 
ศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับ และจัดการ
ศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา จัดการศึกษาตาม
มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายใน
การบริหารจัดการ สู่องค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศ 
 

คุณภาพ PDCA และ METHI - 
Model  
7. ส่งเสริมและพัฒนางานสัมพันธ์
ชุมชนของโรงเรียนในการมี 
ส่วนร่วมของชุมชนและสร้าง
เครือข่ายในการจัดการศึกษา 
 

เป้าหมาย/ 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มี
จิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความ
เป็นไทย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอ
ภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และ
เด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
ภัยทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนทุกคนมีความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และปกครอง
ระบบประชาธิปไตยโดยมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข และมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง 
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามหลักสูตรด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
5. ผู้บริหาร ครู และบคุลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียน มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
กับภัยทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนทุกคนมีความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และปกครอง
ระบบประชาธิปไตยโดยมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข และมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง 
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามหลักสูตรด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันอย่างรอบด้าน 
5. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรได้รับ
การพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ 
รอบรู้ และมีจิตวิญญาณในวิชาชีพ 
6. สถานศึกษานำคู่มือแนว
ทางการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
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รายการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โรงเรียน 
ศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัย  
4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง 
ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการ
ละเมิดสิทธ์ิ และภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี 
5. ผู้บริหาร ครู และบคุลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกจิพอเพียง 
7. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

ความเชี่ยวชาญ และมีจิตวิญญาณ
ในวิชาชีพ 
6. สถานศึกษาจัดการศึกษา
หลักสูตรท้องถ่ินประวัติศาสตร์
สุพรรณบุรีเมืองสร้างสรรคค์ีตศิลป ์
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรีมรีะบบ
ข้อมูลสารสนเทศ สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยทุกภาค
มีส่วนร่วมมุ่งสู่องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

วรรณคดี จังหวัดสุพรรณบรุี  
ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  
มาบูรณาการจัดการเรียนรู ้
ในโรงเรียน 
7. โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธี
ประมุข” มีการบริหารจัดการ 
โดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
และ METHI – Model  
ในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาท่ีย่ังยืน 
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รายการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โรงเรียน 
ศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาใหผู้้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหส้อดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาใหผู้้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหส้อดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและ
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ 
PDCA และ METHI - Model  
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง การศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนา
ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
เครือข่ายในการจัดการศึกษา 
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แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
ตารางที่ 17 ความเช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษา ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ระดับโรงเรียน และกล
ยุทธ์ระดับแผนงาน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
ระดับโรงเรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและ
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

 
 
1.1 ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน 
เขียน สื่อสาร การคิดคำนวณคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารสำหรับผู้เรียน 
1.3 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1.4 สร้างความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.5 ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.6 พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.7 เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
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มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
ระดับโรงเรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตร สถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ี สถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ หลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

 
 
 
 
2.1 พัฒนาสุขภาวะทางกายและจิต
สังคม 
2.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
2.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2.4 ศูนย์เพ่ือนใจ To Be Number 
One โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่สถานศึกษา กำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพ ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการโดยใช้ระบบวงจร
คุณภาพ PDCA และ METHI - 
Model  

 
 
4.1 พัฒนาระบบการบริหารและจัดการ
คุณภาพการศึกษา 
4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
4.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
ระดับโรงเรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง การศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
 
 
3.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสำหรับ
ผู้เรียน  
3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.3 ส่งเสริมครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
3.4 พัฒนาระบบการประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนา
ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน
และเครือข่ายในการจัด
การศึกษามาตรฐานสากล 

5.1 เสริมสร้างความเป็นไทย  
ความภูมิใจในท้องถ่ิน 
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แผนภูมิสรุปความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ระดับโรงเรียน 

 

 
 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานท่ี 2
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ

มาตรฐานท่ี 3
กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

• ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนากระบวนการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั

• กลยุทธ์ที่ 1

• กลยุทธ์ที่ 2

• ยุทธศาสตร์ 2
พัฒนากระบวนการบรหิารและการ
จัดการ

• กลยุทธ์ที่ 4

• ยุทธศาสตร์ท่ี 3
พัฒนากระบวนการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั

• กลยุทธ์ที่ 3

• กลยุทธ์ที่ 5



 

 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้กำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปีการศึกษา 2566-2570 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 18 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ปีการศึกษา) 

66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน      

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส
และคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียน 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน เขียน สื่อสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

83 84 86 88 90 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ 83 84 86 88 90 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มกีารพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 78 79 80 81 82 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 83 85 87 89 90 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 87 88 89 90 91 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการผ่านพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

89 90 91 92 93 

1.7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทางของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 87 88 89 90 91 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
 
 
 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 90 91 92 93 94 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มสีภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 86 88 90 92 94 

2.3 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการจัดเรียนรู้ในบรรยากาศของชั้นเรียนเชิงบวกที่มีการฝึกฝน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

87 88 90 91 92 

2.4 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับความปลอดภัยจากศูนย์เพ่ือนใจ To Be Number One โรงเรียน 90 91 92 93 94 



 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ปีการศึกษา) 

66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ      

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการโดยใช้ระบบ
วงจรคุณภาพ PDCA และ 
METHI - Model 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการบริหารและ
จัดการคุณภาพการศึกษา 

89 90 91 92 94 

4.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

87 88 90 92 94 

4.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

87 88 90 92 94 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ      

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.1 ร้อยละของครูทีส่ร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน  84 86 88 90 92 
3.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ข้ารับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 86 88 90 92 94 

3.3 ร้อยละของครูทีใ่ช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ 87 88 90 92 94 

3.4 ร้อยละของครูทีพั่ฒนาระบบการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 87 88 90 92 94 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและ
พัฒนาด้วยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและเครือข่าย 
ในการจัดการเรียนรู้ 

5.1 ร้อยละของครูทีเ่สริมสร้างความเป็นไทย ความภูมิใจในท้องถ่ิน 88 90 92 94 96 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

1.1 ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน เขียน ส่ือสาร การคิดคำนวณคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ 

1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสำหรับผู้เรียน 
1.3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.4 สร้างความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.5 ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.6 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.7 ส่งเสริมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2.1 พัฒนาสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 
 2.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2.4 ศูนย์เพื่อนใจ To Be Number One โรงเรียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA และ METHI – Model 
  4.1 พัฒนาระบบการบริหารและจัดการคุณภาพการศึกษา 
  4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  4.3 แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 



➢

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 3.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน  
3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 ส่งเสริมครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.4 พัฒนาระบบการประเมนิผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการศึกษา
มาตรฐานสากล 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”  

 
ตารางที่ 19 ความเยื่อมโยงระหว่างโครงการ/กิจกรรมกับกลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีการศึกษา) 
กลยุทธ ์

ระดับแผนงาน 
เป้าประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 
66 67 68 69 70 

1. โครงการส่งเสริมความสามารถด้านการ
อ่าน เขียน สือ่สาร การคิดคำนวณคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

✓     1.1, 1.2, 1.6  
3.4 

มฐ.1 (1.1) ข้อ 1, 2 
มฐ.3 ข้อ 1 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน 
เขียน สื่อสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการผ่านพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
3.1 ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน 

2. โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
สำหรับผู้เรียน 

✓     1.2, 1.6 
3.1, 3,4 

มฐ.1 (1.1) ข้อ 3 
มฐ.3 ข้อ 1, 2, 3, 4 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการผ่านพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
3.1 ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน 
3.4 ร้อยละของครูทีพ่ัฒนาระบบการประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีการศึกษา) 
กลยุทธ ์

ระดับแผนงาน 
เป้าประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 
66 67 68 69 70 

3. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผูเ้รียน 

✓     1.2, 1.6 
4.2 
3.1, 3.3 

มฐ.1 (1.1) ข้อ 4 
มฐ.2 ข้อ 6 
มฐ.3 ข้อ 2, 3 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการผ่านพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
4.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
3.1 ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน 
3.3 ร้อยละของครูทีใ่ช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ✓     1.1, 1.3, 1.5 มฐ.1 (1.1) ข้อ 5 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน 
เขียน สื่อสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มคีุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีการศึกษา) 
กลยุทธ ์

ระดับแผนงาน 
เป้าประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 
66 67 68 69 70 

5. โครงการสร้างความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

✓     1.4, 1.6 
2.1, 2.3 
3.1 

มฐ.1 (1.1) ข้อ 6 
มฐ.1 (1.2) ข้อ 1, 3 
มฐ.3 ข้อ 1 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการผ่านพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.1 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาสุขภาวะทาง
กายและจิตสังคม 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการจัดเรียนรู้ใน
บรรยากาศของชั้นเรียนเชิงบวกที่มีการฝึกฝน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3.1 ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน 

6. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

✓     2.1, 2.3 มฐ.1 (1.2) ข้อ 1, 3 2.1 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาสุขภาวะทาง
กายและจิตสังคม 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการจัดเรียนรู้ใน
บรรยากาศของชั้นเรียนเชิงบวกที่มีการฝึกฝน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

7. โครงการเสริมสร้างความเป็นไทย 
ความภูมิใจในท้องถ่ิน 

✓     2.1, 2.2, 2.3 
5.1 

มฐ.1 (1.2) ข้อ 1, 2 
มฐ.3 ข้อ 1, 5 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาสุขภาวะทาง
กายและจิตสังคม 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีการศึกษา) 
กลยุทธ ์

ระดับแผนงาน 
เป้าประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 
66 67 68 69 70 

2.3 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการจัดเรียนรู้ใน
บรรยากาศของชั้นเรียนเชิงบวกที่มีการฝึกฝน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5.1 ร้อยละของครูที่เสริมสร้างความเป็นไทย ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 

8. โครงการพัฒนาสุขภาวะทางกายและ
จิตสังคม 

✓     2.1, 2.2, 2.3 
5.1 

มฐ.1 (1.2) ข้อ 1, 3, 4 
มฐ.3 ข้อ 1, 3 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาสุขภาวะทาง
กายและจิตสังคม 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการจัดเรียนรู้ใน
บรรยากาศของชั้นเรียนเชิงบวกที่มีการฝึกฝน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5.1 ร้อยละของครูที่เสริมสร้างความเป็นไทย ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและ
จัดการคุณภาพการศึกษา  

✓     4.1, 4.2, 4.3 
3.2, 3.3, 3.5 

มฐ.2 ข้อ 1, 2, 3, 4 
มฐ.3 ข้อ 5 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการ
คุณภาพการศึกษา 
4.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีการศึกษา) 
กลยุทธ ์

ระดับแผนงาน 
เป้าประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 
66 67 68 69 70 

เรียนรู้ 
4.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
รับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 
3.3 ร้อยละของครูทีใ่ช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

10. โครงการพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

✓     1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 
2.1 
4.1, 4.2, 4.3 
3.1, 3.3, 3.4 

มฐ.1 (1.1) ข้อ 5, 6 
มฐ.1 (1.2) ข้อ 1 
มฐ.2 ข้อ 3 
มฐ.3 ข้อ 1, 3, 4, 5 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน 
เขียน สื่อสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มคีุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
2.1 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาสุขภาวะทาง
กายและจิตสังคม 
4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีการศึกษา) 
กลยุทธ ์

ระดับแผนงาน 
เป้าประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 
66 67 68 69 70 

ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการ
คุณภาพการศึกษา 
4.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
4.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.1 ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน 
3.3 ร้อยละของครูทีใ่ช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.4 ร้อยละของครูทีพ่ัฒนาระบบการประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

11. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

✓     4.1, 4.2, 4.3 
3.2 

มฐ.2 ข้อ 2, 4, 6 
มฐ.3 ข้อ 5 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการ
คุณภาพการศึกษา 
4.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
4.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีการศึกษา) 
กลยุทธ ์

ระดับแผนงาน 
เป้าประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 
66 67 68 69 70 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.3 ร้อยละของครูทีใ่ช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

12. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

✓     2.1, 2.2 
4.1, 4.2 

มฐ.1 (1.2) ข้อ 2, 4 
มฐ.2 ข้อ 5, 6 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาสุขภาวะทาง
กายและจิตสังคม 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการ
คุณภาพการศึกษา 
4.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

13. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

✓     4.2 
3.1, 3.3 

มฐ.2 ข้อ 5, 6 
มฐ.3 ข้อ 2, 4 

4.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
3.1 ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน 
3.3 ร้อยละของครูทีใ่ช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีการศึกษา) 
กลยุทธ ์

ระดับแผนงาน 
เป้าประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 
66 67 68 69 70 

14. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

✓     4.3 
3.1, 3.3, 3.4 
 

มฐ.2 ข้อ 5 
มฐ.3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5 

4.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
3.1 ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน 
3.3 ร้อยละของครูทีใ่ช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.4 ร้อยละของครูทีพ่ัฒนาระบบการประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

15. โครงการส่งเสริมครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ 

✓     4.2, 4.3 
3.2, 3.3 

มฐ.2 ข้อ 4, 5, 6 
มฐ.3 ข้อ 2 

4.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
4.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
รับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 
3.3 ร้อยละของครูทีใ่ช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีการศึกษา) 
กลยุทธ ์

ระดับแผนงาน 
เป้าประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 
66 67 68 69 70 

16. โครงการพัฒนาระบบการประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

✓     4.2, 4.3 
3.3, 3.4 
 

มฐ.2 ข้อ 6 
มฐ.3 ข้อ 3, 4, 5 

4.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
4.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.3 ร้อยละของครูทีใ่ช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.4 ร้อยละของครูทีพ่ัฒนาระบบการประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

17. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

✓     4.1, 4.3 
3.2, 3.4 

มฐ.2 ข้อ 4 
มฐ.3 ข้อ 3,  4, 5 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการ
คุณภาพการศึกษา 
4.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
รับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 
3.4 ร้อยละของครูทีพ่ัฒนาระบบการประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีการศึกษา) 
กลยุทธ ์

ระดับแผนงาน 
เป้าประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 
66 67 68 69 70 

18. โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ✓     2.1, 2.4 มฐ.1 (1.2) ข้อ 1, 4 2.1 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาสุขภาวะทาง
กายและจิตสังคม 
2.4 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับความปลอดภัยจาก
ศูนย์เพื่อนใจ To Be Number One โรงเรียน 

19. โครงการศูนย์เพื่อนใจ To Be 
Number One โรงเรียน 

✓     2.1, 2.3, 2.4 มฐ.1 (1.2) ข้อ 3, 4 2.1 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาสุขภาวะทาง
กายและจิตสังคม 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการจัดเรียนรู้ใน
บรรยากาศของชั้นเรียนเชิงบวกที่มีการฝึกฝน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2.4 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับความปลอดภัยจาก
ศูนย์เพื่อนใจ To Be Number One โรงเรียน 

 



ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุพรรณบุรี

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร
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