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สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



คำนำ 

          จากการดำเนินงานตามแผนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนศรี

ประจนัต “เมธีประมุข” มุงใหนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น ในการ

ดำเนินงานพัฒนาการศึกษาตามกระบวนการประกันคุณภาพเปนไปตามแผน และบรรลุผลตามเปาหมายในระดับ

ท่ีนาพอใจ ดังรายละเอียดตามรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปการศึกษา 2566 นั้น 

          โรงเรียนศรีประจันต “เมธีประมุข” จึงไดมีการสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของของสถานศึกษา

จากคณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนโรงเรียนศรีประจันต “เมธีประมุข” เพ่ือนำผลการ

สำรวจมาศึกษาพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป 

 

 

                                                                        โรงเรียนศรีประจันต “เมธีประมุข” 
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บทที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนรากฐานสำคัญสำหรับการสรางสรรคความเจริญ กาวหนาใหกับสังคม

และบานเมือง เพราะการศึกษาจะชวยพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคลในสังคมหาก

สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาท่ีดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนพอเหมาะสมกับทุกๆ ดาน สังคมและบานเมือง

นั้น ก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถธำรงรักษาความเจริญม่ันคงของสังคมนั้นไดอยางยั่งยืน 

           การจะทำใหโรงเรียนเปนท่ียอมรับของผูปกครองไดนั้นโรงเรียนจะตองมีการประเมินเพ่ือพัฒนาตนเองเอยู

เสมอ ดังนั้นโรงเรียนจึงไดมีการสำรวจความพึงพอใจและความตองการของคณะครู นักเรียน ผูปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือนำขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

           เพ่ือสำรวจความพึงพอใจและความตองการของคณะครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการ

สถานศึกษา เพ่ือนำขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

ขอมูลโรงเรียน 

ขอมูลท่ัวไป 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนศรีประจันต “เมธีประมุข” ที่อยู : เลขที่ตั้ง  549 หมู 2  ถนนสุพรรณบุรี – 

ชัยนาทตำบลศรีประจันต  อำเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี  รหัสไปรษณีย  72140 สังกัด : สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี โทรศัพท : 035 – 581050 / 035 – 581970 โทรสาร : 035 – 

581970 Email: methipramuk.school@gmail.com  Websitewww.methipramuk.ac.th 

เปดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทที่ 3 

การดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 

          การดำเนินการสำรวจความพึงพอใจและความตองการของคณะครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรม 

การสถานศึกษา เพ่ือนำขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา มีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

          1. กลุมท่ีใชสำรวจความพึงพอใจ ไดแก คณะครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. เครื่องมือท่ีใชสำรวจความพึงพอใจ ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนศรีประจันต “เมธีประมุข” 

ปการศึกษา 2566 

คำช้ีแจง ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โดยทำ 
           เครื่องหมาย  ลงในชอง       ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
                ครู                   นกัเรียน                    ผูปกครอง                 คณะกรรมการการสถานศึกษา 
ความหมายเกณฑ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับนอย                       หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
 

 

ท่ี 
 

รายการการพัฒนางานดานตางๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การพัฒนาอาคาร สถานท่ี บริเวณโรงเรียน                                  
2 สภาพแวดลอม และแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน      
3 คุณภาพของครูผูสอน                                                           
4 คุณภาพนักเรียนดานทักษะ ความรูทางวิชาการ      
5 คุณภาพนักเรียนดานลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)                
6 คุณภาพนักเรียนดานทักษะการทำงาน/ทักษะการดำรงชีวิต      
7 การประชาสัมพันธ/ขอมูลสารสนเทศของนักเรียน                      
8 การดูแล ชวยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, หองพยาบาล      
9 การใหบริการอาคารสถานท่ี/วิทยากร แกชุมชน                        
10 การใหความรวมมือ รวมกิจกรรมงานประเพณีตางๆ กับชุมชน      
11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                           
12 การจัดบริการหองสมุด      
13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอรเน็ต, คอมพิวเตอร                     
14 การอำนวยการ(การบริหารงาน)ของผูบริหารสถานศึกษา      

 
ขอเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................



....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 

 
 
 

           3. นำผลการสำรวจคำนวณโดยใชคาสถิติ ดังนี้ 
  - คาเฉลี่ย 
  - คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4. แบงระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับดังนี้ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับนอย                       หมายถึง 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด                  หมายถึง 1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

สรุปความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนศรีประจันต “เมธีประมุข” 
ปการศึกษา 2566 

 
สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

ครู                   
นักเรียน                    
ผูปกครอง                  
คณะกรรมการการสถานศึกษา 

 
ความหมายของระดับความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับนอย                       หมายถึง 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด                  หมายถึง 1 คะแนน 
 

 

ท่ี 
 

รายการการพัฒนางานดานตางๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 

สว
นเ

บี่ย
งเ

บน
มา

ตร
ฐา

น 

 

คา
เฉ

ลี่ย
 

 

แป
รผ

ล 

1 การพัฒนาอาคาร สถานท่ี บริเวณโรงเรียน                             0.94 3.96 ปานกลาง 
2 สภาพแวดลอม และแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน 0.82 4.00 มาก 
3 คุณภาพของครูผูสอน                                                      0.83 4.03 มาก 
4 คุณภาพนักเรียนดานทักษะ ความรูทางวิชาการ 1.06 3.73 ปานกลาง 
5 คุณภาพนักเรียนดานลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)           1.00 3.86 ปานกลาง 
6 คุณภาพนักเรียนดานทักษะการทำงาน/ทักษะการดำรงชีวิต 0.92 3.94 ปานกลาง 
7 การประชาสัมพันธ/ขอมูลสารสนเทศของนักเรียน                 0.83 3.94 ปานกลาง 
8 การดูแล ชวยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, หองพยาบาล 0.85 4.06 มาก 
9 การใหบริการอาคารสถานท่ี/วิทยากร แกชุมชน                   0.83 4.13 มาก 



10 การใหความรวมมือ รวมกิจกรรมงานประเพณีตางๆ กับชุมชน 0.82 4.19 มาก 
11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                      0.82 4.36 มาก 
12 การจัดบริการหองสมุด 0.84 4.07 มาก 
13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอรเน็ต, คอมพิวเตอร                0.82 4.10 มาก 
14 การอำนวยการ(การบริหารงาน)ของผูบริหารสถานศึกษา 0.80 4.17 มาก 

คาเฉล่ียท้ังฉบับ 0.87 4.04 มาก 
 จากตาราง พบวา ระดับความพึงพอใจของคณะครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนศรีประจันต “เมธีประมุข” ประจำปการศึกษา 2565 ภาพรวมของแบบสอบถาม

ท้ังหมด มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.04 เกณฑ ระดับความพึงพอใจอยูในระดับ มาก ขอท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ขอ 11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน กับชุมชน คะแนนเฉลี่ย = 4.36 รองลงมาคือขอ 10 การให

ความรวมมือ รวมกิจกรรมงานประเพณีตางๆ กับชุมชน คะแนนเฉลี่ย = 4.19 และขอท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด ไดแก ขอ 4 คุณภาพนักเรียนดานทักษะ ความรูทางวิชาการ คะแนนเฉลี่ย = 3.73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 5 
สรุปและอภิปรายผล 

 สรุปและอภิปรายผล 
 สรุปการประเมินความพึงพอใจของคณะครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีมีตอการ
จัดการศึกษาในปการศึกษา 2565 ในภาพรวมท้ังหมดมีคะแนนเฉลี่ย 4.04 เกณฑ ระดับความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก และมีระดับความพึงพอใจระดับมาก 9 ขอ ท้ังนี้ เปนเพราะโรงเรียนไดจัดการศึกษาตาม ปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจของโรงเรียน และยึดการบริหารงานแบบมีสวนรวม โดยเฉพาะอยางยิ่งทางโรงเรียนไดนำเสนอแนะของการ
ประเมินมาตรฐาน สมศ. ซ่ึงเปนจุดเนนและแนวทางมาวางแผนพัฒนา มาโดยตลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


