
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำนำ 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลทั่วไป 
           โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ตั้งอยู่เลขที่ 549 หมู่ที่ 2 ถนนสุพรรณบุรี -ชัยนาท ตำบลศรี
ประจันต์ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
โดยมีนางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
จัดการเรียนการสอนจำนวน 3 แผนการเรียน ดังนี้  
          1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
          2. แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ  
          3. แผนการเรียนทั่วไป  
ผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 2 คน ข้าราชการครู จำนวน 47 คน พนักงาน
ราชการ จำนวน 1 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 คน และสายงานสนับสนุน จำนวน 7 คน รวมทั้งสิ้น ๖1 
คน นักเรียน 999 คน  โรงเรียนมีสภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม สภาพดินและ
น้ำมีความอุดมสมบูรณ์มีแม่น้ำท่าจีนเป็นแม่น้ำสายหลักที่ไหลผ่านเหมาะแก่การเกษตรกรรม อาชีพหลักคือ
การทำนาข้าว ปลูกมันเทศ และนาแห้ว ในการทำนาแห้วซึ่งนับได้ว่าเป็นหนึ่งเดียวของเมืองสุพรรณบุรีที่
สามารถปลูกได้ในอำเภอศรีประจันต์เป็นส่วนใหญ่ นอกจากนี้ยังมีการทำสวนผลไม้ เช่น มะม่วง กระท้อน 
และพืชเศรษฐกิจอย่างอินทผาลัม บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ส่วนราชการต่างๆ ของอำเภอ  
ศรีประจันต์ ตลาด แหล่งชุมชน ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ยึดถือประเพณีวันสำคัญทางพุทธ
ศาสนา มีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ เป็นที่รู้จัก และมีชื่อเสียงโด่งดัง ได้แก่ เพลงอีแซว โรงเรียนได้รับ     
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน  ศิษย์เก่า วัด ชุมชน องค์กรต่างๆ 
เป็นอย่างดีตลอดมา  
          อัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ ยิ้มไหว้ ทักทายกัน  
          เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ รักษ์ความเป็นไทย  
          โรงเรียนได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ฝ่ายโดยแบ่งเป็น  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ    
ฝ่ายบริหารงานนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน  และฝ่ายบริหารงานบุคคล
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารด้วยระบบคุณภาพ มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน เป็นเครื่องมือในการดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ระบุขอบข่ายภาระ
งานที่ชัดเจน ให้ครูและบุคลากรรับทราบ และปฏิบัติตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน มีการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ จัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี และการ
บริหารการเงินตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใสตรวจสอบได้ มีระบบการตรวจสอบ และระบบควบคุม
ภายในที่กำหนดมาตรการควบคุมภายในที่ชัดเจนและครอบคลุมในทุกภาระงาน การบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารที่เป็น
ระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาลการบริหารแบบมีส่วนร่วมและค่านิยมของโรงเรียน (TEAM) เป็นวัฒนธรรม
องค์กรในการทำงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
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คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   
ส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีกระบวนการกาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนโดยแต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียน ได้วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามของโรงเรียน (SWOT Analysis) 
ประเมินทบทวนและปรับปรุงแก้ไข  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ชัดเจน
สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน  สามารถปฏิบัติได้จริง  กำหนดให้มีการประเมินผล และรายงานการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) และ METHI- Model ดังนี้  
          พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศรีประจันต์“เมธีประมุข” ๒๕๖๐ ได้ดำเนินการปีการศึกษาละ 
1 ครั้ง และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน บริบท โรงเรียน
และสภาพของสังคม จัดให้มีรายวิชาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เทียบเคียงมาตรฐานสากลและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
และหลั กสู ตรสถานศึ กษาได้ รับคว าม เห็ นชอบจากคณ ะกรรมการสถานศึ กษาขั้ นพื้ น ฐานมี
กระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ข้อมูลสารสนเทศ วิจัยในชั้นเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดย
น้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เรียนรู้ทุกรายวิชา เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนให้มี
คุณภาพและมีจิตสาธารณะพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 
วางแผนการใช้หลักสูตร และกลไกการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนอย่างรอบด้าน โดยมี
การประเมินผลการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน โดยสอบถามความพึงพอใจครู ของนักเรียน และ
ผู้ปกครองนาผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
          พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ และ
เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน ครูทุกคนจัดทำ ID Plan ส่งเสริม
การนำหลักการของการวิจัยและผลการวิจัยมาพัฒนาทั้งการเรียนการสอนในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
การประเมินโครงการโดยใช้ CIPPIEST MODEL การจัดทำ SAR รายบุคคล ส่งเสริมให้บุคลากรใหม่ได้
เรียนรู้งานทำให้เกิดการถ่ายโอนความรู้ ทักษะและแนวปฏิบัติที่บุคลากรใหม่สามารถนามาปรับใช้ให้
สอดคล้องและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โรงเรียนมีวิธีการในการจัดการความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของครู โดยกำหนดให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ ทำวิจัยในชั้นเรียน และงานวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่ กำหนดให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมพัฒนาวิชาชีพ การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน และการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้กับบุคลากรภายนอก นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้ครู
ศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ส่งเสริมการอบรมเพื่อเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน จากกระบวนการนี้ทาให้
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากร มีการยกย่องชมเชยผ่านทางรายงานผลการดาเนินงานต่อ
ผู้ปกครองและชุมชน ในวาระการประชุมครู และเวปไซต์ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เป็นการเสริมแรงจูงใจ 
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ในการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น  Active Learning ที่เน้นการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามศักยภาพ เพื่อ 
กระตุ้นผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาการดาเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโดยกิจกรรมการ
เรียนรู้สู่โครงงาน(Project Base Learning หรือPBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
ใหม่จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถานการณ์ปัจจุบันเป็นบริบทของการเรียนรู้ (Learning Context) 
เพื่อให้ผู้เรียน เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตน
ศึกษาไปพร้อมกัน โดยครูในแต่ละรายวิชาได้สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างสื่อนวัตกรรม
ด้วยตนเองที่สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มี คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสานึกตามที่โรงเรียนกำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน      
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ทั้งในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก  
          การจัดสภาพแวดล้อมทางภายภาพและสังคมที่ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มี         
การพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมต่างๆ มีต้นไม้ร่มรื่น บริเวณทั่วไปสะอาด สวยงาม มีสวนหย่อมต่างๆ มากมายให้นักเรียนได้
พักผ่อน มีที่นั่งพักผ่อนเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน บูรณาการแหล่งเรียนรู้กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก แหล่งเรียนรู้ภายใน ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องธนาคารโรงเรียน ห้องสหกรณ์โรงเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคณิตศาสตร์ สวนวิทยาศาสตร์ 
ห้องพยาบาล ห้องคหกรรม เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ภายนอก ได้แก่ ชาติภูมิสถาน ปอ.ประยุทธิ์โต นาแห้ว 
ศูนย์อนุรักษ์บ้านควายไทย เป็นต้น ส่งเสริมการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข ทางด้านอาคารสถานที่ สะอาด 
เรียบร้อย ปลอดภัย มีสิ่งอานวยความสะดวกพอเพียงและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่ร่มรื่น 
สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการให้บริการผู้เรียนด้านต่างๆ ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
นันทนาการ  และวิชาการ ด้านห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้บริการอย่าง
พอเพียงและเป็นระบบ จัดระบบการจัดทำ การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ทำให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการด้าน
อินเทอร์เน็ต และบุคลากรสามารถได้ทางานอย่างมีประสิทธิภาพ  
          การดำเนินการงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่จัดหา ซอฟต์แวร์ทางการบริหารกลุ่มงานและฝ่ายต่างๆ เช่น การ
รายงานข้อมูลทางการเงิน (E-BUDGET) ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (E-GP) พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  สื่อดิจิตอล และซอฟต์แวร์ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
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          การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เน้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง โดยใช้วิทยากรภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ผลการดำเนินงาน 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้มีการกำหนดนโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ออกเป็น  4 ด้าน  เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” จึงมีแนวทางในการ
ดำเนินการปฏิบัติงาน ตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. ด้านการบริหารอัตรากำลัง 
 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ได้จัดทำข้อมูลแผนอัตรากำลังครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด โดยดำเนินการจัดทำข้อมูลบุคลการ   นักเรียน  ข้อมูลผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ 
อัตราจ้าง ตามสาขาวิชาเอก ข้อมูลครู/วิชาเอกที่จะต้องเกษียณอายุราชการ  ใหม้ีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได้ และดำเนินการวิเคราะอัตรากำลัง ระบุความต้องการอัตรากำลังตามึความจำเป็นและ
ความขาดแคลน เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  
 แนวทางการดำเนินงาน 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลความต้องการอัตรากำลังของโรงเรียนศรีประจันต์“เมธีประมุข” 
จัดทำข้อมูลอัตรากำลังครู ณ วันที่ 10 มิถุนายน   อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในเวลา 1 ป ี

๒) นำข้อมูลนักเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน มาใช้เป็นข้อมูลในการคำนวณและการคิดเกณฑ์ 
อัตรากำลังข้าราชการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

๓) ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคร ูตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 
เพื่อทำให้โรงเรียนมีครูครบตามเกณฑ์  และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอก  

๔) จัดทำข้อมูลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สังกัด โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”โดยจัดทำข้อมูลจำนวนครูเกษียณอายุราชการตามสาขาวิชาเอก 
และความต้องการทดแทนความขาดครูตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนด เพื่อทดแทนข้าราชการครูเกษียณา
อายุราชการตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อใช้ประกอบการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

      ๒. ด้านการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
  โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ได้จัดทำข้อมูลอัตราว่าง และคาดว่าจะว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการ  ให้เป็นปัจจุบัน และรายงานขอ้มูล เพื่อใหส้ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง  ใหเ้ป็นไปตามความต้องการและความขลาดแคลนของโรงเรียน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
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            แนวทางการดำเนินงาน 
๑) จัดทำข้อมูลอัตราว่างและ ความต้องการวิชาเอก ตามความจำเป็นและความขาด 

แคลนของโรงเรียน 
๒) รายงานข้อมูลความต้องการไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๓) กรณีการดำเนินการสรรหาและการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วย 

เงินนอกงบประมาณ ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด 

๓. ด้านการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
  โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เลื่อนค่าจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแนว
ปฏิบัติตามที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ด้วยความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
ประจำ และพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการและแนวปฏิบัติที่กำหนด เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสั งกั ด ได้ ขอมีและเลื่ อนวิทยฐานะที่ สู งขึ้น  การขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี และสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอื่นเป็นไปตาม
กฎหมายมีความก้าวหน้าทางวิชีพ ส่งผลให้การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

 แนวทางการดำเนินงาน 
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และดำเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด มีความอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการขอม ี
วิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และการจัดทำผลงานเพื่อขอ
เลื่อนวิทยาฐานะให้สูงข้ึน   
  ๖)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ในการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับพระราชทาน และแจ้งเวียนให้
ข้าราชการครูในสังกัดรับทราบเป็นประจำทุกป ี
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      ๔. นโยบายด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”สำรวจข้อมูลแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทุกปี และส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลาร จัดทำนวัตกรรม ผลงาน เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลงานเข้า
ประกวด หรือคัดเลือก และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็น
ที่ประจักษ์ ในการการพัฒนาตน และพัฒนางานให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขีน้  
  แนวทางการดำเนินงาน 

๑) แจ้งขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดทุกคน จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
รายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) อย่างต่อเน่ืองทุกปี 
 

๒) จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำแผนพัฒนาตนเองของ 
ข้าราชการครู ผลการประเมินโครงการในปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการพัฒนาในปีปัจจุบัน 

3)  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนตามความต้องการและ 
ความจำเป็น ตามที่หน่วยงานอื่น ๆ จัดให้มีข้ึน ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และ ณ สถานที่จัดอบม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูพัฒนางาน การจัดการเรียนการสอน ตามนโยบายที่กำหนด เพื่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียน ใหสู้งข้ึน และ
ส่งผลงานที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เข้าประกวด/คัดเลือก ตามที่โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ จัด
ให้มีข้ึน  
  4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูที่มีผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ในโอกาสอันควร  
 
ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานอัตรากำลัง 
๑. จัดทำข้อมูลแผนอัตรากำลัง  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)   

ตารางอัตรากำลังปี 2566 
 

จำนวนคร ู
(9) จำนวนคร ู-ขาด,เกิน 

(10) 

-
ขาด
,เกิน 
สุทธ ิ
ร้อย
ละ 
(11) 

 
ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.  

ผอ. รอง คร ู รวม ผอ. รอง คร ู รวม ผอ. รอง คร ู รวม 

 

 
 

1 2 47 50 1 2 
 

48 51 0 0 -1 -1 
-

1.96 
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ความต้องการวิชาเอกเรยีงตามความต้องการ หลงัสภาพอัตรากำลัง ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
เพื่อประกอบการพจิารณาเกลี่ยอัตรากำลัง 

โรงเรียนศรีประจันต์ "เมธีประมุข" 

     

ที่ โรงเรียน สภาพอัตรากำลัง ความต้องการวิชาเอก  
  ณ 10 มิถุนายน 2566   

1 ศรีประจันต์ "เมธีประมุข" -1 ภาษาอังกฤษ  
 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีวิทยฐานะและเลื่อน 
วิทยฐานะชำนาญการและชำนาญการพิเศษ  

       2.1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว ๒๑/ปี ๖๐ จำนวน   -  ราย   
             วิทยฐานะชำนาญการ     จำนวน  - ราย 
     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     จำนวน -  ราย  
 
       2.2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ว 9 /ปี   (วPA)  จำนวน  10  ราย 
             วิทยฐานะชำนาญการ     จำนวน 10  ราย 
     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     จำนวน -  ราย  

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 1. บรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  จำนวน  2  อัตรา 

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน/ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ส่งคำร้องขอย้าย  ไปดำรงตำแหน่งโรงเรียนอื่น      
จำนวน  1 ราย  รับย้ายมาดำรงตำแหน่งที่ โรงเรียน  จำนวน  3 ราย  

3. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปี ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด และได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  จำนวน - ราย 
 
งานบำเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ 

1.  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการตามที่ กคศ. กำหนด และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด ด้วยความยุติธรรม ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2566 จำนวน  
50  คน  

2. การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับพระราชทาน  จำนวน  11 ราย 
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งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. โรงเรียนจัดให้มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีข้าราชการครูได้รับกา 
พัฒนา จำนวน 50 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตามที่สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ จัดให้มีข้ึน จำนวน  50  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 

1. โรงเรียนประสบปัญหามีครูไม่ครบตามวิชาเอก  จึงส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ 
สอนได้รับคืนอัตราว่าง ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอนล่าช้า ทำให้ต้องจ้างครูอัตราจ้าง โดยใช้งบประมาณ
ของโรงเรียน 

2. ครูต้องปฏิบัติงานด้านอื่นนอกเหนือจากงานสอน งานบุคคล การเงิน พัสดุ ธุรการ ที่เป็นงานที่ 
ขาดความชำนาญ ทำให้เกิดความเครียด วิตกกังวล เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน  
           3.  ในการเข้ารับการพัฒนาตนเองบางกรณีมีค่าใช้จ่าย และไม่มีงบประมาณสนับสนุนผู้เข้ารับการ
อบอมต้องเสียค่าใช้จ่ายเอง 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีการวางแผนบรรจุและแต่งตั้ง หรือรับย้ายครูเพื่อทดแทนอัตราว่างให้รวดเร็ว และ 
โรงเรียนได้รับครูตรงเอกตามความขาดแคลน  

๒. ควรจัดให้มีบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยตรง เพื่อให้ครูได้ 
ปฏิบัติงานที่ตนถนัด และจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

๓. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูอัตราจ้างที่มีประสบการณ์สอน มีความประพฤติดี ได้รับ
ราชการโดยไม่ต้องจัดการสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน  
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ                 
แผนงาน                        
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   
 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุพรรณบุรี 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     
ลักษณะโครงการ  
ระยะเวลาดำเนินการ  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล    
3.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3.  พัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหาร  และบริหารการศึกษา 
3.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล    
นางพิมประภา  พันธุ์พิพัฒน์  
โครงการต่อเน่ือง 
1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและ
กำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้า  เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนและการทำงานสนับสนุนการสอนมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล  สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ ที่กว้างไกลและนำวิทยาการหรือนวัตกรรม
ใหม่ ๆ  จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงานและการเข้ารับการอบรมสัมนา แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน   และพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรทุกคน  

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 2.2  เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ๆ   ของบุคลากร และวิทยาการหรือนวตักรรมใหม่ๆจากสถานที่
ไปศึกษาดูงาน หรอืเข้ารบัการอบรม  แล้วนำกลบัมาประยุกต์ใช้ในกจิกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
            3.1.1  ร้อยละ  100  บุคลากรของโรงเรยีนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”   ทุกคน มีโอกาส
ศึกษาดูงาน  และเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
       3.1.2  ร้อยละ  100  บุคลากรของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ทกุคน นำ
วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 



 
 

 
 

 3.2  ผลลัพธ(์เชิงคุณภาพ)  
  3.2.1  บุคลากรของโรงเรียนศรีประจันต ์“เมธีประมุข”  ทุกคน มีโอกาส ศึกษาดูงาน  
และเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
  3.2.2  บุคลากรของโรงเรียนศรีประจันต ์“เมธีประมุข” ทุกคน นำวิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 
4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่
กิจกรรมสามารถนำไปสู ่
ความสำเร็จตามตวับ่งชี้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาดูงาน 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.เขียนโครงการนำเสนอ 
2.ประชุมปรึกษาเพื่อใหค้รูเสนอ เรื่อง 
สถานที่ ในการไปศึกษาดูงาน 
ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุญาต ติดต่อสาถานที่ ไปศึกษาดู
งาน 
2. จัดจ้างพาหนะพาไปศกึษาดูงาน 
3. เดินทางไปศึกษาดูงาน 
ขั้นติดตามประเมินผลและรายงานผล 
(C) 
1.ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยญคุณครู 
2.สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
เม.ย. -  
พ.ค. 66 
พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 
 

พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 
 
 

มี.ค. 67 

รร.ศรีประจันต์ 
“เมธีประมุข” 

นางสาวเกษร 
สีดา 

กิจกรรมที่ 2  
การประชุม สัมมนา อบรม 
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.เขียนโครงการนำเสนอ 
2.ประชุมปรึกษาเพื่อใหค้รูเสนอกิจกรรม
หรือหลักสูตร ที่ต้องการใช้ในการการ
ประชุม สัมมนา อบรม เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นดำเนินการ (D) 
1.ครูเข้าร่วมการประชุม สัมมนา อบรม 
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นติดตามประเมินผลและรายงานผล 
(C) 
1.ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยญคุณครู 
2.สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
เม.ย. -  
พ.ค. 66 

 
 
 

พ.ค. 66 
 
 
 

มี.ค. 67 

รร.ศรีประจันต์ 
“เมธีประมุข” 

ว่าทีร่้อยตรี
หญิงศกุนตลา 
แหวนทองคำ 



 
 

 
 

กิจกรรมที ่
กิจกรรมสามารถนำไปสู ่
ความสำเร็จตามตวับ่งชี้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  
อาหารว่างประชุม 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.เขียนโครงการนำเสนอ 
ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชุม ปรึกษาหารือ รับทราบนโยบาย
การดำเนินงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นประจำทุก
เดือน 
2. ประชุม ปรึกษาหารือ หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้างาน คณะ
ดำเนินงาน นอกเวลา 
ขั้นติดตามประเมินผลและรายงานผล 
(C) 
1.ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยญคุณครู 
2.สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
เม.ย. -  
พ.ค. 66 

 
พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 
 

พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 
 

มี.ค. 67 

รร.ศรีประจันต์ 
“เมธีประมุข” 

นางสาวเกษร 
สีดา 

กิจกรรมที่ 4  
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.  เขียนโครงการนำเสนอ 
2.  ประชุมปรึกษาข้อตกลงในการเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร 
ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินการเช่าเครื่องถา่ยเอกสารเพื่อใช้
ในการจัดทำเอกสารงานธุรการของ
โรงเรียน 
ขั้นติดตามประเมินผลและรายงานผล 
(C) 
1. ประเมินผลการการใชง้านของการถ่าย
เอกสารเป็นระยะ 
2. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
 

เม.ย. -  
พ.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 
 

 
 

มี.ค. 67 

รร.ศรีประจันต์ 
“เมธีประมุข” 

นางพิมประภา  
พันธุ์พพิัฒน์ 

กิจกรรมที่ 5  
จัดหาซ่อมบำรุง  วัสดุ  
ครุภัณฑ์  และอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้เพื่องาน
สำนักงานธรุการ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.  เขียนโครงการนำเสนอ 
2.  ประชุมปรึกษาสิ่งที่ตอ้งดำเนินการ
ซ่อมบำรุง  วัสดุ  ครุภัณฑ์  และอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้เพื่องานสำนักงาน
ธุรการ 

เม.ย. - 
พ.ค. 66 

 
 
 
 

รร.ศรีประจันต์ 
“เมธีประมุข” 

นางพิประภา   
พันธุ์พพิัฒน์ 



 
 

 
 

กิจกรรมที ่
กิจกรรมสามารถนำไปสู ่
ความสำเร็จตามตวับ่งชี้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ ์ และ
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้เพื่องาน
สำนักงานธรุการ 
2. ซ่อมบำรุง  วัสด ุ ครุภณัฑ์  และ
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้เพื่องาน
สำนักงานธรุการในกรณีเกิดการชำรุด 
ขั้นติดตามประเมินผลและรายงานผล 
(C) 
1. ประเมนิผลการการใชง้านวัสด ุ 
ครุภัณฑ์  และอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้
เพื่องานสำนักงานธรุการเป็นระยะ 
2. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตาม
โครงการ 

พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 6  
พัฒนางานบุคคล 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.เขียนโครงการนำเสนอ 
2.ประชุมปรึกษาเพื่อใหค้รูเสนอวัสดุ 
อุปกรณ์ ทีต่้องการใชใ้นการพัฒนางาน
บุคคล 
ขั้นดำเนินการ (D) 
1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ครขูอจัดซื้อ 
2.นำวัสดุอุปกรณ์ที่ไดจ้ัดซ้ือไปใช้ในพัฒนา 
งานบุคคล 
ขั้นติดตามประเมินผลและรายงานผล 
(C) 
1.ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยญคุณครู 
2.สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
เม.ย. - 

 พ.ค. 66 
 
 
 

พ.ค. 66 - 
ธ.ค.66 

 
 
 

มี.ค. 67 

รร.ศรีประจันต์ 
“เมธีประมุข” 

นางสาวเกษร 
สีดา 

กิจกรรมที่ 7  
ปฐมนิเทศ ครูใหม่ 
ครูรับย้าย ครูอตัราจ้าง 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.เขียนโครงการนำเสนอ 
ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ปฐมนิเทศ ครูใหม่ครูรบัย้าย ครูอตัรา
จ้าง 
ขั้นติดตามประเมินผลและรายงานผล 
(C) 

 
เม.ย. -  
พ.ค. 66 

 
พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 

รร.ศรีประจันต์ 
“เมธีประมุข” 

นางสาวเกษร 
สีดา 



 
 

 
 

กิจกรรมที ่
กิจกรรมสามารถนำไปสู ่
ความสำเร็จตามตวับ่งชี้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยคุณครู 
2.สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตาม
โครงการ 

มี.ค. 67 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1  เงินงบประมาณ   356,000           บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 5.2  เงินนอกงบประมาณ       10,000  บาท (เงินรายได้/อื่น ๆ) 
 5.3  เงินนโยบายเรียนฟรี 15 ปี             -   บาท 
 
รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อุดหนุน รายได ้ 15 ปี 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาดูงาน 

 200,000  200,000   

กิจกรรมที่ 2  
การประชุม สัมมนา อบรม เพื่อพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

 60,000  60,000   

กิจกรรมที่ 3  
อาหารว่างประชุม 

 30,000  30,000   

กิจกรรมที่ 4  
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

 36,000  36,000   

กิจกรรมที่ 5  
จัดหาซ่อมบำรุง  วัสดุ  ครุภัณฑ์  และ
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้เพื่องาน
สำนักงานธรุการ 

 2,000 13,000 15,000   

กิจกรรมที่ 6  
พัฒนางานบุคคล 

 14,400 600 15,000   

กิจกรรมที่ 7  
ปฐมนิเทศ ครูใหม่ครูรับย้าย ครอูัตราจา้ง 

 10,000   10,000  

รวมเป็นเงิน 356,000 10,000  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ผลผลิต (Outputs) 
1.  บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.  บุคลากรของโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ใหม่ๆ และวิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหม่ๆจากสถานที่ไปศึกษาดูงาน  และการเข้ารับการ
อบรมสัมมนา  แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

 
 1. การสำรวจ     
 2. สอบถาม 
 3. การสังเกต 
 

 

 
1. แบบการสำรวจ     
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 

 

2.  ผลลัพธ ์(Outcomes) 
1.  บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  บุคลากรของโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ใหม่ๆ และวิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ  จากสถานที่ไปศึกษาดูงาน  และการเข้ารับ
การอบรมสัมมนา  แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียน  ส่งผลให้กระบวนการบริหารและ
การจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

 
 1. การสำรวจ     
 2. สอบถาม 
 3. การสังเกต 
 

 

 
1. แบบการสำรวจ     
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              บุคลากรโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”  มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้รับการพัฒนาตนเองและสามารถนำมาพัฒนาการเรียนการสอนเป็นที่
ประจักษ์  และนำวิทยาการ  หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จากการอบรมสัมนา  การศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษาและกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” มีประสิทธิภาพ  

8. การใช้หลักในการบริหารจัดการ 
     8.1  การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
     8.2  ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8.4  โรงเรียนมาตรฐานสากล 
     8.5  โรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ลงชื่อ                            ผูเ้สนอโครงการ 
( นางพิประภา  พันธุ์พพิฒัน์ ) 

ตำแหน่ง ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
           ( นางพิประภา  พันธุพ์ิพัฒน์ ) 

ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย บริหารงานบุคคล  

 
    ลงชื่อ                            ผูต้รวจสอบโครงการ 

               (นางสาวสรุารักษ ์ โฉมกอง) 
ตำแหน่ง  หัวหน้างานนโยบายและแผน 

 
ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (น.ส.ขนิษฐา พลายเพ็ชร์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธปีระมุข” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาพกิจกรรมประชุม  อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 

ภาพประกอบ คณะครูเข้ารับการอบรมสรา้งความเข้าใจในการจัดทำไฟล์ดิจทิัล เพื่อขอมีวิทยฐานะ
ตามเกณฑ์  ว PA    โดยผูอ้ำนวยการโรงเรียนเปน็วิทยากรในการให้ความรู ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

ภาพประกอบ คณะครูเข้ารับการอบรมสรา้งความเข้าใจในการจัดทำไฟล์ดิจทิัล เพื่อขอมีวิทยฐานะ
ตามเกณฑ์  ว PA    โดยผูอ้ำนวยการโรงเรียนเป็นวิทยากรในการให้ความรู ้

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

ภาพประกอบ คณะครูเข้ารับการอบรมปฏิบัติการการจดัทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน                 
โดยรองผู้อำนวยการโรงเรยีนเป็นวิทยากร  และคณะครูร่วมกันทำ  Swot  Analysis 

 

 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ คณะครูเข้ารับการอบรมปฏิบัติการการจดัทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน                
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ภาพประกอบ คณะครูเข้ารับการอบรมปฏิบัติการการจดัทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน                        
โดยรองผู้อำนวยการโรงเรยีนเป็นวิทยากร  และคณะครูร่วมกันทำ  Swot  Analysis 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

ภาพประกอบ คณะครูรว่มการจดัทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา  2566 

 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

ภาพประกอบ คณะครูเข้ารับการอบรม ศกึษา  ดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง 
และนำความรู้ที่ได้รับมาพฒันาจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 
 

 
 

 

 
 
 

 

ภาพประกอบ คณะครูการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำ ด้านรูปแบบห้องเรียน Hybid โดยใช ้
Digital Ai-XL ใช้กรณีศึกษาของครูแกนนำบน IXL platform (บนฐาน Digtal EIS STEM) 

 

 


