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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลทั่วไป 
 
           โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ตั้งอยู่เลขที่ 549 หมู่ที่ 2 ถนนสุพรรณบุรี-ชัยนาท ตำบลศรีประจันต์ อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี โดยมีนางสาวขนิษฐา  พลายเพ็ชร์ 
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จัดการเรียนการสอนจำนวน 3 แผนการเรียน ดังนี้  
          1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
          2. แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ  
          3. แผนการเรียนทั่วไป  
ผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 2 คน ข้าราชการครู จำนวน 45 คน พนักงานราชการ จำนวน 
1 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 คน และสายงานสนับสนุน จำนวน 12 คน รวมทั้งสิ้น ๖4 คน นักเรียน 965 คน  โรงเรียนมี
สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม สภาพดินและน้ำมีความอุดมสมบูรณ์มีแม่น้ำท่าจีนเป็นแม่น้ำสาย
หลักที่ไหลผ่านเหมาะแก่การเกษตรกรรม อาชีพหลักคือการทำนาข้าว ปลูกมันเทศ และนาแห้ว ในการทำนาแห้วซึ่งนับได้ว่า
เป็นหนึ่งเดียวของเมืองสุพรรณบุรีที่สามารถปลูกได้ในอำเภอศรีประจันต์เป็นส่วนใหญ่ นอกจากนี้ยังมีการทำสวนผลไม้ เช่น 
มะม่วง กระท้อน และพืชเศรษฐกิจอย่างอินทผาลัม บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ส่วนราชการต่างๆ ของอำเภอ  
ศรีประจันต์ ตลาด แหล่งชุมชน ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ยึดถือประเพณีวันสำคัญทางพุทธศาสนา มี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก และมีชื่อเสียงโด่งดัง ได้แก่ เพลงอีแซว โรงเรียนได้รับ     ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน  ศิษย์เก่า วัด ชุมชน องค์กรต่างๆ เป็นอย่างดีตลอดมา  
          อัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ ยิ้มไหว้ ทักทายกัน  
          เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ รักษ์ความเป็นไทย  
          โรงเรียนได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ฝ่ายโดยแบ่งเป็น  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ    ฝ่ายบริหารงาน
นักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน  และฝ่ายบริหารงานบุคคลผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิค
การบริหารด้วยระบบคุณภาพ มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน เป็นเครื่องมือในการดำเนินการ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ระบุขอบข่ายภาระงานที่ชัดเจน ให้ครูและบุคลากรรับทราบ และปฏิบัติตามหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ จัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และการบริหารการเงินตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใสตรวจสอบได้ มีระบบการตรวจสอบ และระบบควบคุม
ภายในที่กำหนดมาตรการควบคุมภายในที่ชัดเจนและครอบคลุมในทุกภาระงาน การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School Base Management) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาลการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและค่านิยมของโรงเรียน (TEAM) เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
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คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   ส่งผลให้
กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีกระบวนการกาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย
อย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนโดยแต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ได้วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและภาวะคุกคามของโรงเรียน (SWOT Analysis) ประเมินทบทวนและปรับปรุงแก้ไข  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน  สามารถปฏิบัติได้จริง  กำหนดให้มีการประเมินผล และ
รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) และ METHI- Model ดังนี้  
          พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศรีประจันต์“เมธีประมุข” ๒๕๖๐ ได้ดำเนินการปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน และได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง  สอดคล้องกับ
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน บริบท โรงเรียนและสภาพของสังคม จัดให้มีรายวิชาได้ตรงตามความต้องการของ
ผูเ้รียน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เทียบเคียงมาตรฐานสากลและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง และหลักสูตรสถานศึกษาได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
กระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ข้อมูลสารสนเทศ วิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับผู้เรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เรียนรู้
ทุกรายวิชา เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพ 
ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน วางแผนการใช้หลักสูตร และกลไกการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน
อย่างรอบด้าน โดยมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน โดยสอบถามความพึงพอใจครู ของนักเรียน 
และผู้ปกครองนาผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
          พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี โดยการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ และเข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน ครูทุกคนจัดทำ ID Plan ส่งเสริมการนำหลักการของการวิจัยและ
ผลการวิจัยมาพัฒนาทั้งการเรียนการสอนในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน การประเมินโครงการโดยใช้ CIPPIEST MODEL การ
จัดทำ SAR รายบุคคล ส่งเสริมให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้งานทำให้เกิดการถ่ายโอนความรู้ ทักษะและแนวปฏิบัติที่บุคลากร
ใหม่สามารถนามาปรับใช้ให้สอดคล้องและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โรงเรียนมีวิธีการในการจัดการ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครู โดยกำหนดให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ ทำวิจัยในชั้นเรียน และงานวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานในหน้าที่ กำหนดให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมพัฒนาวิชาชีพ การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน และ
การศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้กับบุคลากรภายนอก นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้ครูศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
ส่งเสริมการอบรมเพื่อเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน จากกระบวนการนี้ทาให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากร มีการยกย่อง
ชมเชยผ่านทางรายงานผลการดาเนินงานต่อผู้ปกครองและชุมชน ในวาระการประชุมครู และเว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน เป็นการเสริมแรงจูงใจ 
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ในการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใช้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เป็น  Active Learning ที่เน้นการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามศักยภาพ เพื่อ 
กระตุ้นผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
การดาเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโดยกิจกรรมการเรียนรู้ สู่โครงงาน(Project Base 
Learning หรือPBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถานการณ์
ปัจจุบันเป็นบริบทของการเรียนรู้ (Learning Context) เพื่อให้ผู้เรียน เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้ง
ได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตนศึกษาไปพร้อมกัน โดยครูในแต่ละรายวิชาได้สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การสร้างสื่อนวัตกรรมด้วยตนเองที่สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสานึกตามที่โรงเรียนกำหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน      การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย ทั้งในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก  
          การจัดสภาพแวดล้อมทางภายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มี        การพัฒนาห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมต่างๆ มีต้นไม้ร่มรื่น 
บริเวณทั่วไปสะอาด สวยงาม มีสวนหย่อมต่างๆ มากมายให้นักเรียนได้พักผ่อน มีที่นั่งพักผ่อนเพียงพอกับความต้องการของ
นักเรียน บูรณาการแหล่งเรียนรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก แหล่งเรียนรู้
ภายใน ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องธนาคารโรงเรียน ห้องสหกรณ์โรงเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคณิตศาสตร์ 
สวนวิทยาศาสตร์ ห้องพยาบาล ห้องคหกรรม เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ภายนอก ได้แก่ ชาติภูมิสถาน ประยุทธ์ ปยุตฺโต  นาแห้ว 
ศูนย์อนุรักษ์บ้านควายไทย เป็นต้น ส่งเสริมการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข ทางด้านอาคารสถานที่ สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย มีสิ่งอานวยความ
สะดวกพอเพียงและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศทีร่่มรืน่ สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการให้บริการผู้เรียนด้านต่างๆ 
ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ  และวิชาการ ด้านห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้บริการอย่างพอเพียงและเป็นระบบ จัดระบบการจัดทำ การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ทำให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการด้าน
อินเทอร์เน็ต และบุคลากรสามารถได้ทางานอย่างมีประสิทธิภาพ  
          การดำเนินการงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่จัดหา 
ซอฟต์แวร์ทางการบริหารกลุ่มงานและฝ่ายต่างๆ เช่น การรายงานข้อมูลทางการเงิน (E-BUDGET) ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (E-GP) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  สื่อดิจิตอล และซอฟต์แวร์ที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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        การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เน้นกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียนอย่างต่อเน่ือง   
 

ผลการดำเนินงาน 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” ได้มีการกำหนดนโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ออกเป็น  4 ด้าน  
เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” จึงมีแนวทางในการดำเนินการปฏิบัติงาน ตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล ดังนี้  

1. ด้านการบริหารอัตรากำลัง 
 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ได้จัดทำข้อมูลแผนอัตรากำลังครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดย
ดำเนินการจัดทำข้อมูลบุคลการ   นักเรียน  ข้อมูลผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ อัตราจ้าง ตามสาขาวิชาเอก ข้อมูล
ครู/วิชาเอกที่จะต้องเกษียณอายุราชการ  ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ และดำเนินการวิเคราะ
อัตรากำลัง ระบุความต้องการอัตรากำลังตามึความจำเป็นและความขาดแคลน เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  
 แนวทางการดำเนินงาน 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลความต้องการอัตรากำลังของโรงเรยีนศรีประจันต์“เมธีประมุข” 
จดัทำข้อมูลอัตรากำลังครู ณ วันที่ 10 มิถุนายน   อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในเวลา 1 ปี 

๒) นำข้อมูลนักเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน มาใช้เป็นข้อมูลในการคำนวณและการคิดเกณฑ์ 
อัตรากำลังข้าราชการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

๓) ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังครู ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 
เพื่อทำให้โรงเรียนมคีรูครบตามเกณฑ์  และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอก  

๔) จัดทำข้อมูลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สังกัด โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”โดยจัดทำข้อมูลจำนวนครูเกษียณอายุราชการตามสาขาวิชาเอก และความต้องการ
ทดแทนความขาดครูตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนด เพื่อทดแทนข้าราชการครูเกษียณาอายุราชการตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด เพื่อใช้ประกอบการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

      ๒. ด้านการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
  โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”ได้จัดทำข้อมูลอัตราว่าง และคาดว่าจะว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  
ใหเ้ป็นปัจจุบัน และรายงานขอ้มูล เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  ให้เป็นไปตามความ
ต้องการและความขลาดแคลนของโรงเรียน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ 
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            แนวทางการดำเนินงาน 
๑) จัดทำข้อมูลอัตราว่างและ ความต้องการวิชาเอก ตามความจำเป็นและความขาด 

แคลนของโรงเรียน 
๒) รายงานข้อมูลความต้องการไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๓) กรณีการดำเนินการสรรหาและการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วย 

เงินนอกงบประมาณ ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด 

๓. ด้านการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
  โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อน
ค่าจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติตามที่ ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ประจำ และพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการและแนว
ปฏิบัติที่กำหนด เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะที่ สูงขึ้ น การขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี และสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอื่นเป็นไปตามกฎหมายมี
ความก้าวหน้าทางวิชีพ ส่งผลให้การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 แนวทางการดำเนินงาน 
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และดำเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนด มีความอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการขอม ี
วิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และการจัดทำผลงานเพื่อขอเลื่อนวิทยาฐานะ
ให้สูงข้ึน   
  ๖)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ในการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับพระราชทาน และแจ้งเวียนให้ข้าราชการครูในสังกัดรับทราบเป็น
ประจำทุกป ี

      ๔. นโยบายด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”สำรวจข้อมูลแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ทุกปี และส่งเสริมและสนับสนุนใหข้้าราชการครูและบุคลาร จัดทำ
นวัตกรรม ผลงาน เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลงานเข้าประกวด หรือคัดเลือก และยกย่องเชิดชู
เกยีรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในการการพัฒนาตน และพัฒนางานให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขีน้  
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  แนวทางการดำเนินงาน 

๑) แจ้งขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดทุกคน จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
รายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) อย่างต่อเน่ืองทุกปี 

๒) จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำแผนพัฒนาตนเองของ 
ข้าราชการครู ผลการประเมินโครงการในปทีี่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการพัฒนาในปีปัจจุบัน 

3)  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนตามความต้องการและ 
ความจำเป็น ตามที่หน่วยงานอื่น ๆ จัดให้มีข้ึน ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และ ณ สถานที่จัดอบม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูพัฒนางาน การจัดการเรียนการสอน ตามนโยบายที่กำหนด เพื่อประสิทธิภาพและประ
สิทธิการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ให้สูงขึ้น และส่งผลงานที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่
ประจักษ์ เข้าประกวด/คัดเลือก ตามที่โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ จัดให้มีข้ึน  
  4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูที่มีผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ในโอกาสอันควร  
 
ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานอัตรากำลัง 
๑. จัดทำข้อมูลแผนอัตรากำลัง  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565)   

ตารางอัตรากำลังปี 2565 
 

จำนวนคร ู
(9) จำนวนคร ู-ขาด,เกิน 

(10) 

-
ขาด
,เกิน 
สุทธ ิ
ร้อย
ละ 
(11) 

 
ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.  

ผอ. รอง คร ู รวม ผอ. รอง คร ู รวม ผอ. รอง คร ู รวม 

 

 
 

1 2 45 48 1 2 
 

48 51 0 0 -3 -3 -5.8 
 

 

ความต้องการวิชาเอกเรยีงตามความต้องการ หลงัสภาพอัตรากำลัง ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
เพื่อประกอบการพจิารณาเกลี่ยอัตรากำลัง 

โรงเรียนศรีประจันต์ "เมธีประมุข" 

     

ที่ โรงเรียน สภาพอัตรากำลัง ความต้องการวิชาเอก  
  ณ 10 มิถุนายน 2565   

1 ศรีประจันต์ "เมธีประมุข" -3 พละ  

   
คอมพิเตอร ์
วิทยาศาสตร ์  
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๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีวิทยฐานะและเลื่อน 

วิทยฐานะชำนาญการและชำนาญการพิเศษ  
       2.1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว ๒๑/ปี ๖๐ จำนวน   1 ราย   
             วิทยฐานะชำนาญการ     จำนวน  - ราย 
     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     จำนวน  1  ราย  
       2.2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ว 17 /ปี   จำนวน  1 ราย 
             วิทยฐานะชำนาญการ     จำนวน  -  ราย 
     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     จำนวน  1  ราย  

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 1. บรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  จำนวน  4  อัตรา 

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน/ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ส่งคำร้องขอย้าย  ไปดำรงตำแหน่งโรงเรียนอื่น   จำนวน  3 ราย     
รับย้ายมาดำรงตำแหน่งที่ โรงเรียน  จำนวน  2 ราย  

3. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนด และได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  จำนวน - ราย 
 
งานบำเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ 

1.  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการตามที่ กคศ. กำหนด และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ด้วย   
ความยุติธรรม ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2565 จำนวน  48  คน  

2. การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับพระราชทาน  จำนวน   10  ราย 
งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. โรงเรียนจัดให้มีโครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีข้าราชการครูได้รับการ 
พัฒนา จำนวน 64 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตามที่สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ จัดให้มีข้ึน จำนวน  64 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 

1. โรงเรียนประสบปัญหามีครูไม่ครบตามวิชาเอก  จึงส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ 
สอนได้รับคืนอัตราว่าง ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอนล่าช้า ทำให้ต้องจ้างครูอัตราจ้าง โดยใช้งบประมาณของโรงเรียน 

2. ครูต้องปฏิบัติงานด้านอื่นนอกเหนือจากงานสอน งานบุคคล การเงิน พัสดุ ธุรการ ที่เป็นงานที่ 
ขาดความชำนาญ ทำให้เกิดความเครียด วิตกกังวล เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน  

3. ในการเข้ารับการพัฒนาตนเองบางกรณีมีค่าใช้จ่าย และไม่มีงบประมาณสนับสนุนผู้เข้ารับการอบอมต้องเสีย 
ค่าใช้จ่ายเอง 
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ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีการวางแผนบรรจุและแต่งตั้ง หรือรับย้ายครูเพื่อทดแทนอัตราว่างให้รวดเร็ว และ 
โรงเรียนได้รับครูตรงเอกตามความขาดแคลน  

๒. ควรจัดให้มีบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยตรง เพื่อให้ครูได้ 
ปฏิบัติงานที่ตนถนัด และจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

๓. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูอัตราจ้างที่มีประสบการณ์สอน มีความประพฤติดี ได้รับราชการโดยไม่ต้อง
จัดการสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน  
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ภาคผนวก 
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โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
แบบเสนอกิจกรรม ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มบริหาร             งานบุคคล    
********************************************************************************************************* 

ชื่อกิจกรรม จัดทำเนียบบุคลากรและป้ายประชาสัมพันธ์งานบุคคล 
ภายใต้โครงการของโรงเรียน (ระบุช่ือโครงการ) พัฒนางานบุคคลให้มปีระสิทธิภาพ 
ประเภท        กิจกรรมใหม ่  กิจกรรมต่อเน่ือง          อื่นๆ (ระบุ)_______________________ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเกษร  สีดา 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อจัดทำทำเนียบบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
  2. เพื่อจัดทำประชาสัมพนัธ์งานบุคคลให้ทราบถึงตำแหน่งและหน้าที่ของบุคคล 
  3. เพื่อสะดวกต่อการติดต่อ ประสานงานภายในโรงเรียน  
     4. เพื่อความชัดเจนในการลำดับการทำงานภายในโรงเรียน 
  5. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพีได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรต ิ          
มีความมั่นคงและความกา้วหน้าในวิชาชพี ซึ่งจะสง่ผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าหมาย เชิงปริมาณ  
  1. ทำเนียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 1 ป้าย 
  2. ทำเนียบผู้บริหาร 1 ป้าย 
  3. ทำเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีประจันต ์“เมธีประมุข” 1 ป้าย 
  4. ทำป้ายประชาสัมพันธง์านบุคลากร 2 ป้าย 
  เชิงคุณภาพ  
  1. สะดวกต่อการติดต่อ ประสานงาน และการดำเนินงานต่างๆ มีประสิทธภิาพคุณภาพ ร้อยละ 100 
  2. ได้รับข่าวสาร การประชาสัมพันธจ์ากงานบุคคล ร้อยละ 100 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม           ครู ________________ คน          
      นักเรียน ____________ คน    
           อื่นๆ (ระบุ) ____________________ คน 
ระยะเวลาในการปฏิบัตกิิจกรรม   
            ภาคเรียนที่ 1  (ระบุช่วงเวลา)  17 พฤษภาคม ถงึ 31 ตุลาคม 2565 
            ภาคเรียนที่ 2  (ระบุช่วงเวลา)  1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
การติดตามประเมินผล วิธีการประเมิน       ตอบแบบสอบถาม/ตอบแบบประเมิน 
      บันทึกข้อค้นพบจากการสังเกต 
      อื่นๆ (ระบุ)  _____________________________________ 
   เครื่องมือที่ใช ้       แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
      แบบบันทึก/แบบสรุปข้อมูล 
      อื่นๆ (ระบุ)  _____________________________________ 
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สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมเล็ก อาคาร 3 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 

งบประมาณในการดำเนนิการ (ระบุแหล่งงบประมาณ) 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จำนวน     3,000                    บาท  
   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน _________________________ บาท   

          เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน _________________________ บาท 
   เงินอื่นๆ (ระบุ) ____________________ จำนวน _________________________ บาท 
 
 
ลงชื่อ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ-สกุล  ตวับรรจง ลายมือชื่อ 
ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเกษร  สดีา  
แผนงานกลุ่มสาระฯ/งาน นางสาวเกษร  สดีา  
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน นางพิมประภา พันธุพ์ิพฒัน์  
หัวหน้าแผนงาน นางสาวสรุารักษ์ โฉมกอง  
 
 

ลงชื่ออนุมัติกิจกรรม 
 

     ว่าทีร่้อยตร ี
                                                             (รังษ ี  วิบูลย์อรรถกร) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีประจันต ์“เมธีประมุข” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณของกิจกรรมในโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จา่ย 
งบประมาณที่ขอจัดสรร (บาท) งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 

หมายเหตุ อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ  
(ระบุ) 

อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ 
(ระบุ) 

1 ทำป้ายทำเนียบบุคคล 2,000    2,000     
2 ทำป้ายประชาสัมพันธ์งานบุคคล 1,000    1,000     
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           

 รวมทั้งสิ้น 3,000    3,000     
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โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”  
แบบเสนอกิจกรรม ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มบริหาร             งานบุคคล    
********************************************************************************************************* 

ชื่อกิจกรรม ประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ภายใต้โครงการของโรงเรียน (ระบุช่ือโครงการ) ประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภท        กิจกรรมใหม ่  กิจกรรมต่อเน่ือง          อื่นๆ (ระบุ)___________________________ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 1. นางสาวเกษร   สีดา     
   2. นางพิมประภา  พันธุ์พพิัฒน์    
   3. ว่าที่ร.ต.หญิงศกุนตลา แหวนทองคำ   
   4. นางสาวพัชรี   แก้วแกมทอง    
   5. นางสาวนรินรตัน์  สุดโทวา  
   6. นางสาวกรรณิการ ์ ร่มพิมาย  
วัตถุประสงค์   1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ ให้มีความรู้ความเข้าใจทักษะที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติราชการ 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ให้นำองค์ความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา    
   ระบบงานในองค์กรให้มีคุณภาพโดยยึดความต้องการของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

  3. เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ และความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย เชิงปริมาณ  

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”  
  เชิงคุณภาพ 

 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีขีดสมรรถนะสูงข้ึน เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับสมรรถนะการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง หน้าที่ของ
ตนเอง เกิดความสามัคคใีนกลุ่มงานและมีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติราชการทำให้ผลผลิตของงานมีคุณภาพเพิม่ข้ึน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม        คร ู         
      นักเรียน  
           อื่นๆ (ระบุ) ____________________ คน 
ระยะเวลาในการปฏิบัตกิิจกรรม   
       ภาคเรียนที่ 1  (ระบุช่วงเวลา)  17 พฤษภาคม ถงึ 31 ตุลาคม 2565 
       ภาคเรียนที่ 2  (ระบุช่วงเวลา)  1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
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การติดตามประเมินผล วิธีการประเมิน      ตอบแบบสอบถาม/ตอบแบบประเมิน 

   บันทึกข้อค้นพบจากการสังเกต 
      อื่นๆ (ระบุ)  _____________________________________ 
   เครื่องมือที่ใช ้     แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
         แบบบันทึก/แบบสรุปข้อมูล 
      อื่นๆ (ระบุ)  รายงานการประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี  

รายงานการประเมิน 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศรีประจันต ์“เมธีประมุข” 
 
งบประมาณในการดำเนนิการ (ระบุแหล่งงบประมาณ) 
       เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน           100,000                     บาท    

เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน _________________________ บาท  

               เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน _______10,000____________ บาท    

เงินอื่นๆ (ระบุ) ____________________ จำนวน _________________________ บาท 
 

 

ลงชื่อ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ-สกุล  ตวับรรจง ลายมือชื่อ 

ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเกษร  สดีา  

แผนงานกลุ่มสาระฯ/งาน นางสาวเกษร  สดีา  

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน นางพิมประภา พันธุ์พพิัฒน์  

หัวหน้าแผนงาน นางสาวสรุารักษ์   โฉมกอง  

 
ลงชื่ออนุมัติกิจกรรม 

 
     ว่าทีร่้อยตร ี

                                                             (รังษ ี  วิบูลย์อรรถกร) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีประจันต ์“เมธีประมุข”



 
 

 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณของกิจกรรมในโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จา่ย 

งบประมาณที่ขอจัดสรร (บาท) งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 

หมายเหตุ อุดหนุน 

รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ  

(ระบุ) 

อุดหนุน 

รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ 

(ระบุ) 

1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม
สัมมนา   

20,000    20,000     

2 จัดการประชุม อบรม สมัมนา   30,000    30,000     

3 การศกึษาดูงานของคณะครูฯ 50,000    50,000     

4 ปฐมนิเทศครูใหม่ ครูผู้ชว่ย ครรูับย้าย  

ครูอัตราจา้ง  

    10,000    10,000   

 รวมทั้งสิ้น 100,000  10,000  100,000  10,000   
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                                                  โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”  
แบบเสนอกิจกรรม ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มบริหาร             งานบุคคล    
********************************************************************************************************* 

ชื่อกิจกรรม สรรหา(จ้าง)ครูผู้สอนเพือ่สนับสนุนด้านวิชาการ หรือ บุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนภายใต้โครงการของ
โรงเรียน (ระบุช่ือโครงการ) พัฒนางานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ 
ประเภท        กิจกรรมใหม ่  กจิกรรมต่อเน่ือง          อื่นๆ (ระบุ)_______________________ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางพิมประภา พันธ์ุพิพัฒน์ 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อจัดจ้างครูและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
  2. เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เป้าหมาย เชิงปริมาณ  
  ด้านสนับสนุนวิชาการ จัดจ้างครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ จำนวน  4  อัตรา ระหว่างเดือน
พฤษภาคม 2565 – เมษายน 2566 โดยวางแผนสรรหาอัตรากำลังและการจ้างครูผู้สอนมาอย่างต่อเนื่อง  อาจมี                       
การปรับเปลี่ยนสาขาวิชาตามความขาดแคลนและความเหมาะสม 
  ด้านบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียน จัดจ้างบุคลากรที่ช่วยในการพัฒนา ดูแลและอำนวยความสะดวกแก่        
ทางโรงเรียน จำนวน 5 อัตรา ระหวา่งเดือนพฤษภาคม 2565 – เมษายน 2566 โดยวางแผนสรรหาอัตรากำลัง  ดังนี้ 
   1. แม่บ้าน       1 อัตรา 
   2. พนักงานขับรถ      1 อัตรา 
   3. เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย(ยาม)    1 อัตรา 

   4. นักการภารโรง         1 อัตรา 
   5. พนักงานฝ่ายสนับสนุนตำแหน่งอื่นๆ    1 อัตรา 
  เชิงคุณภาพ  
  1. สามารถจัดหาครูผู้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศกึษาของ
โรงเรียน 
  2. ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม       ครู ________________ คน          
          นักเรียน ____________ คน    
         อื่นๆ (ระบุ) ____________________ คน 
ระยะเวลาในการปฏิบัตกิิจกรรม   
               ภาคเรียนที่ 1  (ระบุช่วงเวลา)  1 เมษายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2565 
               ภาคเรียนที่ 2  (ระบุช่วงเวลา)  1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
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การติดตามประเมินผล วิธีการประเมิน       ตอบแบบสอบถาม/ตอบแบบประเมิน 
      บันทึกข้อค้นพบจากการสังเกต 
      อื่นๆ (ระบุ)  _____________________________________ 
   เครื่องมือที่ใช ้       แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
      แบบบันทึก/แบบสรุปข้อมูล 
      อื่นๆ (ระบุ)  _____________________________________ 
 
สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมเล็ก อาคาร 4 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
งบประมาณในการดำเนนิการ (ระบุแหล่งงบประมาณ) 

   เงินอุดหนุนรายหัว    จำนวน _________________________ บาท  
   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน _________________________ บาท   

          เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน   1,202,250  บาท 
   เงินอื่นๆ (ระบุ) ____________________ จำนวน _________________________  บาท 
 
ลงชื่อ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ-สกุล  ตวับรรจง ลายมือชื่อ 

ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางพิมประภา  พันธุ์พพิฒัน์  

แผนงานกลุ่มสาระฯ/งาน นางสาวเกษร  สดีา  

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน นางพิมประภา  พันธุ์พพิฒัน์  

หัวหน้าแผนงาน นางสาวสรุารักษ์  โฉมกอง  

 
 

ลงชื่ออนุมัติกิจกรรม 
 

     ว่าทีร่้อยตร ี
                                                             (รังษ ี  วิบูลย์อรรถกร) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีประจันต ์“เมธีประมุข” 



 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณของกิจกรรมในโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 

งบประมาณท่ีขอจัดสรร (บาท) งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) 

หมายเหต ุอุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

 

อื่นๆ  
(ระบุ) 

 

อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ 
(ระบุ) 

1 ลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติการสอน  
ระยะเวลา 12 เดือน  (4 คน) 
เดือนละ 12,000 บาท =2 คน 
เดือนละ 12,500 บาท =1 คน 
เดือนละ 13,000 บาท =1 คน 

  594,000    594,000   

2 ครูจีน(MOU)  (1 คน) 
ภาคเรียนละ 4 เดือน 
ระยะเวลา 8 เดือน 
เดือนละ 6,000 บาท 

  48,000    48,000   

3 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย(ยาม) (1 
คน) ระยะเวลา 12 เดือน   
เดือนละ 8,000 บาท  

  96,000    96,000   

4 พนักงานขับรถ (1 คน) 
ระยะเวลา 12 เดือน   
เดือนละ 10,000 บาท                                

  120,000    120,000   

 
 
 

 

 

 



 
 

 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณของกิจกรรมในโครงการตามแผนปฏิบัติการ (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 

งบประมาณท่ีขอจัดสรร (บาท) งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) 

หมายเหต ุอุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

 

อื่นๆ  
(ระบุ) 

 

อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ 
(ระบุ) 

5 แม่บ้าน ระยะเวลา 12 เดือน 
(1  คน)  
เดือนละ 8,500 บาท = 1 คน 

  102,000    102,000    

6 นักการภารโรง (1 คน) 
ระยะเวลา 12 เดือน  
เดือนละ 10,000 บาท  

  120,000    120,000    

7 พนักงานฝ่ายสนับสนุนตำแหน่งอื่นๆ 
เช่น พนักงานผลิตเอกสาร 
พนักงานธุรการ พนักงานบริการ 
พนักงานทั่วไป เป็นต้น 
ระยะเวลา 5 เดือน  
เดือนละ 13,000 บาท 

  65,000    65,000    

8 เงินประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  
5% ของเงินเดือนต่อหนึ่งอัตรา  

  57,250    57,250   

 รวมทั้งสิ้น   1,202,25
0 

   1,202,250   
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